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. Como se accede al empleo? Sobre la presencia de mecanismos relacionales y formales en
la obtencion del empleo en jévenes

Ma. Victoria Tabarez' - Facultad de Ciencias Sociales - UdelaR

El presente documento sintetiza el andlisis de los mecanismos de acceso al empleo de jovenes
en Uruguay considerando especificaciones de clase social, género, lugar de residencia, tipo de
institucion educativa, nivel educativo individual y del hogar. Para ello, se analizardn modelos
estimados mediante regresion logistica presentando asi la estimacion de los mismos, sus

ajustes y simulaciones para casos tipicos.

Capital social - empleo- jovenes- modelos logisticos

Problema de investigacion
Las investigaciones acerca del capital social se enmarcan dentro de los estudios de

desigualdad social, en donde el capital social es entendido como un activo que se encuentra
distribuido de forma desigual en la estructura social, y que las retribuciones que arroja del
mismo opera como reproductor de las desigualdades sociales. Desde esta perspectiva, “el
capital social es considerado como un activo que pertenece a la sociedad a un grupo en donde
las personas pueden utilizarlo para obtener beneficios econdmicos y sociales”*(Najaezadeh,
2014:166). El debate tedrico existente da cuenta de que el capital social incide en el bienestar
de los individuos y opera sobre la cohesion social. Los individuos utilizan el capital social
como un recurso que les permite obtener mejores posiciones en la estructura social, con
retornos esperables en el mercado. Existe evidencia consistente en donde las redes sociales
como recurso estdn positivamente correlacionadas con el mercado laboral (Lin 1999 en
Hiéllsten et al, 2015:56). Las redes sociales pueden ofrecer recursos especificos que son
necesarios para encontrar un empleo por primera vez, uno nuevo o volver al mercado laboral
tras haber estado fuera del mismo por determinado tiempo. La importancia de las redes
sociales en el ambito laboral radica en que “los empleos usualmente son obtenidos mediante
canales formales como avisos de trabajo en diferentes medios, pero la obtencién de empleo
mediante redes sociales, esto es, la via de canal informal como amigos, conocidos, colegas es

la de mayor importancia (...) Estudios revisionados por Lin en 1999 sefialan que cuando los
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canales informales son usados, los empleos obtenidos son de mayor prestigio ocupacional si el
contacto de la persona tiene un status alto” (Varekamp et al, 2015:740). Ante ello, Lin
(1982,1999) ha confirmado la hipdtesis en donde establecia que una posicion mas alta de los
individuos se encuentra relacionada con mayores recursos sociales, en donde el éxito de las
acciones instrumentales esta relacionado a las relaciones sociales (Varekamp et al, 2015:740).
De este modo se torna relevante conocer los mecanismos de acceso al empleo incorporando a
la clase social como variable de estudio al igual que lugar de residencia, nivel educativo y

género.

Los jovenes en Uruguay presentan particularidades a la hora de analizar su relacion con el
empleo y la educacion. La inserciéon al mercado laboral para los jovenes esta marcada por
mayores tasas de desempleo y peores condiciones de contratacién, sumado a los altos
requerimientos de calificacion. Los jovenes presentan altos niveles de desempleo indicando
problemas de oferta y demanda, rigidez del mercado laboral y problemas de calificacion
(MIDED-OPP, 2014). El capital social opera como recurso en cuanto mecanismo de acceso al
empleo, para contrarrestar los elementos negativos que presentan los jovenes a la hora de su
insercion. Segun la Encuesta Nacional de Juventud ENAJ- los mecanismos relacionales
primaban sobre los de mercado presentando alta proporcidon en el momento de acceso al

empleo (Filardo, 2010).

Los estudios de capital social han hecho mencién a la relaciéon que mantiene con la
educaciéon pues a mayor nivel educativo, menor movilizacion de capital social. En un
escenario en donde en la Educaciéon Media Superior (EMS) los jévenes de entre 15 y 20 afios
presentan altas probabilidades de sufrir algin tipo de evento de riesgo, principalmente la
desafiliacion del sistema educativo formal (Fernandez, 2009), se torna relevante considerar

esta posible relacion.

Antecedentes e hipotesis

Lin en su trabajo titulado Social Capital. A Theory of Social Structure and Action, define al
capital social como aquellos “recursos que dispone un actor a través de relaciones sociales con
otros y que éstos contribuyen al logro de objetivos instrumentales o expresivos” (2001:21), es
decir como un conjunto de recursos que se encuentran dentro de una red social. En cuanto a

las diferencias por sexo, Lin (2000) en Inequality in Social Capital, devela que los hombres



estan afiliados a grandes redes y tienen la posibilidad de disfrutar de los beneficios —en
conjunto con otros hombres-, dado que ocupan posiciones mas altas que las mujeres en las
estructuras jerarquicas. Por su lado, las mujeres quedan relegadas a su afiliacion a redes
pequefias y menos diversas, mayoritariamente compuestas por mujeres. Como consecuencia,
en las relaciones entre hombres y mujeres, el capital social reproduce las estructuras

jerarquicas.

Por otro lado, uno de los principales antecedentes nacionales considerados fue La movilidad
social en el Uruguay contemporaneo (Boado, 2008). Al analizar los mecanismos de acceso a
empleo segin sexo, no se obtuvieron diferencias significativas. Sin embargo, se observd que
las mujeres accedian por una diferencia levemente mayor a los hombres mediante mecanismos
relacionales, mientras que los hombres por medio de mecanismos de mercado y/o mixtos. A
su vez, se observd que los jovenes accedian al empleo mediante mecanismos de tipo relacional
frente a los dos tipos de mecanismos distintos. En relacion a los mecanismos de acceso y
educacion, la presencia de mecanismos relacionales fue mayor para los niveles educativos
bajo y medio. Al incorporar la clase social como dimension de andlisis mediante el esquema
de Torrado, se obtuvo que las clases manuales son quienes acceden mediante mecanismos de
tipo relacional al empleo mayoritariamente, frente a las clases no manuales. Por otro lado, al
incorporar departamento de residencia como tercer variable, sucedidé que para Montevideo la

mencionada asociacion se encontraba mas debilitada que para el caso de Maldonado.

Otros de los antecedentes principales considerados fueron El acceso al primer empleo en
Uruguay y la incidencia del capital social (Rey, 2013, 2014), en donde los tipos de
mecanismos relacionales tenian una fuerte presencia y la misma se acentuaba en el primer
empleo. Al analizar los tipos de lazos segun sexo, en contraposicion a los hallazgos de Lin
(2001) para China, Rey encontr6 que para el caso uruguayo las mujeres tenian mayor
proporcion de lazos débiles que lazos fuertes. Cuando se trabajo por cohortes se hallo que las
generaciones mas jovenes tenian lazos fuertes dentro de los mecanismos relacionales como
principal forma de acceso al empleo. Por ultimo, al considerar a la clase social como variable
de estudio a partir del esquema de Erikson, Goldthorpe y Portocarero -EGP- a tres categorias,
la composicion de los tipos de lazos fue similar para las clases ubicadas en la cuspide de la
estructura y las de la base en donde primaron los lazos débiles, siendo para las clases

intermedia en donde primaron los lazos fuertes.



A partir del marco conceptual descrito, se espera entonces que los mecanismos de tipo
relacional para la obtencion de empleo tendran mayor incidencia que los mecanismos
formales. A su vez, por tamafio de localidad de residencia, partiendo de los antecedentes de
Boado (2008) y Rey (2013, 2014), se espera que la capital del pais y area metropolitana
presente los menores valores de mecanismos de acceso relacional frente al resto de las
ciudades del pais. A su vez, se espera que sean las localidades menores a 5000 habitantes las
cuales presenten mayores mecanismos relacionales frente a los de mercado para el acceso al

empleo 2012.

Al analizar por sexo, continuando con la linea de antecedentes nacionales, se considera que

las mujeres presentaran mayor uso de capital social que los varones en tanto acceso a empleo.

Considerando la clase social segun el esquema EGP a 5 categorias, se espera que tanto para
la clase trabajadora, como para la clase de servicio, prime el capital social como mecanismo
de acceso a empleo, en tanto los mecanismos formales estén mas presentes entres las clases

medias.

A su vez, se pretende considerar la interaccion entre clase social y género, en donde se
espera que las mujeres de las clases manuales y no calificadas presenten mayor uso de
mecanismos relacionales frente a las clases intermedias y de servicio. Asi, sera en las clases

de servicio en donde el efecto de ser mujer presente menor incidencia.

Al analizar por nivel educativo se espera que a mayor nivel educativo, menor presencia de

mecanismos relacionales para el acceso a empleo.

Por otro lado, dado la unidad de anélisis trabajada, se considerara como control el tipo de
institucion educativa al que hayan asistido los jovenes entendiendo que podran encontrarse
diferencias sobre los mecanismos de acceso en tanto sean de caracter publico o privado.
También, se espera controlar los efectos que tendrd el clima educativo del hogar sobre la

variable dependiente



Descripcion de datos

Los datos® utilizados obedecen a la base “PISA-L 2012” correspondiente al proyecto
“segunda encuesta de seguimiento a los jovenes uruguayos evaluados por PISA 2003, en
donde se constituy6 una muestra de estudiantes a los que se les realizé un seguimiento hasta el
afio 2012. La muestra fue aleatoria, y estratificada por nivel de competencia matematica de
PISA agrupados en tres estratos en donde 600 jovenes pertenecian al estrato 1; 939 al estrato
2; y 915 jovenes al estrato 3, conformando un tamafio muestral total de 2454 de jovenes de
entre 24 y 25 anos de edad con alcance nacional. Para todas las estimaciones realizadas se
utilizé el ponderados “[w_f2012]”, conformado por el producto de la expresion (a*) de pesos
corregidos por regioén (wijr ) y el peso elaborado por OECD (w_fstuwt) (Fernandez et al,
2013).
Asi, [w_f2012]7;
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Analisis bivariado

La relacion entre mecanismo de acceso a empleo y clase social mediante el esquema EGP
fue significativa (p=0.04), en donde las clases I+1I presentan una proporcion de mecanismos
relacionales de 0.43 frente a 0.56 de mercado. Por su parte, la clase III tuvo una proporcion de
0.56 para los mecanismos de mercado y 0.43 para los relacionales, y la clase IV 0.60 para los
de mercado frente a 0.39 relacionales. Las clases correspondientes a empleos manuales
calificados —V+VI-, tuvieron una proporcion de 0.60 para los mecanismos de mercado y 0.47
para los relacionales. Finalmente, para la clase VII, los trabajadores no calificados, los
mecanismos de mercado tuvieron una presencia de 0.47 frente a 0.52 de mecanismos
relacionales.
En cuanto a la relacién que guarda la variable dependiente con el sexo, fue significativa
también, y presentd para los varones una proporcion de 0.47 y 0.52 para los mecanismos de
mercado y relacionales respectivamente. Asi, para el caso de las mujeres la relacion fue de

0.59 y 0.40 para los mecanismos de mercado y relacionales.

Al analizar por tamaiio de localidad de residencia, Montevideo y area metropolitana presentd

3 Esta investigacion utilizd bajo licencia los microdatos del Proyecto Segunda encuesta de seguimiento a los jovenes evaluados por PISA en
2003 (UDELAR-FCS / ANEP / MIDES). Todos los resultados del estudio son de responsabilidad del autor y en nada comprometen a los
responsables del proyecto.
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una proporcion de 0.56 para mecanismos de mercado y 0.43 correspondientes a mecanismos
relacionales. Para el caso del resto de las ciudades del pais, la relacion fue de 0.51 a 0.48 de
mecanismos de mercado frente a los de tipo relacional. Por ultimo, para las ciudades menores
a 5000 habitantes y localidades rurales, las proporciones fueron de 0.52 y 0.47 para mercado y
relacionales respectivamente. Si bien esta relacion no fue significativa presentando un valor
p=0.33, se considerara la variable tamano de localidad de residencia para la estimacion del

modelo por decision tedrica sustentada en los antecedentes considerados.

Al considerar el nivel educativo alcanzado de los jovenes la relacion fue significativa y
presentd distribuciones para mecanismos de mercado y relacionales respectivamente de 0.37 y
0.62 para quienes habian alcanzado ciclo basico, 0.44 y 0.55 para bachillerato, 0.68 frente a
0.31 para quienes alcanzaron nivel terciario no universitario y, 0.53 y 0.46 para el nivel de
terciario universitario (tabla 4, anexo I). Respecto al clima educativo del hogar medido a
través del International Standard Classification of Education, y posteriormente recodificado a
tres categorias, la proporcion de los jovenes que procedian de un hogar con nivel isced bajo
fue de 0.50 para los de mercado y 0.49 para relacionales. Para el caso del nivel medio, la
relacion fue de 0.53 y 0.46, y para nivel educativo del hogar alto, la relacion fue de 0.58 y
0.41 para los mecanismos formales frente a los relacionales respectivamente. Si bien esta
relacion no alcanzd un nivel de significacion al 95% pues obtuvo un valor p=0.058, si alcanza
la significacion al 90%. Por el tipo de unidad de andlisis trabajada, se considerard esta

variable al momento de estimar los modelos.

Finalmente, la relacion entre tipo de institucion educativa a la cual asistieron los jovenes y
los mecanismos de acceso a empleo fue significativa, presentando relaciones de 0.54 y 0.45
de mecanismos de mercado y relacionales respectivamente para quienes asistieron a
instituciones de secundaria publica. Para quienes lo hicieron en escuelas técnicas la relacion
fue de 0.43 frente a 0.56. y para quienes asistieron a centros privados la proporcion fue de

0.58 frente a 0.41 para los mecanismos de mercado frente a los relacionales.

Analisis multivariado — formalizacion del modelo

Los modelos binarios de regresiones no lineales permiten explorar como cada variable afecta
la probabilidad de que el evento a analizar ocurra (Scott Long & Freese, 2001). A continuacioén
se presenta el modelo de modo anidado a estimar, el cual tiene como variable dependiente el

mecanismo de acceso a empleo (L _acceso rec) tomando la variable valores de 1 cuando el



mecanismo es relacional y 0 en caso contrario. Como variables independientes se considera la
clase social mediante el esquema de estratificacion EGP (L_egp5), el sexo (L _mujer), tamafio
de localidad de residencia (L tamloc), nivel educativo alcanzado y del  hogar
(L_recod nivel edu; L educ hogar), y tipo de institucion al que asistieron los jovenes
(L_recod instit). Ademds se estimaran las interacciones de ser mujer y obtener empleo por
mecanismos relaciones seglin clase social.
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Estimacion de modelos
En este apartado se presenta la estimacion a los siete modelos, presentados anteriormente
bajo el formato de modelo anidado. Tras hacer la correccidon de los datos faltantes en la base

de datos —missing-, el n para las simulaciones fue de 2106.

Modelo 1

Para la estimacion del modelo I se considerd a la clase social como variable independiente

tal como lo expresa la siguiente ecuacion,

Log| PiL acceso rac) = Box Bi_sges

1—pill_scceso_rec)
LY P

en donde la significacion solo ocurre para la clase VII la cual se corresponde a los trabajos no
calificados, presentando un odd ratio de 1.43 la cual expresa las chances de haber obtenido un
empleo no calificado mediante mecanismos de tipo relacion frente a la categoria de referencia,
la clase I+II. Para el resto de las categorias del esquema EGP, la relacién con la variable

dependiente no fue significativa (tabla 1).

Modelo 11

El segundo modelo tal como lo expresa la siguiente formula, consideré6 como variables
independientes ademas de la clase social a la cual le correspondia el empleo al afio 2012, el
sexo. Ante ello, el ser mujer resulta significativo, presentando un odd ratio de 0.62 lo cual
expresa las chances de obtener el empleo por mecanismos relacionales respecto a los varones,

siendo el odd ratio menor a uno, el efecto es de tipo negativo para las mujeres. Al incorporar



la variable de sexo, no se observan cambios sobre los efectos de la clase social (tabla 1).

Log| PiL_acceso rac) —E_:-I'.'l,_.l_-_.=-|3

1-pil_acceso_rac)

Modelo IIT
El tercer modelo incorpora ademas de las dos variables anteriores, el tamafo de localidad
de residencia de los jovenes encuestados como variable independiente, tal como lo indica la

formula a continuacion.

Log| Pil_acceso rec) = Bas Bi_sms « Bi_sspr= Bi_nmio

1-pil_acceso_rec)
)

Tras la estimacion del modelo no se observan diferencias estadisticamente significativas con
la incorporacion de esta variable, ni cambios en las anteriores. Asi, el tamafo de localidad de
residencia no estaria teniendo efectos sobre las chances de obtener el empleo mediante

mecanismos de tipo relacional (tabla 1).

Modelo IV

Para la estimacion del cuarto modelo, se incorpord el nivel educativo alcanzado de los

jovenes al momento de ser encuestados.
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El nivel educativo alcanzado fue significativo al 95% para los niveles terciarios no
universitario y terciario universitario. Sin embargo, para el nivel educativo que se corresponde
a bachillerato la significacion ocurre para el 90%. Ante ello, se observa que a mayor nivel
educativo las chances de haber obtenido el empleo mediante mecanismos de tipo relacional
disminuyen, lo que estaria indicando un efecto de educacion para la obtencion de empleo que
prima sobre obtenerlos mediante capital social. Para el nivel terciario no universitario el valor
de odd ratio fue de 0.27 y para terciario universitario fue de 0.29.

A su vez, al incorporar el nivel educativo alcanzado, si bien la significacion para ser mujer se

mantiene, si se pierde para la clase VII la cual anteriormente si habia sido estadisticamente



significativa (tabla 1). Entonces, los efectos hasta el momento estarian siendo mediante sexo y

nivel educativo.

Modelo V
Para el quinto modelo, se incorpora ademads el tipo de institucion educativa de nivel
secundario a la que asistieron los jovenes durante su trayectoria escolar indicado por la

siguiente expresion,

- =
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Tras la estimacion, el nivel educativo de bachillerato el cual para la estimacion anterior habia
logrado una significacion al 90%, al incorporar el tipo de institucion, pierde la significacion el
mencionado nivel educativo. Para el resto de los niveles se mantiene la significacion al igual
que para la variable de sexo. Tanto para la clase social a la que se corresponde el empleo 2012
y el tamafio de localidad de residencia, continuan sin ser significativas por lo que no habria
efectos de las mismas sobre las chances de obtener el empleo segun los tipos de mecanismos

de acceso.

Asimismo, es la categoria de institucion privada la que presenta una significacion al 95%, con
un valor de odd ratio de 1.41 lo cual estaria expresando que quienes han asistido a una
institucion de caracter privada tienen 1.41 mas chances de obtener el empleo mediante
mecanismos de tipo relacional frente a quienes han asistido a secundaria publica. Si bien
podria considerarse que el tipo de institucion estaria operando como proxy de clase social de
origen, también se cuenta con un truncamiento de quienes han asistido a instituciones del
ambito publico tanto las pertenecientes al Consejo de Educacion Secundaria como a escuelas
técnicas, pues estos jovenes habian alcanzado al menos tercer grado de secundaria. Sin
embargo, si se podria establecer que hay un efecto institucion sobre los mecanismos de acceso
a empleo y asi explicarse lo que ocurre con los valores obtenidos para las escuelas secundarias

privadas (tabla 1).

Modelo VI

Tal como lo expresa la siguiente ecuacion, para la sexta estimacion se incorpord el nivel

educativo del hogar procurando ser un proxy de origen social. El clima educativo del hogar no



presentd niveles estadisticamente significativos. Tras realizar pruebas estimando un modelo
auxiliar con nivel educativo alcanzado y del hogar como variables independientes (tabla 7,
anexo [), y observar qué nivel educativo alcanzado es quien mantiene significacion, se podria
hipotetizar que el nivel educativo alcanzado en los jovenes estaria absorbiendo el efecto del

nivel educativo del hogar (tabla 1.)

I-'-'I"-. FiL_scoeso_rec) = f I-I'._q.-!-l l-‘!._-.r-ﬂ._-.- ::'E._'I-:?_'l-l_ﬂ.' E'._'-H::_"'+H._I?.:_':FI'
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Modelo VII

Para la estimaciéon del ultimo modelo se incorporo6 la interaccion entre ser mujer y clase
social, teniendo como hipotesis que las mujeres de clases manuales y no calificadas presenten
mayor uso de mecanismos relacionales frente a las clases intermedias y de servicio, siendo
¢ésta ultima la que el efecto de ser mujer tuviere menor incidencia. Tras la estimacion, no se
obtuvieron diferencias significativas para el efecto interaccion entre ser mujer y clase social
por lo que las chances de obtener empleo mediante mecanismos de tipo relacional seglin clase

no se estarian viendo especificadas por género (tabla 1).
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Ajustes pos estimacion

Tras los ajustes pos estimacion, se observa que conforme aumentan en especificacion los

modelos la funcién de verosimilitud -likelihood- se aproxima al cero indicando mejoras en los

modelos estimados. Lo mismo ocurre en concordancia con el pseudo r* en donde sus valores

aumentan a medida que se especifica. La mejoria a partir de r*_p ocurre a partir del cuarto

modelo tomando valor de 0.06 (tabla 2).

Tabla 2
modelo I Modelo 1T Modelo I1I Modelo IV Modelo V Modelo VI Modelo  VII
J -19479,94 -19290,21 -19280,81 -18480,1 -18433,05 -18421,92 -18357,39
N 2106 2106 2106 2106 2106 2106 2106
2.p | 0,01 0,01 0,02 0,06 0,06 0,06 0,06
Fuente: elaboracion propia en base a PISA-L 2012
A partir de ello, se opta por el modelo V el cual adquiere un buen valor sobre la funcion de verosimilitud

—likelihood=-18433.05-, y un r2 p=0.06. A partir del sexto modelo, las variables incorporadas en la

estimacion no adquirieron significaciones estadisticas. Asimismo se presenta el modelo elegido quitando la

variable tamafio de localidad la cual no adquirié significacion y no estaria teniendo efectos sobre las chances

de obtener empleo mediante mecanismos relacionales (tabla 3).

Log| PIL_accaso_rec) = Blon Bi_sges = BL_waier= Bi_reco_sici_stm Bi_rema_sni
1 F L _scceso_rec)
Iteration O: log pseudolikelihood = -135580.502
Iteraction 1l: log pseudolikelihoocd = -18444.035
Iteration 2: log pseudolikelihood = -18441.055
Iteration 3: log pseudolikelihood = -18441.055
Logistic regression Number of obs = 2106
Wald chi2(10) = 108 .89
Prob > chi2 - 0.0000
Log pseudolikelihood = —-18441.055 Pseudo R2 = 0.0582
Robust
L_acceso_rec | Odds Ratioc Sctd. Err. = B>iz| [S5% Conf. Interwval]
L_egps
III .8058332 -1361455 -1.28 0.201 -5786749 1.122162
Iv -7637455 -167034 -1.23 0.218 -4974938 1.172491
vV & VI -8433231 -1685918 -0.85 0.394 -5699374 1.247846
VII .8884418 -154407 -0.68 0.4%6 .6319667 1.245004
L_majer -7152148 .0853953 -2.81 0.005 .5659847 .9037917
L_recod_nivel_ edu
Bachillerato -7663958 -1312422 -1.55 0.120 -5478836 1.072057
Terciario no universitario -27959402 .0584655 -6.10 0.000 1859053 .4215399
Terciarcic universitario -2809565 .0557769 =6.39 0.000 1503944 -4145948
L_recod_instit
secundaria técnica 1.26131 .216692 1.35 0.177 .900712 1.766271
sec. gral. privada 1.361406 2003722 2.10 0.036 1.020252 1.816635
_cons 2.110523 -4258164 3.70 o.o000 1.421193 3.1342085

Fuente: elaboracion propia en base a PISA-L 2012




Simulaciones para casos tipicos

Se presentan aqui dos grupos de simulaciones para casos tipicos. La primera (tabla 4)
simulacion se decidi6 tomando como referencia la teoria utilizada para la investigacion, en
donde segun los antecedentes considerados existen diferencias entre clase social y género en
tanto mecanismos de acceso a empleo.

Asi, las probabilidades de acceder por mecanismos de tipo relacional al empleo que se
corresponde a la clase de profesionales y directivos —I+II-, para las mujeres fue de 0.45
mientras que para los varones fue de 0.53. Para la clase de trabajadores no manuales —III- , la
probabilidad de haber accedido al empleo por mecanismos relacionales para las mujeres fue
de 0.39 frente a 0.48 para los varones. Para el pequeiio empresariado -IV- la relacion de las
probabilidades fueron 0.38 y 0.46 para mujeres y varones respectivamente. A su vez, las
probabilidades de acceder mediante mecanismos relacionales a empleos que se corresponden
a la clase manual calificada —V+VI- fue de 0.41 para las mujeres y 0.49 para los varones.
Finalmente, para los trabajadores no calificados —VII- la relacion de probabilidades fue de

0.42 para mujeres y 0.50 para los varones (tabla 4).

Las diferencias entre varones y mujeres para cada categoria del esquema de estratificacion
fueron muy similares para todas las categorias teniendo como media de la mencionada

diferencia un valor de 0.083.

Tabla 4

mtable, at (L egpS= (2,3.4,6,7) L mujer=(1,0)) atmeans statistics(ci) estname (pr mecanismo)

Expression: Pr(l_acceso_rec), predict()

L egpS L mujer pr_mecanismo s i ul
1 2 i D.450 0.382 0.518
2 2 o 0.534 0.472 0.535
3 3 1 0.3%8 0.333 0.462
4 3 Q 0.480 0.415 0.545
5 4 b & 0.385 0.292 0.478
€ 4 o 0.466 0.368 0.564
7 & 1 0.408 0.332 0.485
8 6 o 0.451 0.409 0.573
5 7 i 0.421 0.360 0.483
10 7 o 0.504 0.440 0.569
Specified values of covariaces
2. 2. 4. 2.
L recod nivel ~u L recod nivel -~u L recod nivel -u L recod instic L recod instic
Current . 357 15 -314 .134 137

Fuente: elaboracion propia en base a PISA-L 2012




Por otro lado, el segundo grupo de simulaciones se construy6 partiendo de los resultados de

la simulacion de modelos en donde el tipo de institucidén educativa a la que hubieren asistido

los jovenes presentaba diferencias significativas para los tipos de mecanismos de acceso al

empleo del afio 2012 (tabla 5).

Las probabilidades de acceder por mecanismos de tipo relacional de quienes asistieron a

centros de secundaria publica y rurales para mujeres fue de 0.40 mientras que para varones la

probabilidad fue de 0.48. Para quienes asistieron a escuelas técnicas, la probabilidad de

acceder al empleo mediante capital social fue de 0.45 para mujeres y 0.54 para varones.

Finalmente, para los que asistieron a centros educativos privados, la relaciéon de

probabilidades fue de 0.47 y 0.55 para mujeres y varones respectivamente (tabla 5).

Las diferencias entre varones y mujeres para cada tipo de institucion educativa fueron muy

similares entre si, tomando como media el valor de 0.082.

Tabla 5

mtable, at (L_recod instit=(1,2,63)

Expression: Pr(lL_acceso_rec), predict()

L_mujer=(1,0)) atmeans

statistics(ci) estname (pr_mecanismo_2)

L mujer L recod instit pr mecanismo 2 11 ul

1 1 1 0.400 0.356 0.444

2 1 2 0.457 0.368 D.545

3 1 3 0.476 0.410 D.542

4 0 1 0.482 0.435 0.529

5 0 2 0.540 0.466 0.615

€ 0 3 0.559 0.452 0.626

Specified values of covariates

4. €. 7 Z 3 4.
L_egps L_egps L_egps L_egps L_reco~u L_reco~u L_reco~u
Current \ . 256 0706 .147 28 . 357 .15 .314

Fuente: elaboracion propia en base a PISA-L 2012

Conclusiones

A partir de las estimaciones realizadas mediante regresion logistica de la base de datos

presentada anteriormente la proporciéon de mecanismos de mercado frente a los relacionales




fue mayor para todas las categorias de las variables presentadas a pesar de que las diferencias
en las proporciones fueran leves. La excepcion a ello ocurri6 para el caso de los varones en
donde primaron los mecanismos relacionales frente a los de mercado para la obtencion del
empleo del afio 2012.

Al considerar el tamafio de localidad de residencia de los jovenes no se observaron efectos
sobre las chances de obtener el empleo al afo 2012 en donde no se observaron diferencias
significativas para ninguna de las categorias consideradas (Montevideo y area metropolitana,

ciudades del resto del pais y localidades rurales y menores a 5000 habitantes).

Tras analizar por sexo segun lo observado a partir del segundo modelo, se obtuvieron
diferencias significativas, rechazando la hipotesis presentada la cual establecia que serian las
mujeres quienes accedieran mayormente mediante mecanismos relacionales al empleo, pues
el efecto de ser mujer fue negativo tomando un valor de odd ratio de 0.62 en relacion a los

varones como categoria de referencia.

Al estimar a partir del esquema EGP a cinco categorias, no se obtuvieron diferencias
significativas en las chances de haber obtenido el empleo al afio 2012 segun clase social, salvo
para los empleos correspondientes trabajos no calificados, significacion que se pierde al

continuar especificando el modelo por nivel educativo alcanzado.

Asimismo, tampoco se encontraron diferencias significativas en las chances de ser mujer
segun las clases del esquema de estratificacion, rechazando la hipotesis que establecia que las
mujeres de las clases manuales y no calificadas presentarian mayor uso de mecanismos
relacionales frente a las clases intermedias y de servicio, y seria en esta ultima en donde el

efecto de ser mujer presentaria menor incidencia.

Respecto al efecto del nivel educativo alcanzado sobre los mecanismos de acceso a empleo,
se obtuvo que a mayor nivel educativo menor presencia de mecanismos de tipo relacional lo

que concuerda con la hipotesis planteada aprobando la misma.

Finalmente, tras la incorporacion del tipo de institucién educativa a la que hubieren asistido
los jovenes y su efecto sobre los mecanismos de acceso a empleo, se obtuvo que el haber
asistido a una institucion privada tiene efectos positivos sobre las chances de obtener empleo
mediante mecanismos relacionales, suceso que no ocurre para el resto del tipo de instituciones
educativas, por lo que podria concluirse que podria haber un efecto instituciéon sobre los

mecanismos de acceso a empleo.



Sin embargo, cuando se estim6 incorporando el nivel educativo del hogar no se obtuvieron
diferencias significativas aunque podria deberse a que el efecto del mismo es absorbido por el

nivel educativo de los propios jovenes.

Tras realizar los ajustes correspondientes, se obtiene que el modelo que mayor explicaria los
efectos sobre las chances de obtener el empleo 2012 mediante mecanismos de tipo relacional
incluye la clase social a la que se corresponde el empleo obtenido la cual si bien pierde
significacion a medida que se especifica se conservara por decisiones teoricas y de control, el
sexo, el nivel educativo alcanzado y el tipo de institucion educativa al que hubieren asistido

los jovenes.
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