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La presente ponencia buscara indagar en los vinculos existentes entre sectores obreros
protagonistas de la huelga llevada a cabo en la fabrica Ducilo, con los comerciantes y la
sociedad civil de las zonas aledafias, durante la duracion de la misma, entre octubre de
1940 y febrero de 1941. Se buscara demostrar que, lejos de existir una sectorizacion del
reclamo, una parte de los trabajadores, nucleados tanto en la Union Obrera Textil como
en la Union Obrera Local, buscaron de manera permanente el apoyo tanto de los
comerciantes locales como de la sociedad civil, el cual se materializd en diversas
formas. Este apoyo habria sido importante para la resolucion del conflicto mediante la
mediacion del Departamento Provincial del Trabajo.

Se analizaran los principales diarios locales con registros en la actualidad, como El Sol,
Norte y La Palabra los cuales, mediante solicitadas y exhortaciones abiertas, fueron
vehiculo de expresion tanto de los trabajadores de la fabrica en conflicto como de sus
opositores. Se realizard un proceso anélogo con los periddicos del Partido Socialista y el
Partido Comunista, indagando en las posturas de ambos partidos sobre la huelga, qué rol

se le daba al apoyo comerciante y de la poblacion local.

Se puntualizara en las acciones de la empresa Ducilo, sobretodo mediante solicitadas
propias y de los sindicatos amarillos en diversos medios, donde Ilamaban abiertamente a
oponerse a la huelga, tanto a trabajadores como a comerciantes y a otros empresarios,
analizandose cuales eran los argumentos Y estrategias utilizadas por ambos bandos en

disputa.
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1. Introduccion.

La conformacidn de la clase obrera industrial en la Argentina y la consolidacion de sus
estructuras organizativas, tanto en forma de comisiones de base como gremios y
sindicatos por fabrica o por rama, abarcando desde la década de los treinta hasta el
surgimiento del peronismo como movimiento politico y social, tuvo un crecimiento
notable en las ultimas décadas, al igual que los trabajos que estudian el rol desarrollado
por el Estado respecto a las reivindicaciones de los trabajadores.

Autores como Gaudio y Pilone (1984) consideran que, desde la reactivacion de la
industria ocurrida en la segunda mitad de la década, se pudo constatar un aumento de
los conflictos laborales resueltos mediante la negociacion que, si bien empez6 de forma
autonoma entre las partes y con caracter de voluntaria, con el correr de la década fue
derivando en un crecimiento de la actividad estatal por sobre la sociedad civil, desde
antes de 1943, en pos de mantener la articulacion de los distintos intereses sociales en
una sociedad en creciente complejizacion, tanto en lo politico como en lo econémico
(Gaudio & Pilone, 1984: 237). En este contexto, el Estado habria tomado una postura
tendiente a la mediacion y normalizacion en los conflictos y relaciones obrero
patronales, buscando la obligatoriedad del acatamiento a las mismas. Los autores
destacan, mediante el analisis del accionar del Departamento Nacional del Trabajo y la
legislacion que lo abarcaba, la inexistencia de una férmula rutinizada y especifica para
regular conflictos obrero patronales, sin instrumentos que posibilitaran un accion
continua para fijar o alterar las condiciones laborales, existiendo un principio mas bien

particularista de resolucion de conflictos (Gaudio & Pilone, 1984: 249).

Si bien la mayoria de los autores considerados toma a 1935 como un parte aguas en
cuanto a la conflictividad obrera, Gaudio y Pilone consideran que la intensidad y
difusion de la lucha, acompafiadas por la reactivacion de la economia en ese afio no
fueron el Unico factor determinante, ya que previamente habian existido ciclos
huelguisticos de similar o mayor envergadura, sino que los conflictos, desde el afio
mencionado, tuvieron un mayor efecto en el desarrollo y funcionamiento de la

economia industrial.

Korzeniewicz (1993) postulaba que la conflictividad obrera, desde 1935, se desplazé a
los sindicatos por sector de actividad de tipo industrial, sosteniendo que la transicion a
nuevas formas de articulacion laboral dio a los comunistas nuevas oportunidades para

fortalecer su presencia entre los trabajadores, mediante nuevas modalidades de
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organizacion y de accién, que les permitieron aumentar su poder de negociacion
politica. Los comunistas habrian tenido un ascenso rapido y espectacular, por su
habilidad de suscitar y unificar las demandas de trabajadores sindicalizados, obteniendo,
en ocasiones, beneficios concretos para los mismos, a pesar de las regulaciones y
persecuciones estatales durante el periodo. No obstante esto, el Estado mediante las
mediaciones, también podia evitar las represalias de los empleadores sobre los
huelguistas, entre otras concesiones y acciones (Korzeniewicz, 1993: 338, 341).

Esta situacién no tenia un correlato en la provincia de Buenos Aires, el ambito de
investigacion del presente articulo, ya que el Departamento Provincial del Trabajo
(DPT) actuaba en la resolucion de conflictos desde 1935, resolviendo cerca de 23
conflictos entre mayo de ese afio y enero de 1936 y cerca de 953 convenios firmados
desde 1935 hasta principios de 1943 (Barandiaran, 2008: 7-8). Segun Barandiaran, la
mayor cantidad de convenios se firmaban donde el nivel de sindicalizacion fuese mayor,
donde los gremios tuvieran mayores vinculos con el DPT, y donde existiese un menor
nivel de represion a nivel comunal (Barandiaran, 2008: 13). Desde 1937, estas acciones
se vieron contenidas por el marco juridico de la Ley Organica del Trabajo 4548, que
estipulaba, entre otras cosas, las formas, caracteristicas, condiciones y duracion de la
intervencion estatal, teniendo el Ejecutivo provincial mayores herramientas para
intervenir y fallar en conflictos laborales (Barandiaran, 2008: 10) pero so6lo
interviniendo en convenios donde estuvo ese organismo Yy manteniéndose su

intervencion como un arbitraje voluntario.

Respecto a la sindicalizacion y organizacion obrera, Horowitz (1984) destacaba que, si
bien la cooperacion entre el Gobierno y el movimiento obrero empez6 para 1916, esto

no implico una participacién de estos Gltimos en el sistema politico.

El autor destacd que el Partido Socialista, aunque de forma menguante a lo largo del
periodo, cooperé de diversas maneras con las actividades sindicales, sea desde las
noticias del movimiento obrero plasmadas en La Vanguardia como la impresion de
propaganda gremial en sus talleres hasta el uso de lugares de reunién para los
trabajadores y la colaboracién tanto de dirigentes como de oradores politicos (Horowitz,
1984: 290), existiendo no obstante una separacion tajante entre la linea politica del
partido, conformada por profesionales, y los sindicatos “socialistas”, o liderados por

afiliados al PS (Horowitz, 1984: 291).
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En cambio, los comunistas, durante su estrategia dentro de los Frentes Populares
aportaron en lo organizativo, con la formacion de células en las fabricas y de sindicatos
obreros, centrandose en organizar las fabricas mas grandes de los barrios con estrategias
dindmicas y abiertas a alianzas con diversos sectores, incluyendo partidos burgueses o
incluso la Iglesia, colaborando también con propaganda en sus diarios y otras ayudas
administrativas. No obstante esto, con la invasion alemana a la URSS, el abandono de la
estrategia del Frente Popular y la asuncion de Castillo en la presidencia, se cerraron
varios vehiculos de negociacion entre los comunistas y sus gremios con el Estado
(Horowitz, 1984: 292-293).

Camarero, en relacion a las tacticas politicas y estrategias de los comunistas agregd que,
mediante la organizacion de Comités por Empresa y Comisiones Internas de Fabrica,
junto a una estrategia pragmatica y de flexibilidad tactica respecto al Estado, pudo
canalizar multiples demandas obreras mediante esta organizacion de base y la
movilizacién. En muchos casos, sostiene el autor, se emularon estrategias utilizadas en
los gremios verticales ya consolidados, en pos de reducir conflictos, garantizar y
ampliar tanto la legislacion obrera como diversas prestaciones a los afiliados al

sindicato.

Ceruso (2015), en este sentido, agrega que los comunistas fueron los principales
organizadores de comisiones internas de fabrica como forma de expresion y militancia
obrera industrial, cobrando un renovado impetu desde 1935, con la huelga de la
construccién de ese afio, el paro general de 1936 y la consolidacién de los sindicatos
como la FONC, la UOT y el SOIM. Estas comisiones internas estaban integradas por
todos los trabajadores de la empresa, representandolos frente a la patronal, funcionando
como nexo entre la base obrera y el sindicato y vigilando las condiciones firmadas en
contratos, convenios y negociaciones (Ceruso, 2015: 147). No obstante esto, el autor
busca analizar la militancia obrera y sus estrategias no sélo en las fébricas, sino
considerarlas como un complemento de otros escenarios de disputa, sin dejar de hacer
referencia a los conflictos que ocurren en el seno de las mismas, al ser el sitio donde
nace la necesidad de luchar, donde esta se ejerce y donde se moldean las identidades de
clase. A su vez, aclara que cada orientacion politico ideoldgica tenia estrategias, tacticas
y enfasis diferentes en diversos sectores y aspectos de la lucha, confluyendo, la mayoria

de las mismas, en la forma de la comision de fabrica, debido al proceso de
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generalizacion de la industrializacion a mediados de los treinta, con sus caracteristicas

especificas.

Respecto al caso puntual de la huelga de Ducilo, existen pocos trabajos que la
mencionan de forma directa, sino es en forma de relato factico, se sitla en el contexto
de los cambios ocurridos en la clase obrera en cuanto a su organizacién interna, su

relacion con el Estado y los empresarios.

Dentro de los historiadores locales, Rodriguez Avellon (1997) menciona a la huelga
dentro de una cronologia lineal de hechos ocurridos en el actual partido de Berazategui,
situando el inicio del conflicto el 21 de octubre, protagonizado por la Union Obrera
Textil como respuesta a “algunos despidos y otras medidas tomadas por la empresa, que
iban en contra de los trabajadores”, sefalandose brevemente los hechos mas
importantes, como las detenciones policiales, la muerte de Delfino Ares y Salvador
Romano, seguidas de los respectivos cortejos fanebres, el paro comercial del 28 de
enero y la resolucion del conflicto mediante la mediacion del Departamento Provincial
del Trabajo y la CGT (Rodriguez Avelldn, 1997: 56-57).

Gonzdlez y Deluchi (2008) la mencionan como “una destacada huelga, que seria
historica por su duracion y por su desenlace”, siendo causada por “una mejor condicion
en su lugar de trabajo, que se respete la ley de salubridad y que contemple menos horas
en las secciones insalubres de la fabrica”, centrandose a su vez en los principales
incidentes que terminaron con la vida de los dos obreros mencionados y la division de la
Union Obrera Textil, aunque sin determinar especificamente su afinidad ideoldgica,
situando al Partido Comunista como “creador de comités de apoyo” (Gonzilez &

Deluchi, 2008: 102-103).

Ceruso (2010, 2015) refiere a la huelga de Ducilo en relacion a las acciones llevadas a
cabo tanto por la comision interna de la fabrica en pos de su reconocimiento como actor
de negociacion y por el rol tomado por el Partido Comunista durante el conflicto,
puntualizando en las disputas existentes, en este contexto, con los socialistas y
sindicalistas dentro del gremio, tomando la huelga como clave en el abandono de estos
dos sectores de la Unién Obrera Textil (Ceruso, 2010: 98-100; Ceruso, 2015: 186-188).

Torcuato Di Tella (1993) se centra en los conflictos ocurridos entre socialistas y
comunistas, analizando distintas fuentes gremiales, donde se ven las disputas entre

ambas tendencias ideoldgicas y sus respuestas diferenciales a modificaciones
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coyunturales y estructurales de la economia. El autor se centra en las acciones ocurridas
en las grandes fébricas, vistas como lugares con dificultades para la organizacion
sindical de parte del comunismo y el socialismo. En el caso puntual de Ducilo, refiere al
rol clave que tuvieron tanto la UOT como los comunistas para galvanizar apoyos dentro
de la fabrica, tomando en cuenta este factor como un avance a pesar de la derrota (Di
Tella, 1993: 8). Si bien se puntualiza la politica patronal contraria a la organizacion
auténoma de los trabajadores, mediante “listas negras” y sindicatos amarillos (Di Tella,
1993: 3), el autor también analiza con detalle las internas en el seno del conflicto entre
los comunistas, endilgando estos al socialismo y la CGT la falta de apoyo (Di Tella,
1993: 17)

Tomando en cuenta esto, el presente articulo buscaré ubicar el conflicto ocurrido en la
fabrica Ducilo, desde octubre de 1940 a febrero de 1941, no sélo como parte de los
procesos nacionales e internacionales que ocurrian en ese contexto, sino resaltando las
caracteristicas particulares de la misma en el contexto territorial del entonces partido de

Quilmes.

El conflicto enfrent6 por un lado a los huelguistas y sus apoyos, nucleados tanto en la
Union Obrera Textil como en la denominada Unién Obrera Local, una federacion de
varios gremios afines y solidarios con la causa de los obreros de Ducilo, contra los
detractores de la misma, centrados sobretodo en la administracion de la fabrica, de
capitales norteamericanos, el sindicato “amarillo”, denominado Uni6én de Obreros del
Rayon y diversos sectores conservadores locales, siendo el diario local La Palabra uno

de los més destacables.

Se buscara demostrar que ambos sectores, pero sobretodo y de forma mas dinamica, los
huelguistas, buscaron el apoyo de la denominada “sociedad civil” quilmeda,
considerando a la misma, en términos gramscianos, como “el conjunto de organismos
vulgarmente Ilamados privados, correspondientes a la funcién de hegemonia que el
grupo dominante ejerce en toda sociedad” (Mezones, 1991: 78), siendo la sociedad civil

la que podria generar la hegemonia necesaria para la accion revolucionaria.

En el Quilmes de 1940 y 1941, esto se traduciria en los comerciantes, asociaciones
civiles y culturales. Esta estrategia fue encabezada sobretodo por los comunistas,
teniendo repercusiones y formas diversas. La mas importante de las formas, mas no la
unica, que este apoyo tomo fue el denominado “paro general” de los comercios de

Quilmes, el 28 de enero de 1941 el cual, segun se considera en este articulo, fue
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determinante para la resolucion del conflicto, aunque percibido de distintas maneras por

los actores en juego.

A su vez, se buscara analizar que el Estado, como parte de su politica de no negociacion
con los comunistas, tomo una politica de relativa abstencion y represion, hasta que
intervinieron actores reconocidos por el mismo, como los socialistas y la Confederacion

General del Trabajo (CGT) bajo su control.

Tomando la postura de Gramsci, las relaciones de fuerzas, tomadas como un canon de
busqueda e interpretacion, deben analizarse en funcion a distintos grados, como serian
las relaciones de fuerzas sociales en la estructura objetiva de la sociedad, sobre cuya
base se dan los grupos sociales, con una funcién y posicién en la produccién, de modo
de determinar las posibilidades de condiciones necesarias para la transformacion social.
Ademas, se debe tomar en cuenta el grado de homogeneidad, organizacién y
autoconciencia de los distintos grupos sociales, pasando desde la esfera meramente
econdmica y corporativa a representar el conjunto de los intereses de los grupos
subordinados dentro de la misma sociedad, confrontando las distintas ideologias hasta
que una de ellas prevalece y se impone sobre el conjunto. En este sentido, el Estado no
tiene una postura “neutral”, sino que crea las condiciones favorables para la expansion
de uno de los grupos, siendo parte de una formacion y superacion continua de
equilibrios inestables entre el grupo “fundamental” y sus subordinados (Gramsci, 2011:
57-58). Finalmente, un tercer estadio implicaria la “coyuntura estratégica” o la
preparacion del teatro de lucha, dado por las condiciones cualitativas de los dirigentes y

las fuerzas activas de “primera linea” o de “asalto” hacia la conquista de la hegemonia
(Gramsci, 2011: 69).

Charles Tilly denomina “repertorios estratégicos” al conjunto de practicas de protesta
aprendidas durante la experiencia colectiva de lucha, condicionados por la forma de
organizacion de los movimientos y sus recursos; por los procesos que sirven de marco,
como la identidad, la ideologia y la cultura de la protesta existente; la estructura de
oportunidades politicas, es decir, el contexto politico y represivo existente y la
experiencia colectiva de la comunidad (Ceruso, 2015). El caso de Ducilo pondria en
juego repertorios tradicionales, de caracter mas local, por el &ambito de protesta, aunque
con implicancias hacia las instancias provinciales, particular por la variacion de las
practicas en funcion del lugar, agente y contexto y bifurcado, por las diferentes

estrategias tomadas para la resolucion de problemas locales respecto a aquellos donde se
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planteaban problemas relacionados con, en este caso, la orbita provincial (Jorge Marco,
2008: 5-6).

Para indagar sobre las formas tomadas por estos repertorios se analizaran, sobretodo, los
medios de comunicacion existentes en Quilmes en esa época, de los cuales se conservan
registros en la actualidad, como son los diarios EI Sol y Norte y el semanario La
Palabra de Berazategui, voceros de distintas posturas y vehiculos de expresion de las
demandas y reivindicaciones tanto de los huelguistas como de sus opositores mediante

solicitadas y columnas de opinion propias.

Tomando en cuenta el rol clave gque tuvieron, en la difusion y organizacion de las
acciones huelguisticas, también se analizaran los diarios del Partido Socialista (La
Vanguardia) como del Partido Comunista (La Hora), en cuanto a las posturas y
cobertura de la huelga en la fabrica Ducilo, sin dejar de mencionar los conflictos

existentes entre ambos, en relacion a este conflicto y al abordaje del mismo.

Al mismo tiempo, tomando en cuenta la bibliografia oficial y académica existente, se
buscard indagar en los repertorios de accion utilizados por el Estado nacional y
provincial, destacando al mismo tiempo no so6lo la importancia dada a su accionar por
los sectores en disputa, sino la modalidad de su intervencion, no sélo mediante politicas
represivas, sino a través de diversos estudios realizados y de mediaciones entre las

partes.
2. El origen de Ducilo y los intentos de sindicalizacion.

La fabrica Ducilo S.A. Productora de Rayon fue fundada en 1937 por los capitales
norteamericanos Du Pont de Nemours, aprovechando el mercado interno creciente, la
exencion impositiva a las nuevas industrias establecidas en el entonces partido de
Quilmes dictada por el intendente Victoriano Huisi y la venta de los terrenos de la
Ilamada Chacra de Stanfield, dedicandose desde entonces a la produccion de fibras
textiles artificiales (Gonzélez & Deluchi, 2008: 95), siendo, la mas importante y la mas

polémica, el rayon.

Segun Di Tella, en el sector textil la mano de obra era mayoritariamente poco calificada,
conformada sobretodo por mujeres y jovenes, siendo su organizacién sindical muy
dificultada por la oposicidon patronal y las condiciones politicas poco propicias en la

provincia de Buenos Aires (Di Tella, 1993: 3). Segun el dirigente textil Jorge
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Michellon, “la mayoria del personal de la Ducilo o su totalidad (en octubre de 1940) son

jovenes de 20 a 25 afios de edad” (La Hora, 27 de octubre de 1940).

En esta época, el entonces partido de Quilmes, que abarcaba al actual municipio
homonimo y al actual Berazategui, tenia una poblacion que rondaba los 85873
habitantes (Ministerio de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, 1943: 81). De estos

guarismos, y segun la misma fuente, 8 mil eran considerados como obreros.

Respecto a la sociedad civil en el partido de Quilmes, desde el analisis de las
estadisticas se puede considerar como cuantitativamente importante, al contar el partido
con siete sociedades de socorro mutuo, que totalizaban unos 4645 socios, y diecinueve
sociedades de beneficencia, fomento o cultura, con unos 15986 socios en total
(Ministerio de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, 1943: 779). Respecto a los
comercios e industrias, Quilmes contaba, para 1941, con 1701 comercios y 203
industrias, aungue no se especifica la cantidad de empleados en los mismos (Ministerio
de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, 1943: 815).

Desde su instalacién, la fabrica Ducilo procur6 intervenir directamente en todos los
problemas que afectaran su relacion con los operarios, como lo resalta la misma
direccién en la publicacion Cronica de una industria para industrias. Esto se realizo
mediante la creacién de un Consejo del Trabajo de siete miembros, de los cuales dos
nombrados por la empresa y, los otros cinco, elegidos por votacion de todos los
miembros del personal. A su vez, con la anuencia y el apoyo de los directivos de la
fabrica, el Consejo impulso la creacion de una agrupacién deportiva que reuniera a todo
el personal, fundandose el Club Atlético Ducilo en noviembre de 1938 (Ducilo, 1967:
18-19) vy, al afio siguiente, una entidad mutual que controlaba un supermercado y una
farmacia, las cuales podian ser utilizadas tanto por los obreros de la fabrica como por

los pobladores de Berazategui en general (Gonzalez & Deluchi, 2008: 95).

Cabe destacar que, a causa de la situacion econémica por la Segunda Guerra Mundial en
Europa y la intensificacion de la sustitucion de importaciones, muchas de las cuales no
Ilegaban por la guerra, incluyendo en muchos casos materias primas y bienes de capital
(Llach & Gerchunoff, 2000: 159), Ducilo tuvo un rol clave como abastecedor de hilados

artificiales al mercado interno.

Esto repercutio de dos maneras. En primera instancia, Ducilo se vio en condiciones, en

1941, de incorporar a la planta doce nuevas maquinas de hilar, llegando a un total de 64,
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habiéndose realizado estudios, en 1942, para iniciar la produccion de nylon. (Ducilo,
1967). Estas circunstancias también generaron una mayor seguridad del empleo,
situacion que habria sido aprovechada por los militantes de la Unidn Obrera Textil para

intentar organizar a los trabajadores de la fabrica (Di Tella, 1993: 8).
2.1. Arbitrariedades y demas. El origen del conflicto.

Dentro de la Unidn Obrera Textil no existia una Unica tendencia politico ideoldgica,
sino que convivian varias en frecuentes conflictos entre si, agravados por el clima
internacional de guerra y las divergentes posturas tomadas en relacion a la misma. Un
punto clave en la existencia del gremio fue el reconocimiento, de parte del Estado, de la
UOT como actor de negociacion, organizdndose la misma de forma barrial, con
seccionales en las distintas zonas de influencia del sindicato (Di Tella, 1993: 14). Hasta
1939, la UOT era controlada por los afiliados al Partido Socialista, cuando fueron
desplazados de la conduccion por una alianza entre el Partido Comunista y el Partido
Socialista Obrero, liderados por, entre otros dirigentes, Jorge Michellén y Meyer Kot
(Di Tella, 1993: 1), aunque manteniendo cierta relacion cordial con la CGT socialista,
liderada por Camilo Almarza y José Domenech, entre otros. Este hecho se combiné con
un aumento de los reclamos y la menor predisposicion del presidente Castillo a
negociar, respecto a su antecesor Ortiz. Esto llevé a una situacion en la cual las huelgas

cobraron caracteristicas mas violentas (Ceruso, 2015: 182).

A pesar de los intentos de la direccion de la fabrica por canalizar descontentos a través
de instituciones propias, los conflictos en la Ducilo se iniciaron practicamente desde su

misma puesta en funcionamiento.

El dirigente textil, Jorge Michellén, denuncio, en octubre de 1940, que “cualquier
intento de independencia para organizarse gremialmente (...) eran reprimidos sin mas
tramites, con el despido. En los primeros dos afios 37 y 38 (sic), fueron despedidos
muchos obreros por esa causa” (La Hora, 27 de octubre de 1940). A inicios de 1940, el
denominado Consejo de Trabajo de Ducilo intent6 afiliarse al sindicato de la UOT,
denunciandose desde el mismo que el Consejo mencionado difundia una revista,
presuntamente apoyada por la direccion de la empresa, con propaganda anticomunista y
antisindical, favoreciendo en buena medida la division de la central textil (Di Tella,
1993: 17). Previamente, el dirigente comunista de la seda Meyer Kot, luego referente
clave de la Union Obrera Textil, le otorgaba un rol preponderante a la organizacion en
el lugar de trabajo (Ceruso, 2010: 98), siendo esto un punto de chogue con los directivos
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de fabricas como Ducilo, que buscaban canalizar los reclamos por las vias establecidas

por ellos mismos, como seria, en este caso, el Consejo del Trabajo.

En este periodo, el sindicato buscaba la institucionalizacion de las comisiones internas,
al postular, en una nota de doce puntos, que “no debe haber fabrica donde hay
organizacion que no tenga su comision interna y colaboradores por seccion”, debiendo
renovarse periodicamente, levantando actas, comunicando decisiones a las instancias

superiores, entre otros (Ceruso, 2015: 182).

Para marzo de 1940, el diario comunista La Hora denuncié la muerte de dos
trabajadores en Ducilo “por el abrumador trabajo”, citindose el caso de Segundo
Pereyra, muerto de tuberculosis en Pergamino, contraida en la seccion Hilanderia. En
respuesta a esto, la Unién Obrera Textil de Berazategui postulé que “debemos unirnos
todos para solicitar a las autoridades que termine de una vez esta insalubridad en el gran

establecimiento extranjero en que trabajamos” (La Hora, 20 de marzo de 1940).

En abril de ese mismo afio, tanto la comisién interna del personal de Ducilo como
algunos dirigentes presentaron un pliego de demandas a los directivos de la empresa,
entre los cuales figuraban las mejoras en las condiciones de trabajo y el reconocimiento
del sindicato como representante de los trabajadores, lo cual fue rechazado (Ceruso,
2015: 186). Incluso, en agosto del mismo afio, la comision interna de Ducilo denuncio
en La Hora que la empresa s6lo reconoceria al sindicato si este se desafiliaba de la UOT
(Ceruso, 2010: 98). A su vez, las obreras hilanderas también manifestaron su
descontento mediante intentos de organizacion de la rama femenina del sindicato, como
resefio el diario quilmefio Norte (Norte, 15 de septiembre de 1940; 25 de septiembre de
1940).

Esta situacion se fue agravando progresivamente, con acciones que incluyeron la
prohibicion de la entrada a la fabrica al diputado provincial del Partido Socialista Juan
Antonio Solari, que habia presentado un proyecto de resolucion para que se investigara
la salubridad en el establecimiento. La Vanguardia refirié a este hecho, mencionando
que el personal de Ducilo reclamaba la aplicacion de lo dispuesto en la Ley 11544, en lo
referente a tareas insalubres para el personal del establecimiento, siendo recibidos por el
legislador en la Casa del Pueblo de Quilmes. Desde el diario, se hacia referencia a la
intransigencia patronal y la pasividad de las autoridades, en buena parte motivada por la
influencia politica de la firma Dupont, también propietaria de la fabrica de municiones
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Orbea, en Florencio Varela (La Vanguardia, 5 de octubre de 1940), conformando una

especie de lobby industrial con ramificaciones en los sectores textil y armamentistico.

El 15 de octubre de 1940, un grupo de obreros inicié la huelga de la fabrica Ducilo. El
diario El Sol, en su ejemplar del dia 17 del mismo mes, rotula a la accién de los obreros
como “valiente y decidida”, afirmando que ““a tanta protesta de los obreros, alguna parte
de razon les acompaiiard”, siendo el detonante una arbitrariedad con un obrero “antiguo
y cumplidor” y la solidaridad “total” de sus compafieros como consecuencia de este
accionar, mediante el cese de tareas y la posterior retirada a sus casas, secundados por
los trabajadores del siguiente turno. No obstante esto, también solicitaban la reduccién

de la jornada a seis horas en las secciones insalubres (El Sol, 17 de octubre de 1940).

La Vanguardia se hizo eco de esta situacion, culpando a la prepotencia patronal y a la
negativa a resolver situaciones pendientes, calificando a sus acciones como basadas en
“dar ordenes sin atender reclamos de ninguna indole”. Dias después, en otro analisis,
afirman que el conflicto estalld “no para pedir mejores salarios, sino las condiciones de
seguridad higiénicas indispensables para salvar sus vidas amenazadas por un trabajo
peligroso, y para suprimir los efectos agotadores del trabajo Taylor”, denunciando
jornadas de ocho horas de trabajo en contacto con productos quimicos u otras a ritmos y
duraciones extenuantes, respectivamente. (La Vanguardia, 31 de octubre de 1940),
siendo clave también el no reconocimiento patronal de una comision permanente que

representara al personal (Ceruso, 2010: 98).

El diario comunista La Hora expuso, el 15 de octubre, que se declar6 un “principio de
huelga” ya que se esta se declararia si no prosperaba la intervencién solicitada al
Departamento Nacional del Trabajo (sic), en forma de una reunién entre los
representantes de los obreros y del establecimiento. Veinte dias después de esto, se haria
una asamblea para tratar las gestiones. Si estas fracasaban, y la empresa seguia con su
intransigencia, se declararia la huelga formalmente (La Hora, 15 de octubre de 1940).
El cese de actividades fue debido a “la ineludible necesidad de poner fin a la presion
sistematica que ejercen sobre ellos (los trabajadores), desde hace tiempo, capataces y
jefes de la fabrica”, siendo esto notificado al diario por la Comision Interna de Ducilo
(La Hora, 17 de octubre de 1940). Desde el diario se acusaba a la direccién de la
fabrica de planificar la maniobra, al tener dotaciones policiales estacionadas cerca de la
fabrica, presuntamente Ilamados por la gerencia, horas antes de que estallara el conflicto

(La Hora, 19 de octubre de 1940), amenazando incluso con un lock out, al no dejar
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entrar directamente a los obreros del turno siguiente al que inicié la huelga, hecho
realizado mediante una accién de brazos cruzados en repudio al intento de despido de
uno de sus compafieros. A su vez, se elogiaba la disposicién negociadora de los obreros
que, ante un ofrecimiento del personal de la usina que abastecia a la fabrica de cortar la
electricidad, ellos mismos desincentivaron esta accion (La Hora, 22 de octubre de
1940).

Al dia siguiente de la declaracion de huelga, El Sol se hizo eco del comunicado emitido
por la Unién Obrera Textil seccional Quilmes, liderada por los comunistas, al igual que
el diario socialista La Vanguardia y el diario quilmefio Norte, que dedico al estallido de
la huelga una pequefia columna en su primera plana del dia, resumiendo el comunicado
del gremio textil en un par de lineas (Norte, 17 de octubre de 1940). En este, afirmaban
que la medida de fuerza se debio a la “presion sistematica que desde un tiempo a esta
parte se habia desencadenado sobre los operarios” en manos de jefes, capataces y de las
jerarquias de la empresa, sin solucionar dificultades propias del trabajo, siendo
desencadenantes los cerca de quince despidos ocurridos desde el mes de marzo
aduciendo, en diversos casos, desde “reduccion de personal”, a negarse a ser trasladados
a otra seccién con una rebaja salarial, por haber torcido un alambre de una maquina o
incluso de forma injustificada, como habria sido el caso del obrero Cascallares, a pesar
de los reclamos de sus compafieros in situ y con la entrada de la Policia con armas de
largo alcance (El Sol, 18 de octubre de 1940).

Esta situacion de intransigencia del directorio de la empresa se mantuvo, segun lo
resefiado por El Sol, el dia 19 de octubre y el 23 del mismo mes, negandose a reconocer
la gestion de colaboracidn llevada a cabo por la Comision Interna y de Reclamos, en un
clima en el cual el DPT no se habia expedido (La Vanguardia, 23 de octubre de 1940), a
pesar que tanto la UOT como el personal de Ducilo lo solicitaban (La Hora, 21 de
octubre de 1940).

El periddico berazateguense La Palabra, en su ejemplar del 26 de octubre, atribuyo el
conflicto a la no resolucidn definitiva de una primitiva discrepancia no explicitada,
aclarandose que “El malestar reinante en la Ducilo (...) ha determinado ya en otras
oportunidades conflictos entre el establecimiento y los operarios”, tomando la redaccion
(ya que la nota no esta firmada) una postura de equidistancia y prescindencia,
destacando la presunta buena voluntad de las partes y afiadiendo, como expresion de

deseos, que “queremos pensar que ha de existir amplia comprension en la dependencia
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oficial que entiende en estas cuestiones”, siendo las tres partes suficientes para

solucionar el conflicto (La Palabra, 26 de octubre de 1940).
3. Lahuelga de la fabrica Ducilo (octubre de 1940- febrero de 1941).

3.1. Los repertorios de accién de los huelguistas. De la solidaridad de clase, a la alianza

de clases.

El 25 de octubre se resefia, en El Sol, la primera participacion directa en el conflicto de
la denominada Unidn Obrera Local, una agrupacion de quince sindicatos del distrito con
cercania al comunismo, anunciando mediante solicitada la realizacion de dos actos
solidarios con la huelga, el sdbado 26 y el domingo 27, uno en Berazategui y otro en
Quilmes, donde hablarian delegados cerveceros, textiles, papeleros, albafiiles y, en
ambos, el titular de la Unién Obrera Textil, Jorge Michellon. (EI Sol, 25 de octubre de
1940, paginas 3, 7). Esta serie de actos demostraria la intencién integradora de la UOL,

al convocar a distintos gremios de la region en solidaridad con los huelguistas.

Esta estrategia de ampliar los apoyos también es compartida por la Union Obrera Textil
que, al mostrar los resultados de la asamblea realizada el 25 del mismo mes en el diario
La Vanguardia, pone como puntos clave el agradecimiento al apoyo de otras
organizaciones obreras y denunciando “a las autoridades, periodismo, comercio y
pueblo en general todos los detalles del presente conflicto”. El diario comunista La
Hora agreg6 a este apoyo irrestricto, el calificativo de la empresa como “imperialista”

por el origen norteamericano de los capitales.

Dos dias después de la asamblea, un grupo de huelguistas se acercd al diario La
Vanguardia y relaté que los que adherian a la protesta rondaban los 750, estando los
otros cincuenta para las visitas a los diarios y “mover ambiente a su favor”. A su vez,
denunciaron jornadas prolongadas, insalubres y extenuantes, en ambientes con
temperaturas mayores a los treinta grados y humedad del 75 por ciento, incluso durante
turnos de dieciséis horas, una vez a la semana, a cambio de salarios veinte centavos
menores al $1,10 establecido por la ley. Los obreros, para solucionar el conflicto,
solicitaban la intervencion del DPT para la reducciéon de la jornada, en secciones
insalubres, a seis horas y mantener regimenes de ocho horas en el resto. La Vanguardia
resefid que una delegacion de la Union Obrera Textil, junto al secretario del comité de
huelga y dos representantes de la CGT se reunieron con el director del DPT, haciéndole

llegar el pliego de reclamos, pidiendo, ademés de lo mencionado, el “mejoramiento de
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salarios en algunas secciones, reglamentacion del trabajo; reincorporacion de obreros” y
que se reviera la decision departamental de considerar la huelga como ilegal, al
considerar el DPT la violacion de las normas de conciliacion previa, resolviendo la
prohibicion de cualquier propaganda sobre el conflicto bajo pena de represion policial.
(La Vanguardia, 26 de octubre de 1940, 31 de octubre de 1940; El Sol, 27 de octubre de
1940).

Otra de las estrategias empleadas por los trabajadores en huelga de Ducilo fue recurrir a
legisladores y figuras politicas como diputados y senadores socialistas, siendo el caso
clave el de la reunion sostenida, a fines de noviembre de 1940, con el veterano senador
Alfredo Palacios, el cual se solidariz6 con sus reclamos, prometiendo ir y entrevistarse
con el Director del DPT, sino se reuniria con el interventor Amadeo, el cual le prometio6
que solicitaria un informe a la Direccién Nacional de Higiene, del cual se hablara
posteriormente, para evaluar las condiciones de trabajo en Ducilo (La Vanguardia, 22
de noviembre de 1940).

Tanto en el diario La Hora como en La Vanguardia se sucedieron, durante todo el
desarrollo de la huelga, notas con muestras de apoyo de diversos sindicatos, comités de

fabrica y uniones obreras de lugares como Tandil e incluso Tucuman.

La postura en pos de la intervencion del Estado en el estudio y la solucion del conflicto
fue compartida por delegados de instituciones culturales quilmefias que se reunieron el
31 de octubre, convocados y reunidos en la Biblioteca Popular Alberto De Diego (El
Sol, 31 de octubre) y refrendada en un reclamo formal al Interventor de la Provincia,
Octavio Amadeo, en el que se exponia que la huelga afectaba los intereses de las
actividades generales de la poblacion y “compromete seriamente a otras industrias
similares, pudiendo arrastrar al paro a otros gremios vinculados”, sin dejar de mencionar

los efectos en los hogares de los huelguistas, dependientes de sus jornales.

Cabe destacar que, en este comunicado, las instituciones vecinales y culturales, entre las
que se contaban el Centro Comercial de Berazategui, varias bibliotecas populares,
asociaciones de fomento y clubes como EIl Porvenir de Quilmes, proclamaban no tomar
postura en la lucha, la cual no tendria como causa un despido puntual o un problema
sindical, sino a la falta de entendimiento de la fabrica con sus obreros y el cumplimiento
efectivo de la legislacion laboral existente, algo refrendado por el mismo presidente del
DPT, aun tomando en cuenta el caracter de peligroso e insalubre del trabajo en el

establecimiento. En este sentido, su unico interés radicaria en “contribuir a la armonia y
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a la pacificacion de los espiritus, en un fuerte anhelo de tranquilidad y de sana
convivencia en el trabajo fecundo” (La Vanguardia, 4 de noviembre de 1940). No
obstante, esto no privo a varias de estas asociaciones, como bibliotecas populares,
Ateneos Y clubes deportivos de barrio, como el Sportivo Berazategui y el Club Atlético
River Plate Berazategui, a secundar la presentacion de un memorial, con los
antecedentes del conflicto, junto al pedido de garantias del derecho de reunion y la
liberacion de obreros detenidos, frente al ministro del Interior Culaciati (Norte, 3 de
noviembre de 1940) y buscando mediar con el Comisionado Municipal (La Vanguardia,
1 de diciembre de 1940; 4 de diciembre de 1940), con diputados nacionales, el
interventor Amadeo y la direccion de Ducilo, aunque proclamandose “equidistantes de

las partes en litigio” (Norte, 8 de diciembre de 1940).

En la solicitada publicada el 5 de enero, la UOL afirma los logros de su actividad
militante, manifiesta en el apoyo de “comisiones de vecinos; del comité de huelga,
instituciones culturales, bibliotecas y sindicatos, la contribuciéon del comercio”, que
hace que el movimiento se fortalezca. Haya ocurrido 0 no este apoyo de estos sectores,
en mayor o menor medida, la exclamacion de estas fuerzas en sentido favorable da a
entender las intenciones de la UOL de contar con la mayor cantidad posible de aliados

en la lucha contra la direccion de Ducilo, calificada como “empresa imperialista”.

En relacion a esto, esta federacién anunciaba un acto en el Cine Avenida de Quilmes,
para impulsar la solucion al conflicto, en forma de “gran asamblea federal de todos los
sindicatos, instituciones culturales, bibliotecas, sociedades de fomento, centros
comerciales, clubs deportivos, etcétera, con invitacion al pueblo a presenciar las
deliberaciones de las delegaciones de las entidades mencionadas” (EIl Sol, 5 de enero de

1941)

Al mismo tiempo, la Unién Obrera Local intentaba conseguir fondos y apoyos para la
lucha de Ducilo mediante la realizacién de diversos festivales artisticos y shows de cine,
como el realizado el 5 de diciembre en el Cine Col6n, patrocinado por la Sociedad de

Obreros y Obreras de las Tapas Corona (Norte, 5 de diciembre de 1940).

Cabe destacar que, durante el conflicto, los diarios locales, tanto ElI Sol como La
Palabra y Norte, resefiaron detalladamente diversos ataques de “huelguistas” hacia
compaiieros “no huelguistas”, allegados de trabajadores e incluso médicos de Ducilo,
pasando desde ataques fisicos en mayoria numeérica, insistiendo profusamente en este
sentido, a vandalizaciones de sus casas.
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3.2. Entre solicitadas y leales. Las acciones de la direccion de la fabrica Ducilo y los

opositores a la huelga.

El 26 de octubre, un grupo de obreros mandé una solicitada a EI Sol, aduciendo que
eran “la mayoria” y que fueron obligados a adherir al paro bajo amenazas, aunque “la
direccion de la fabrica trata al personal con toda deferencia y con la mas estricta
justicia; ella cumple con los reglamentos y leyes del trabajo; el personal goza de
vacaciones anuales pagas, posee su club y su sociedad mutual y otras concesiones a su
trabajo”. (El Sol, 26 de octubre de 1940).

Desde la declaracion misma de la huelga, la UOT denuncid a elementos minoritarios
financiados por la gerencia, que buscaban confundir a la organizacion y las autoridades
de la provincia, en forma de un grupo de “carneros” que se apersonaron en el
Departamento Provincial del Trabajo pidiendo garantias a la libertad de trabajo segln
ellos amenazada (EI Sol, 27 de octubre de 1940).

La Hora denuncid, el 24 de octubre, la accion de “carneros” que “no so6lo se presentaron
a trabajar, sino que realizaron visitas a los diarios El Dia y El Argentino de La Plata
(...) para desvirtuar los motivos de la huelga y el movimiento mismo”, llegando a
defender el despido de Cascallares, que disparé el conflicto (La Hora, 24 de octubre de
1940: 4).

En los primeros momentos del conflicto, la empresa Ducilo mantuvo la postura
intransigente, registrandose incidentes al intentarse un desalojo de los huelguistas
mediante la intervencién de la Policia de Quilmes, la subcomisaria de Berazategui y
“cosacos” de guardia en Ducilo, luego de la declaracion de ilegalidad de la huelga por el
DPT, deteniendo a diecinueve personas por averiguacion de abuso de armas e infringir
la libertad de trabajo (El Sol, 31 de octubre, pagina 1), al tiempo que una treintena mas
se sumaban a la protesta. En la resefia de los hechos violentos ocurridos a fines de
octubre, El Sol manifiesta su postura al explayar que a la situacion “corresponde buena
parte de culpa al directorio de Ducilo, al mostrarse intransigente en las justas
reclamaciones de los humildes operarios, a costa de cuya salud (Ducilo) quiere elaborar
su riqueza...” buscando los huelguistas “regularizar la situacién precaria en que se
desenvuelven la mayoria de los obreros”, pidiendo a su vez por la intervencion
“decisiva y ecuanime” del Departamento Provincial del Trabajo (El Sol, 26 de octubre
de 1940).
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Si bien en un primer momento proclamé poseer una postura prescindente del conflicto,
con el correr de las semanas, el periddico La Palabra, cuyo director Braulio Etcheverry
era confeso militante del Partido Demdcrata Nacional, como lo destaca en la nota del
dia 30 de noviembre, tom6 una postura abiertamente contraria a los huelguistas, al
afirmar, a su vez, que tanto un miembro de su redaccion como algunos corresponsales
“son obreros de Ducilo y no perdieron un dia de trabajo”, realizando una exhortacion a
no dejarse inducir “por los enmascarados comunistas tedricos y comerciantes practicos”

(La Palabra, 30 de noviembre de 1940).

El 8 de noviembre, citando la posibilidad de clausura de la fabrica Ducilo, en caso que
la huelga siguiera, desde La Palabra se buscaba fomentar una solucién al conflicto en
favor de la empresa, al mencionar que “se va generalizando la idea de que es necesario
solidarizarse con la actitud de las autoridades y de la Compafiia, denunciando a la
policia todos los actos que traban la libertad y seguridad del trabajo”,
desaprovechandose, segun el diario, 200 mil pesos de sueldo por mes en conflicto. A su
vez, se deja en claro que la culpa de que la empresa no se siente a negociar es de “los
obreros que persisten en la censurable conducta de hacer actos de violencia y
terrorismo” porque “su natural predisposicion al desorden impide la continuidad en la
fabricacion de un producto de alta calidad”, instando, a los obreros que quieren trabajar,
a que negocien con los patrones (La Palabra, 8 de noviembre). A pesar de estas
proclamas, en otra nota del mismo dia, titulada “Al margen del conflicto en la Ducilo”,
se explicita que el conflicto fue generado por “el confusionismo y falta de vision”,
viéndose perjudicados los hogares de los trabajadores de la fabrica, al perderse su sostén
econdmico (Ibidem).

Sin embargo, no se debe considerar a La Palabra como un medio meramente patronal
ya que, a la par que criticaba el accionar de los huelguistas de Ducilo y elogiaba las
caracteristicas de sus directivos en cuanto a lo personal y a la gestion de la empresa,
realizaba criticas furibundas a la situacién que existia en otros establecimientos del
partido de Berazategui, como en las fabricas Rigolleau y Miranda, criticando las malas
condiciones de higiene y el vertido de aguas servidas al aire libre (La Palabra, 21 de
septiembre de 1940; 28 de septiembre de 1940; 5 de octubre de 1940; 19 de octubre de
1940), pugnando ademas por la sindicalizacion de los trabajadores de estos
establecimientos (La Palabra, 28 de septiembre de 1940) y en favor de la lucha por la

obtencion de sus cajas jubilatorias.
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En otro intento de buscar apoyos en sectores medios altos, se puede constatar en la
revista cultural mensual La Urraca, en su ejemplar de diciembre, una solicitada de la
direccion de Ducilo, explicando que “un grupo de agitadores” realizaba una campana
para “confundir” tanto a los trabajadores como a las autoridades y al publico, buscando
ser reconocidos por la empresa como la Unica representacion de todos los operarios. La
huelga, segun lo comunicado, habria empezado por la suspension de un operario,
aungue sin explicar los motivos de esta accion. Sobre las quejas manifestadas por estos
grupos, la empresa aduce que las mismas fueron investigadas por la Administracion de
la fabrica, las autoridades de higiene y del trabajo de la Provincia de Buenos Aires,
constatandose que no tenian fundamento. A pesar de esta huelga, que durd “varios
dias”, la directiva se jactaba de que la fabrica producia al 50% de su capacidad, ademas
de la construccién de una Sala de primeros auxilios, un campo de deportes, una
Mutualidad para obreros enfermos y la misma existencia del Consejo de Trabajo “cuyos
miembros elegidos libremente, expresaban y discutian periédicamente con aquella (La
Administracion) todos los asuntos que le concernian” (La Urraca, Diciembre de 1940:
12).

Se aclara que la empresa no tomo6 acciones contra los responsables, dejando que el
Departamento provincial del trabajo se encargara de esto. Dentro del mismo
comunicado, se constata un viraje radical de la postura empresarial, pasando a ser una
soluciéon a mantener con firmeza, “la eliminacion total y definitiva de los dirigentes
responsables de actos de indisciplina, sabotaje y violencia”. A esto sigue una apelacion
a los trabajadores, diciendo que si persisten en su actitud, se veran obligados “a
completar el personal, reemplazandolos con elementos nuevos, que en ndmero

considerable solicitan diariamente ser admitidos en la Empresa”.

La denominada Unién Obreros del Rayon, denominada como “sindicato autonomo”
(Norte, 19 de noviembre de 1940) public6 diversas solicitadas expresando su opinion

sobre los hechos de la huelga.

En conclusion, las posturas contrarias a la huelga abonaban, en general, la hipotesis de
que los huelguistas eran un grupo minoritario de “agitadores” que querian confundir y

generar el caos a costa de las “buenas intenciones” de los empresarios.

3.3.Entre la represion y la mediacion. El Estado y su intervencion.
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Durante el desarrollo de la huelga, se pueden determinar dos estrategias llevadas a cabo
por el Estado, sobretodo en sus instancias provincial y municipal, en torno al conflicto
de Ducilo. La primera de ellas, y la més presente durante la huelga, fue la represion
hacia los huelguistas, no sélo mediante la violencia policial, sino también mediante
disposiciones legales, como la ilegalizacion de la protesta por parte del mismo

Departamento Provincial del Trabajo, lo cual se profundizard mas adelante.

Luego de la represion policial (y presuntamente parapolicial) ocurrida a fines de
octubre, un grupo de huelguistas se acercé hacia el Juzgado del Crimen del doctor
Tedfilo Gomila para denunciar las arbitrariedades y excesos de la Policia (Ibidem),
dentro de los cuales se encontraba la no autorizacién para la realizacion de un acto
publico de apoyo a los huelguistas (La Vanguardia, 27 de octubre de 1940) y, como se
menciona en los diarios socialistas, las detenciones injustificadas, los insultos de los
funcionarios policiales, los allanamientos de casas aledafias sin autorizacion judicial y la
anuencia frente a las portaciones de armas de los rompehuelgas o “crumiros”, aunque
segun lo dicho por Norte, los obreros detenidos “no objetaron abusos” (Norte, 1 de

noviembre de 1940), lo cual no deja de resultar de dudosa fiabilidad.

La Hora denuncidé varias veces detenciones injustificadas, por obreros que iban
caminando por la calle o mientras viajaban en colectivo (La Hora, 24 de octubre de
1940: 4) e incluso de un menor de edad, que fue arrestado portando volantes en favor de
la huelga (La Hora, 25 de octubre de 1940).

Segun resefid el diario Norte, el 1 de noviembre, el Departamento Provincial del
Trabajo declar6 que la huelga era “irresponsable”, al no ser esa la conducta que
legalmente debian adoptar. Por ende, prohibi6 la propaganda de huelga, aunque no
establecio que los obreros debian volver a su lugar de trabajo (Norte, 1 de noviembre de
1940). Esta postura fue sostenida por el Ministerio de Gobierno, que dirigia al DPT, al
mandar una carta contra los huelguistas, donde se ponia en contra de la “determinacion
inadmisible y contradictoria a los bien entendidos intereses de los trabajadores” (Norte,

3 de noviembre de 1940).

La politica represiva estatal desencadend, como respuesta, una reunién entre miembros

de la CGT y la dirigencia del gremio textil, dos comunistas y dos socialistas (Michellon,

Romero, Almarza y Cianciardo) con el ministro de Interior Culaciati, y un anuncio de

un paro de 24 horas de parte de la Union Obrera Local, en caso de no prosperar los

reclamos (La Vanguardia, 4 de noviembre de 1940), ademas de solicitar al interventor
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la liberacion de los presos y denunciar el rol de la Policia en favor de la empresa, en vez
de la mantencion del orden establecido. No obstante esto, repetidamente se dieron
intervenciones represivas de parte del Estado provincial, o simples amenazas de ellos,
en forma de edictos policiales publicados en los diarios locales, en los que la Jefatura de
Policia instruia a sus subordinados, como los de Avellaneda, a que tomen medidas para
evitar que la UOT realice actos violentos (Norte, 15 de noviembre de 1940), suceso
repetido en diciembre, recibiendo una orden analoga, el Comisario Inspector de
Quilmes, en pos de “intensificar la vigilancia preventiva y represiva contra ataques a
personas 0 allegadas de Ducilo por huelguistas o colaboradores” (Norte, 22 de
diciembre de 1940). En este contexto, La Vanguardia denunciaba, lisa y llanamente, un
estado de sitio, sin garantias individuales para obreros y habitantes, con detenciones de
repartidores de diarios y allanamientos nocturnos de domicilios (La Vanguardia, 24 de
noviembre de 1940).

A su vez, la represion también se manifestd en la prohibicion a la reunion de
trabajadores huelguistas y la UOT, que iban a realizar un acto de solidaridad por el
conflicto, aduciéndose que no se habia pedido autorizacién al Ministerio del Interior y
desoyendo las gestiones del sindicato en pos de que realizara el mitin (Norte, 19 de
noviembre de 1940).

El segundo tipo de intervencion estatal se centra exclusivamente en las instancias
negociadoras de parte del Estado provincial, liderado hasta el 31 de enero de 1941 por el
interventor Octavio Amadeo Yy, posteriormente de varios interinatos, por el

contraalmirante Eleazar Videla, el 10 de febrero del mismo afio.

El Ministerio del Interior, encabezado en el periodo de forma titular por Culaciati, y el
mismo DPT, dependiente en ese entonces del Ministerio de Gobierno de la Provincia,
liderado por Carlos Herrera, fueron instituciones que protagonizaron varios conflictos y
desencuentros en torno a la legitimidad que este les otorgaba a los actores que
negociaban en favor de los trabajadores de Ducilo.

Tomando a Barandiaran (2015), durante el periodo, los organismos provinciales se

encargaron de los problemas laborales en sus jurisdicciones, ante la falta de una

definicion juridica Unica y nacional sobre la naturaleza del vinculo laboral, en buena

parte por el caracter del federalismo estatal. En el caso de la provincia de Buenos Aires,

el marco juridico consolidado con la Ley 4548 de 1937, postulaba al DPT como

instancia conciliadora y de arbitraje en conflictos obrero patronales, pudiendo realizar
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estas funciones mediante el nombramiento de arbitros, con acuerdos directos o
convenios de seis meses de duracion minima, pudiendo extenderse por hasta dos afios
(Barandiaran, 2015. 2008: 19). Esta legislacion también le otorgaba al Departamento,
facultades de registro de los contratos colectivos, fines de policia, investigacion y
judiciales (Barandiaran, 2015: 85). En este sentido, también fue clave la direccion de
Armando Spinelli al mando del DPT, desde mayo de 1935 a enero de 1942, el cual

mantenia una postura de intervencion directa en los conflictos entre trabajo y capital.

Entre 1941 y 1942, en 190 de los convenios colectivos se solicitaba el reconocimiento
de los sindicatos y en 141 veces la ocupacion preferencial o exclusiva de obreros
nucleados en los mismos. En cambio, de los 360 conflictos entre capital y trabajo
ocurridos en ese bienio, 241 fueron por aumentos salariales, existiendo diferencias entre
los causados por la tarifa del salario y la baja de los mismos de parte de los patrones
(Barandiaran, 2008: 17).

No obstante esto, cabe destacar que, durante el periodo de la huelga de Ducilo, el DPT
sufrié diversas modificaciones en su planta de empleados, usualmente conformada por
administrativos y graduados de la Universidad Nacional de La Plata, como abogados,
doctores en jurisprudencia y derecho laboral. El 16 de enero de 1941, segin consta en el
Registro Oficial de la Provincia de Buenos Aires, e invocando razones de “diversas
economias en el Presupuesto en vigor”, se procede a dejar cesantes a 55 administrativos
del Departamento, incluyendo diversos oficiales, ayudantes y auxiliares mayores
(Registro Oficial de la Provincia de Buenos Aires, 1942: 43). Posteriormente, para julio
de 1942, se decret0 la firma de un refuerzo de partidas para el DPT porque la funcion de
“fiscalizar eficientemente el cumplimiento de la legislacion del trabajo vigente en la
Provincia (...) no puede ser cumplida en la actualidad por la falta de Inspectores y de
los fondos necesarios para costear las respectivas comisiones” (Registro Oficial de la
Provincia de Buenos Aires, 1942a: 30-31). Este decreto, si bien excede el periodo de
analisis de este articulo, manifiesta la progresiva degradacion y retaceo de fondos que se
imponia sobre el DPT, no sélo en forma de despidos, sino de reduccion de su
presupuesto en general, lo cual también tenia su correlato en otras dependencias

estatales.

En respuesta a la situacion existente en Ducilo, relacionada con la represion existente y
la mediacion de diversos sectores, el interventor federal de la Provincia de Buenos

Aires, Octavio Amadeo, luego de una reunion con el director del DPT, solicitd, el 22 de
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noviembre, y luego de la mediacion del senador Palacios en nombre de los huelguistas,
un estudio sobre las condiciones higiénicas y de seguridad de la fabrica, encargandoles
el mismo a técnicos del Departamento Nacional de Higiene (Registro Oficial de la
Provincia de Buenos Aires, 1942: 412).

En linea con la postura mas firmemente contraria a las actividades del Partido
Comunista y afines, encarada por la presidencia de Ramoén Castillo, los diversos
ministerios provinciales que intervinieron en el conflicto hicieron eco de esta postura,
no reconociendo, en multiples ocasiones, no sélo la legitimidad de la huelga, sino
tampoco la de los actores que lideraban las protestas. Tomando a Horowitz, los canales
de negociacion de los comunistas con el Estado fueron parcialmente cerrados,
rehusandose el Departamento Nacional del Trabajo a negociar con gremios de esa
tendencia (Horowitz, 1984: 293). Esto podria tener un correlato en la provincia de
Buenos Aires, la cual se hallaba intervenida por el Gobierno nacional. No obstante, no
habria sucedido un proceso anadlogo con los socialistas ya que, a pesar de un declive de
su influencia, de la progresiva concentracion del poder en el Ejecutivo en manos de
Castillo y poseer una fuerza destacable sélo en la Capital Federal, sobretodo antes de
que la UCR retornara a la participacion electoral, el PS ayudaba a la legitimacion del
régimen, integrando una oposicion parlamentaria con la cual se podria dialogar y
otorgarle concesiones en asuntos menores, sin representar ningun tipo de amenaza para
el sistema (Horowitz, 1984: 287).

En relacién al rol del DPT, se puede observar la legitimidad adquirida como actor de
negociacion y mediacion entre las partes, cuando diarios como EIl Sol sostenian la
postura de solicitar la intervencion del DPT en su ejemplar del 29 de octubre, aduciendo
que “de prolongarse la situacion, sufrirdn econdmicamente muchos modestos hogares

que hoy se privan de lo mas elemental” (El Sol, 29 de octubre de 1940).

Desde La Vanguardia, no obstante, se critico el cariz de la intervencion estatal en el
conflicto de Ducilo. En primera medida, se critico el informe brindado por la Direccion
General de Higiene, tildandolo de “ambiguo” al reconocer y desconocer, a la vez, el
reclamo por la reduccién de horarios de trabajo en condiciones insalubres. A su vez, se
critica la postura favorable a las patronales tomada por el Departamento Provincial del
Trabajo y su declaracion de ilegalidad de la huelga (Fabian Castillo. La Vanguardia, 31
de octubre de 1940). No obstante, esto no implica un desconocimiento ni

cuestionamiento a la autoridad y las potestades estatales, ya que reclamaban la
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intervencion, frente a lo que consideraban una flagrante injusticia de parte del DPT, del
Secretario de Gobierno Herrera, para que se garantice tanto el derecho a huelga como
evitar la solucion represiva (La Vanguardia, 1 de noviembre de 1940), lo cual fue

rechazado por el mismo.

La Hora realiz6 criticas y denuncias furibundas a varios medios locales, tildandolos de
“alquilados” por Ducilo, al publicar una solicitada tanto los diarios El Plata, Norte,
Vida Quilmefia, La Palabra, La Semana y El Sol, lo cual no se justificaria “ni por el
buen precio que pago la empresa por la publicacion mencionada”. A su vez, se destacé a
las publicaciones Energos, El Ariete y La Verdad, que no solo rechazaron la publicacion
de la solicitada, sino que denunciaron la maniobra puablicamente (La Hora, 6 de
diciembre de 1940).

3.4. { Martir o bandera politica? La muerte de Delfino Ares.

El 8 de enero de 1941, fue herido en una pelea, en la avenida Primera Junta y su esquina
con la calle Brown, a varias cuadras de distancia de la fabrica, el obrero Delfino Ares.
El diario La Hora atribuy6 la accion que termind hiriendo a Ares como “un tiro de
pistola disparado por el crumiro Alfonso Gonzélez” culpando directamente a
rompehuelgas armados por la empresa del ataque (La Hora, 9 de enero de 1941). A
pesar de que la redaccion de La Hora, en un nimero posterior, denunciaba la falta de
atencion adecuada hacia Ares, llegando a realizarse colectas para conseguir el tipo de
suero (antiperitoneal, marca Behring) que precisaba para curar sus heridas, del cual el
hospital de Quilmes no disponia. El diario culpé a “incondicionales al servicio de
Ducilo, armados por esta empresa y con el consentimiento de la Policia, que les da
facultades para agredir a los huelguistas”, pugnando desde la redaccion por la “unioén de
la clase obrera del pais, los huelguistas, el comercio, el pueblo todo (...) en una accion

conjunta de lucha y de repudio al carneraje” (Ibidem).

El Sol, a su vez, hace referencia a una defensa de Gonzélez, también obrero de Ducilo,
frente a un ataque de Ares, respondido “descerrajando varios disparos de pistola sobre

Ares, a quien alcanzo6 en la cabeza produciéndole una herida de suma gravedad” (El Sol,
9 de enero de 1941).

Al ataque realizado sobre Delfino Ares, la UOL respondié con una solicitada, haciendo
hincapié que el ataque iba en linea con un recrudecimiento de la represion y la

violencia, signada por la declaracion de ilegalidad de la huelga de parte del
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Departamento Provincial del Trabajo y “ahora se suma a la de la policia, al permitirle a
elementos irresponsables, la portacion de armas y la tolerancia que emplean con los
mismos cuando producen algin hecho delictuoso”, hechos que se saldaron con la herida
de Ares y de un obrero de Rigolleau, Salvador Romano, por un tal Clavelino, que segun
la UOL trabajaba en Ducilo, siendo liberado a las horas “y en cambio, cuando se efectlia
el arresto de un tranquilo huelguista, lo detienen 8 y mas dias, sometiéndolo a severos
interrogatorios, para luego dejarlo en libertad por no haber motivos para continuar
detenido”, culpando de esta situacion, a su vez, a la apatia del Gobierno en fallar en el
caso Ducilo (ElI Sol, 10 de enero de 1941). Posterior a esto, la misma UOL,
manteniendo su postura estratégica, convoco a una reunion “de los delegados de todas
las instituciones de la localidad invitadas especialmente”, englobando a “todas las
instituciones comerciales, culturales, deportivas, vecinales, de fomento, politicas y
sindicales”, invitando a las autoridades municipales a coordinar la accion (El Sol, 11 de
enero de 1941,), siendo esta vez comandados por Abramo Martignago como secretario
general.

Posterior a este ataque, desde la misma redaccion de El Sol se hizo hincapié, el dia
posterior, en el peligro de las derivaciones violentas que alcanzaba la huelga, pugnando
para que el Departamento del Trabajo interviniera lo antes posible, demorando mas de
lo que permite la tranquilidad de la poblacion, “y si esto continua, veremos convertidos
en criminales y asesinos a humildes trabajadores: unos que se esfuerzan por llevar el
pan a sus hijos, y los otros, que con el mismo propdsito se han plantado frente al capital,
para reclamar el no agotamiento de sus fisicos y lograr mejoras”, sin desconocer tanto
sus derechos de mejorar ni aprobar las actitudes belicosas, que podrian llevar a un caos
la tranquilidad vecinal (El Sol, 10 de enero de 1941).

El fallecimiento de Delfino Ares ocurrié el domingo 12 de enero, luego de que se le
generara una peritonitis por la perforacién generada por las balas que impactaron en sus
intestinos. En manifestacion de respeto, el diario El Sol hizo referencia a que, al paso
del cortejo finebre, que llevaba cerca de cuatro mil personas, los comercios “en acabada
demostracion de adhesion, cerraban sus puertas”, cesando las actividades por duelo la
fabrica alimenticia Miranda y el club social Sportivo Alsina (El Sol, 14 de enero de
1941), hechos que contribuirian a demostrar cierta simpatia por la causa de los
huelguistas de Ducilo, quienes resultaban ser vecinos, clientes o habitués de los

negocios que hicieron semejantes muestras de pesar.
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El diario La Vanguardia hizo eco de lo mismo, cuando en su edicion del 14 de enero
relatd que el sepelio implicd a cerca de diez mil vecinos de Quilmes y villas cercanas,
hecho calificado como “imponente manifestacion de dolor popular y de solidaridad” y
realizandose, como protesta, un cierre de comercios desde las 17 horas de ese mismo
dia. Ese mismo dia y en el mismo diario, la UOT responsabiliz6 a la empresa Ducilo de
la muerte de Ares, al igual que de los fallecimientos de Luis Garcia y Segundo Pereyra,
“muertos por gases venenosos aspirados en el trabajo” (La Vanguardia, 14 de enero de
1941; 15 de enero de 1941).

No obstante esto, la conflictividad sigui6 casi instantes luego de este cortejo, cuando “el
obrero libre Janok™ fue enfrentado por seis huelguistas, desarmado (ya que llevaba un
revolver) y golpeado, siendo cinco de los seis detenidos rapidamente (El Sol, 15 de
enero de 1941), ademas de un intento fallido de ataque contra el obrero Francisco Palou,
que iba a la fabrica a desempefiar sus habituales tareas (El Sol, 16 de enero de 1941,

pagina 1).

La Unidn de Obreros del Raydn, frente a los hechos que llevaron a la muerte de Delfino
Ares, agreg0, en una solicitada del 17 de enero, que la fabrica estaba con su personal
completo desde el 1 de noviembre. Esta agrupacion explicé que “se miente con todo
descaro, dando falsas esperanzas, redundando en actos de violencia como el que le costo
la vida a Delfino Ares, muerto por uno de nuestros compafieros en legitima defensa de
su vida”. También recalcaron que los huelguistas hicieron de Ares el martir de su causa,
haciendo una propaganda intensa el dia de su sepelio, tergiversando los hechos de forma
vergonzosa (El Sol, 17 de enero de 1941) pidiendo, de forma curiosa, que se respete la
primera resolucion del DPT, es decir, que se cefiian también a lo que la institucién
estatal habia decretado. La Palabra se hizo eco de esta publicacion de la Unién de
Obreros del Rayon, resaltando ademas que muchos obreros fueron arrastrados por una
corriente caprichosa, tildando a los instigadores de la huelga de ‘“embaucadores,

mercantilizados y situacionistas aprovechados” (La Palabra, 11 de enero de 1941).

A su vez, llevo al interventor federal Amadeo, un memorial con las firmas de los
obreros opositores a la huelga, supuestamente de los ochocientos empleados, y una serie
de expresiones de los mismos, transmitidas al secretario privado del mismo. Las
expresiones escritas solicitan al Interventor que haga lo necesario para evitar asambleas
y “propaganda sediciosa (...) que por medio de panfletos y diarios extremistas

tergiversen los hechos engafiando a todo el mundo con las falsedades mas inicuas”. A su
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vez, pudieron reunirse con el ministro de Interior, Miguel Culaciati, el cual instruy¢ al
interventor para que “no tolere alguna especie de reunion del personal cesante, y que a
la vez se extremen las medidas tendientes a garantizar la libertad de trabajo y la
tranquilidad del personal de Ducilo”. (El Sol, 17 de enero de 1941).

3.5. El “paro” del 28 de enero.

El diario El Sol del 15 de enero de 1941, en una esquina de su tapa titula “Antnciase un
paro general para el 28 en la localidad” mediante asamblea, en caso que “no se logra
(ra) resolver satisfactoriamente las diferencias existentes entre patrones e industriales
(sic)”. En linca con esta postura de intransigencia, la UOL denuncid, mediante
solicitada del 16 de enero, que el Interventor de la Provincia de Buenos Aires rechaz6
“por encontrarse sumamente ocupado en preparacion del presupuesto” una reuniéon con
los delegados de cada institucion reunida en la asamblea mencionada previamente,
dentro de las cuales habrian asistido “centros comerciales, clubs, bibliotecas, sindicatos

obreros, comisiones de vecinos, etcétera” (El Sol, 16 de enero de 1941).

Ese mismo 16 de enero, el consejo federal de sindicatos nucleados en la Unién Obrera
Local decretd la huelga general a realizarse el lunes 20 desde las 5 de la mafiana,
buscando también “expresar publicamente su protesta por la intransigencia de la
empresa, la despreocupacion del Gobierno y el repudio a la provocacién de los
elementos de la Ducilo, pidiendo el procesamiento de los culpables de los crimenes
cometidos directa o indirectamente por dicha empresa”, invitindose a todo el comercio
instituciones y al pueblo a solidarizarse con la huelga, también en reclamo por la

liberacion de los seis detenidos mencionados previamente (El Sol, 17 de enero de 1941).

Uno de los primeros obstaculos para la huelga a realizarse el dia 20 fue la libertad de
accion dada, de parte de la Liga de Almaceneros Minoristas y Anexos de Quilmes,
debido a “la imposibilidad de consultar la opinion de los comerciantes del gremio de

almacén y afines del partido por medio de una asamblea general extraordinaria”. (El

Sol, 18 de enero de 1941).

El diario Libertad, de la Ciudad de Buenos Aires, en su edicion del 17 de enero, también
remarcaba la apatia del Gobierno y el DPT, quedandose en algunos aspectos legalistas
del entredicho, no pudiendo concebir que “un pedido modesto, tal el cumplimiento de la
legislacion protectora del obrero y la reposicion de algunos operarios despedidos del
trabajo, no pueden ser escollos insalvables” (El Sol, 18 de enero de 1941).
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Respecto a la organizacion de la huelga per se, la UOL, en una solicitada del 18 de
enero, marcaba con encarnado optimismo que el paro “ha de contar con la mas amplia
solidaridad de todos los trabajadores organizados y no organizados, de todo el
comercio, de todas las actividades del partido de Quilmes”, resaltando el apoyo de los
trabajadores de Rigolleau y Rhodasieta, a las que solo asistirian los obreros necesarios
para cuidar maquinas que no se pueden paralizar. Respecto al transporte, se solicit6 a la
Union de Tranviarios que el tranvia 22 no entrara al partido de Quilmes, ademas de
convocar en un acto al comisionado municipal y a varios legisladores afines, como Emir
Mercader y Alfredo Palacios, para configurar una protesta “ de todo un pueblo unido en
defensa de la salud de sus mejores jovenes por el derecho al trabajo, por la justicia y la
libertad en contra de la prepotencia criminal y la intransigencia de la fabrica Ducilo y de
protesta ante la indiferencia de las autoridades del gobierno” (El Sol, 18 de enero de
1941).

Esto generd, como reaccion, que el Ministro de Gobierno intentara cancelar este paro
mediante una reunién con los dirigentes huelguistas, buscando convocar una reunion
entre las partes afectadas en pos de designar una comision paritaria (El Sol, 19 de enero
de 1941). A la par de este suceso, la Jefatura de la Policia provincial mandé un llamado
de atencion, en el cual anunciaban que “garantizaran por todos los medios legales
preventivos y represivos el orden publico y tales derechos individuales entre los que
estd el derecho al trabajo”, cesando a su vez todos los actos publicos que precisaran
autorizacion y que ocurrieran el dia del paro (Ibidem). Esto repercutié en un refuerzo
generalizado de la seguridad para esa jornada, en forma de policias montados, armados
con carabinas y camiones blindados.

La Hora se hizo eco de estos preparativos, resaltando el interés obrero y del comercio
“que esta dispuesto a prestar su mas amplia colaboraciéon”, mencionando a su vez la
paralisis casi total que tendrian Rigolleau y Rodhiazzeta (sic), exceptuando lo necesario
para el funcionamiento de las maquinas, solicitandose a la Unién Tranviaria que el
tranvia 22 no entre a Quilmes y organizandose la realizacidn de un acto publico frente al
Palacio Municipal, con legisladores nacionales como Palacios y otros (La Hora, 18 de
enero de 1941). A su vez, se denunciaron a los “rompehuelgas”, que se reunieron con el
ministro Culaciati para pedirle garantias a la “libertad de trabajo” y que se aplastara la

huelga (Ibidem).
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No obstante estos preparativos, el paro fue pospuesto casi en el momento de su
realizacion, en la ultima hora del domingo, como condicion para mantener las
negociaciones con los directivos de Ducilo, fungiendo el Ministro de Gobierno como
mediacion en este caso. Finalmente, luego de pospuesto el paro, esa reunion no ocurrio,
por la ausencia del Ministro, reemplazandolo su secretario (El Sol, 22 de enero de 1941)
y déndose episodios represivos como detenciones en masa y la clausura de un local
obrero en Quilmes (La Vanguardia, 22 de enero de 1941).

Esto genero algunos perjuicios a los comerciantes, que se abastecieron de insumos el
dia previo, para evitar consecuencias en su actividad (El Sol, 21 de enero de 1941),
ademas de un intento de descalificacion de la direccion de la Union Obrera Textil por
parte de lo que ellos consideraron, mediante solicitada publicada el 22 de enero, una
estrategia de la direccion de la empresa, que repartié volantes tildando de traidor a
Michellon, en pos de confundir a los obreros y a la poblacién (El Sol, 22 de enero de
1941).

Viendo esta situacion, La Palabra critico duramente a los dirigentes de la huelga, que
“han agotado todos los recursos ficticios en su fracasado plan subversivo —todos tienen
derecho al pataleo-“, buscandose comprometer a cuantos pudieran enredar en el lio,
incluyendo “al comercio, a la industria, a los gremios, las empresas y cuanto pudiera ser

una fuerza que tuviera su repercusion” (La Palabra, 25 de enero de 1941).

Finalmente, y tomando en cuenta la no proliferacion de las negociaciones, se decret6 el
paro a realizarse el dia 28 de enero. Este, sin embargo, no contaria con el apoyo sélido
que si habria tenido ocho dias antes. En la nota del diario El Sol del 28 de enero, se
informaba que tanto el Centro Comercial e Industrial de Berazategui y la Liga de
Almaceneros Minoristas y Anexos, si bien se habian solidarizado con la causa de los
obreros, no estaban dispuestos a adherir al paro. Otra baja sensible en este sentido fue la

del sindicato de cerveceros de Quilmes, que tampoco adhirié al mismo.

El Sol, el dia 29, informd que las actividades, en su mayoria, se desempefiaron con
normalidad, existiendo un abastecimiento normal de mercaderias y de provision de
servicios publicos, como la limpieza, aunque con un inusitado despliegue policial. En
las industrias, hubo un acatamiento dispar, dependiendo de las situaciones particulares;
las grandes fabricas, mayoritariamente, tuvieron actividades normales, incluyendo la

misma Ducilo, con sus 900 obreros trabajando. No obstante esto, el diario inform¢é del
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cese total del comercio en Quilmes, Bernal, Berazategui y Ezpeleta, estando las

principales calles del distrito desiertas (El Sol, 29 de enero de 1941).

La Vanguardia se hizo eco de este paro, centrandose en la “amplia y determinante”
demostracion de solidaridad de la poblacion quilmefia manifestando, a pesar de la
presion de la Policia y de que la misma impidiera un acto en la plaza de la estacion de
Quilmes, un cierre total del comercio en diversas localidades del distrito (La
Vanguardia, 29 de enero de 1941).

La Palabra, en cambio, reconocio el cumplimiento del paro del 28 de enero, pero se
excuso diciendo que fue por “motivos faciles de explicarse. No fue solidaridad ni
protesta”, sino la “desorganizacion existente y la inocuidad”, criticando a componentes
del Centro Comercial e Industrial de Berazategui, los cuales debian consagrarse a sus
funciones especificas y “no dedicarse a actitudes apuntaladas en intereses politicas
desprestigiados promovidos por elementos infiltrados en la entidad” (La Palabra, 1 de
febrero de 1941).

4. Lasolucion al conflicto.

Luego de ocurrido el paro comercial del 28 de enero, prosiguieron las negociaciones, en
buena parte lideradas por los referentes de la CGT y la UOT, como Camilo Almarza y
José Maria Gonzélez, ambos socialistas, y Jorge Michellon, comunista,
respectivamente, con el DPT, sobretodo, y representantes de Ducilo.

La Vanguardia resefi¢ el rechazo de una propuesta el 31 de enero, ya que permitia que
la empresa dejara cesante a la mayoria de los huelguistas, no se resolvian las jornadas de
seis horas en puestos insalubres, ni el cese de las arbitrariedades, el reconocimiento de
la organizacion, la reglamentacion del trabajo ni los aumentos salariales (La
Vanguardia, 31 de enero de 1941).

En el interin de las negociaciones, se confirmd el fallecimiento de Salvador Romano,
herido de arma blanca en la misma ocasién que termin6 con el fallecimiento de Delfino
Ares. A diferencia del sepelio de su compafiero, el de Romano fue reprimido
violentamente por la Policia, con balas y gases lacrimogenos, debido a una orden de

recuperar el cuerpo para hacer una autopsia (La Vanguardia, 11 de febrero de 1941).

Finalmente, el 14 de febrero, los trabajadores de Ducilo decidieron, en su gran mayoria

y en una asamblea realizada en el cine Lastra de Berazategui, finalizar la huelga y
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aceptar las condiciones ofrecidas por el DPT en las negociaciones con el comite de

huelga y la empresa.

Las mismas fungian al Comité como el que mantendria el control y la vigilancia del
convenio. Se deberia reincorporar al personal cesante en noventa dias, caso contrario, se
deberia indemnizar a cada uno con el monto de dos meses y medio de sueldo. Ademas,
se debia pagar la quincena a todo el personal de la huelga, desde que se declarara el cese
de la misma (La Vanguardia, 14 de febrero de 1941), ademas, una vez instaladas las
nuevas maquinarias, los obreros ingresados ocuparan los mismos puestos por igual
salario que antes de la huelga, manteniéndose una comision de reclamos obreros con
representantes libremente elegidos. Estas condiciones debian ser refrendadas por escrito
por ambas partes (El Sol, 15 de febrero de 1941; Norte, 15 de febrero de 1941). La
Palabra también se hizo eco de esta negociacion, resaltando las gestiones realizadas por
el director Spinelli y por la CGT, agregando que los 250 reincorporados no seran “los
indeseables” y que Ducilo “no aceptarda” que la UOT sea reconocida como organizacion

representativa de los trabajadores de la fabrica (La Palabra, 15 de febrero de 1941).

El periddico socialista aclard que la huelga terminé como un triunfo porque la empresa
reconocio el movimiento y transd con él mediante instrumento pablico. Ademas, el
conflicto permiti6 un “estado de conciencia tal que servira para que, en futuras
ocasiones, la empresa sienta la fuerza de voluntad esclarecida y aguerrida en la lucha”
(Ibidem).

Tanto Ceruso como Di Tella consideran que la huelga fue un fracaso, al no poder
obtener sus exigencias iniciales, de reconocimiento de una comision obrera para tratar
con la administracién de la fabrica, aunque el segundo sostiene, en linea con lo
mencionado previamente, que significéd un avance al conseguir “galvanizar al menos a

una parte importante del personal de la empresa” (Di Tella, 1993: 8).

Una vez terminada la huelga, la UOT culpd a “elementos aislados interesados en
precipitar acontecimientos”, a la poca colaboracion del socialismo obrero y de la CGT,
aunque una parte de los trabajadores textiles, nucleados en el diario ElI Obrero Textil,
veian como positivo el arraigar “el espiritu de lucha sindical en una buena parte del

personal de la empresa, y eso a la larga tenia que dar resultados” (Di Tella, 1993: 17).

La CGT, en una solicitada publicada en La Vanguardia un dia antes de declarado el

final del conflicto, se defendia de la “campaiia de insidias™ ejercida contra la misma,
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justificandose como que s6lo podia tomar intervencién en un conflicto cuando las partes
se lo solicitaban, ajustdndose a los términos de los poderes que les dio la UOT. La
central adujo que intentd negociar con el Director Spinelli apenas empez6 el conflicto y,
a mediados de noviembre, con el ministro Culaciati y con la empresa, volviendo a
negociar por pedido de la UOT para el 22 de enero, mediante una reunion tanto con el
ministro de Gobierno Herrera como con Spinelli, buscando la reincorporacion de los

huelguistas y la indemnizacion de los cesantes. (La Vanguardia, 13 de febrero de 1941).

En esta publicacion, se critico duramente tanto a la Unién Obrera Local (“actud a
espaldas de la CGT” y “tuvo una paternidad improcedente en el conflicto”, con “tareas
de todo punto de vista perturbadoras y desquiciantes para la organizacion sindical y
perjudicial para los intereses de los trabajadores en huelga”) como al Partido Comunista
(“de intromision inadmisible”, agitando “consignas extrafias al movimiento en si”, en
pos de “su torpe y deleznable finalidad de hacer servir a compafieros en huelga para sus
menesteres”, usando la calumnia y la injuria para “difundir sus consignas sobre la
situacion internacional”), acusando a ambos de estar coaligados, al aparecer en el
conflicto mediante una coincidencia sospechosa (La Vanguardia, 13 de febrero de
1941).

El conflicto, una vez terminado, tuvo sus coletazos, no sélo visibles, segun Ceruso, en la
retirada del sector socialista-sindicalista de la UOT, formando su propio gremio,
realizdndose acusaciones mutuas con los comunistas. Los socialistas denunciaron el
pacto germano soviético y acusaron al PC, no sélo de “comunazis”, sino de hacer
propaganda en sus acciones, como menciond el comunicado de la CGT. A su vez, los
comunistas acusaron a los socialistas de “divisionistas” y de esconder su descontento

por su postura minoritaria en el gremio (Ceruso, 2015: 188).

La Palabra, luego de finalizada la huelga, el 22 de febrero, al marcar la ida del sindicato
de Cerveceros de la UOL, que los huelguistas “s6lo han ganado distraer el tiempo y
perturbar el orden obedeciendo directivas de comunismo, que ante el fracaso de sus
gestiones enganosas los entregan lavandose las manos como Pilatos”, obteniendo lo que
la “benevolencia de los directivos de Ducilo les han querido conceder”, tildindolos de
“hombres de sentimientos” y elogiandose el accionar de las fuerzas policiales durante el

conflicto.

Tiempo después de su finalizacion formal, para julio de 1941, la direccion de Ducilo
expuso, en una solicitada en la revista La Urraca, que el Ministerio de Gobierno de la
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Provincia de Buenos Aires reconocié que Ducilo cumplioé con lo pactado con “la parte
de su personal que se plegara a la huelga hace unos meses”, esperando que la solucion

sea la definitiva (La Urraca, Julio de 1941).
5. Conclusiones.

Si bien el titulo del articulo hace referencia a la union de la comunidad de Berazategui
detras de la causa de los huelguistas de Ducilo, lejos esta esta afirmacion de la realidad.
En el presente estudio, se pudo demostrar que, si bien existieron apoyos concretos de
buena parte de la sociedad civil quilmefia a los huelguistas, manifiesta no sélo en
solicitadas en diarios sino también en acciones como fiestas, reuniones y el paro del 28
de enero, del cual es dificil estimar el alcance verdadero, también las acciones de los
directivos de la empresa Ducilo tuvieron su apoyo en una parte no despreciable de la
sociedad de Quilmes, utilizando tanto los medios escritos como otros métodos para
difusion de su postura y presion politica, respectivamente. EIl apoyo de una buena parte
de la sociedad civil quilmefia a los huelguistas existio, aunque se fue diluyendo con el
correr del conflicto, sobretodo en las cercanias del paro del 28 de enero, con la
proclamacion de parte de las cdAmaras comerciales de la libertad de accidn para sus
afiliados, en buena parte, en respuesta a las consecuencias econémicas del intento de
suspension de actividades que habia ocurrido una semana anterior. En ese caso, primé la
reproduccion como clase de los comerciantes antes que la solidaridad entre clases,

sobretodo por vinculos comunitarios.

Cabe destacar, a su vez, que el reconocimiento por el Gobierno del Partido Socialista
como interlocutor vélido, fue determinante en diversos aspectos del conflicto, cuando
no en su resolucion, ya que uno de los primeros estudios de higiene fueron realizados a
instancias del senador Palacios, y porque la CGT (de filiacion socialista, como lo
muestra la pertenencia politica de dirigentes como Camilo Almarza) tuvo un rol puntual

en las negociaciones que finalizaron con la huelga después de varios meses.

Si bien este conflicto no es del todo conocido en la academia en general, y tampoco en
la comunidad de Berazategui, se puede considerar como clave ya que moviliz6 a buena
parte de la sociedad en ese entonces, ya sea a favor de los huelguistas como en contra de
los mismos, siendo reflejo, en muchos aspectos, de los conflictos que ocurrian a escala
nacional e internacional, como fueron tanto la creciente intervencion del Estado en los
conflictos obreros, las disputas entre el PS y el PC por el apoyo de los trabajadores de
Ducilo y los virajes de este Gltimo partido en cuanto a sus lineamientos estratégicos e
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internacionales, que repercutieron sobremanera en el abordaje de los conflictos locales y

su acercamiento a la clase obrera.

Se puede destacar la enorme diversidad de posturas existentes en torno al conflicto en la
comunidad de Quilmes de principios de la década de los cuarenta. Si bien era clara la
postura del PS y del PC en favor de los huelguistas y la Comision Interna, aunque con
los matices derivados de sus lineas partidarias y de las relaciones mutuas que tenian, se
podia tomar en cuenta un abanico de posturas, que iban desde el apoyo técito, en
busqueda de cierta armonia social de parte de buena parte de las asociaciones culturales
y comerciales del distrito, hasta posturas abiertamente favorables a la patronal de
Ducilo, como el semanario La Palabra exponia en cada cobertura del conflicto,
invocando a la “cordura” y elogiando de manera mas o menos velada a la
administracion de la fabrica, aunque destacando que esta publicacion, a pesar de esta
postura, tenia una marcada tendencia favorable a los reclamos obreros en casos de otros
establecimientos, como los vecinos Rigolleau y Miranda. El diario Norte, si bien partia
de una postura cercana al conservadurismo, al cubrir en gran cantidad los eventos
realizados por la Corporacion Nacionalista de Maestros y los Circulos Catolicos de
Obreros, ademas de los “ataques” llevados a cabo por huelguistas hacia aquellos que no
lo eran, realiz6 un andlisis bastante amplio del conflicto. Finalmente, EI Sol mantuvo un
lineamiento tendiente a ser favorable con los trabajadores, al publicar repetidamente las
solicitadas de la Union Obrera Local y la Unidn Obrera Textil, sin realizar juicios de
valor que atacaran la postura huelguista, aunque también permitiera la publicacion de
solicitadas de la empresa Ducilo y de sectores alineados con la misma. Se podria
concluir que El Sol habria actuado més como vehiculo de canalizacion de demandas y

posturas de ambos sectores que como partidario definido de uno de ellos.
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