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El objetivo de esta ponencia es analizar las caracteristicas que asumio la puesta
en marcha de la nueva linea sindical que establecié el Partido Comunista de la
Argentina (en adelante PC) a seis meses del triunfo de Juan Domingo Perdn en las
elecciones de febrero de 1946. En su XI Congreso Nacional, realizado en agosto de
1946, se fundamentd la estrategia politica y sindical que debian seguir en el nuevo
escenario politico nacional (Staltari, 2014). Las tacticas alli previstas para el trabajo
sindical de sus militantes tuvieron como objetivo contrarrestar el influjo provocado por
el peronismo en el movimiento obrero. La primera parte de la nueva linea sindical
consistio en llevar adelante de manera organica lo que meses antes habian comenzado,
la disolucion y abandono de los sindicatos que integraban para incorporarse a los
denominados “oficiales”. La segunda parte de la “unidad desde abajo”, como definieron
la politica sindical seria motorizar las luchas por las reivindicaciones inmediatas,
levantando las banderas de la independencia politica de las organizaciones obreras, que
suponia lograr que los sindicatos desarrollen su actividad sin tutela del Estado y
conseguir la unidad total del movimiento obrero®. Al mismo tiempo, las luchas por las
mejoras laborales debian ser encaradas como luchas politicas para aprovechar la
posibilidad de presionar al gobierno a definirse por los sectores populares o, por el
contrario, para evidenciar a los obreros las contradicciones del peronismo.

La intencion del trabajo es brindar un aporte a los estudios sobre el PC que
abarcan el periodo 1946-1955 cubriendo el vacio temético sobre uno de los ambitos
donde mas alcance tuvo la influencia comunista, el movimiento obrero. De éste Gltimo

contamos con los trabajos sobre sindicatos puntuales desde la perspectiva de género

! Orientacién, 10 de julio de 1946.
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(Norando, 2018), el resto, centran sus analisis en el eje intelectual y politico, incluyendo
las relaciones con Moscu (Amaral 2008; Acha 2006; Gurbanov y Rodriguez, 2008;
Jauregui, 2012; Valobra, 2015, 2017; Gilbert, 2007, 2009; Petra, 2017). Desde los
estudios que retoman el plano institucional de la relacion Estado, Confederacion
General del Trabajo (CGT) y dirigencia sindical en aquellos afios (Durruty, 1969;
Germani, 1974; Matsushita, 1986, Torre, 1990; Del Campo, 1983; Murmis, y
Portantiero; 2004; Di Tella, 2003; Horowitz, 2004) o los que analizan los conflictos
gremiales de la época (Doyon, 2006; Nieto, 2018; Herrera, 2016; Contreras, 2018), la
presencia comunista resulta evidente (Schiavi, 2013) pero la vision del accionar del PC
es tangencial. Sélo se los referencia como destinatarios de los mecanismos estatales
represivos o denunciados por el gobierno como uno de los grupos promotores de la
conflictividad obrera.

Como se desprende de estos ultimos estudios el escenario para el PC se
vislumbré complejo, durante los afios que abarcaron el golpe de Estado de 1943 el
Partido se habia embarcado en la lucha contra lo que identificé como fascismo nacional.
Para ese entonces los comunistas eran una corriente de peso dirigiendo sindicatos que
representaban aproximadamente el 30% de los cotizantes de la Confederacién General
del Trabajo (CGT), a la cual co-dirigieron (Camarero, 2008; Camarero y Ceruso 2014;
Ceruso, 2010 y 2015). Luego del golpe, el PC denuncié la orden de disolucion de la
CGT N° 2 y el apoyo a la N° 1 como parte de la campafia anticomunista, junto con
detenciones y clausuras de sindicatos y locales. Aquellos sindicatos y federaciones
enfrentaron la embestida anticomunista que sostuvo y profundizé la dictadura a partir de
1943. El Partido inserto en la estrategia de frente popular desde 1935 (Camarero, 2014),
con su discurso de corte reformista continud planteando realizar alianzas politicas con
sectores de la burguesia y acuerdos con los demas partidos politicos, lo que lo llevé a
integrar la Unién Democrética. Su linea sindical enarbol6 un programa de unidad, que
fue mutando mientras irrumpia con gran potencia la dinamica relacional construida
entre los trabajadores y el sector encabezado por Peron al amparo estatal (Ceruso y
Staltari 2018). En todo el periodo en el discurso del PC persistio la intencion de
establecer vasos comunicantes con los obreros identificados con el peronismo, pero
sosteniendo y defendiendo los gremios donde conservaba influencia para contrarrestar

la politica gubernamental de fortalecimiento y de creacion de los llamados sindicatos
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paralelos®. Pero las consecuencias de la politica gubernamental resulté evidente hacia
junio de 1945 y las elecciones de febrero de 1946. La pérdida de espacios en el
movimiento obrero resultaba innegable. Lejos volvia a quedar la posibilidad de
constituirse en la direccién politica de la clase obrera organizada, objetivo que tuvo y
mantuvo desde sus origenes a pesar de sus cambios estratégicos y de décadas de
represion y persecucion sufrida.

El presente trabajo se sostiene en la hipotesis que el PC modificd su estrategia
gremial con la intencion de construir espacios de solidaridad sindical promoviendo su
actuacion en las organizaciones gremiales de base, al igual que lo realizd en las
primeras décadas de su existencia como Partido (Camarero, 2007). Ahora la unidad
desde abajo la utilizarian para intentar poner en tensién la cada vez méas firme
identificacion politica de los trabajadores con el peronismo, con sus dirigentes
gremiales y con la CGT y recuperar los espacios perdidos. A través del analisis de los
organos de difusion La Hora y Orientacion y de documentos partidarios, se explicara en
la primera seccion cudles fueron las caracteristicas generales de la nueva estrategia
gremial. En la segunda seccion se analizara las practicas concretas que utilizaron para
Ilevarla adelante, en forma particular como observo el PC las préacticas sindicales y por
ultimo cémo analizé las relaciones institucionales entre los afios 1946-1948. El corte
temporal obedece a los objetivos especificos del trabajo, establecer el cambio de
estrategia y las primeras acciones para llevarlas a cabo. De la misma forma, entendemos
que el corte se hace necesario porque luego del afio 1948 se desarrollan cambios
politicos y econdémicos que abren paso a una nueva dindmica en las relaciones

sindicales y por lo tanto en las tacticas del PC.

1- El cambio estratégico: primeras consecuencias en el plano gremial

Cuando el PC realizé el XI Congreso Nacional a mediados de agosto de 1946 el
escenario politico para evaluar las posibilidades de desarrollo de su tarea en el
movimiento obrero industrial estaba mas claro. Las dudas sobre la debilidad de los
sindicatos y federaciones que desde mediados de los afios treinta el PC habia
organizado, conducido o codirigido como la Federacion Obrera Nacional de la
Construccion (FONC), la Unién Obrera Textil (UOT), el Sindicato Obrero de la

? Para la estrategia y el programa de accion sindical del PC entre 1943-1946 ver: CERUSO y STALTARI
(2018).
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Industria Metalurgica (SOIM), la Federacion Obrera de la Industria de la Carne (FOIC),
el Sindicato Unico de Obreros de la Madera (SUOM) vy la Federacion Obrera del
Vestido (FOV) se disiparon. La politica de obturacion de su representacion gremial y de
represion en el periodo anterior fue clave, asi como también, segun el PC, los errores
cometidos. Estos se relacionaron con el abandono de las luchas por las reivindicaciones
inmediatas en los lugares de trabajo en pos de privilegiar la campafia electoral, la
subestimacion de la influencia del peronismo en los trabajadores y la falta de
comprension de las caracteristicas y necesidades de un sector mayoritariamente “nuevo
de la clase obrera” (Staltari, 2014). Dos aspectos mas cerraron el cuadro de situacion.

Por un lado, los proyectos de convenios colectivos presentados durante los
meses de febrero a junio por los sindicatos donde se encontraban los comunistas, ahora
en minorfa o sin reconocimiento oficial, perdian peso en las negociaciones®. Por otro
lado, para mediados de 1946 el primer paso del cambio de la politica sindical de los
comunistas habia fracasado: lograr la unificacion desde la Central Obrera y Sindical
Independiente con el accionar de la Comisién Unitaria Central a través de la
constitucion de comisiones mixtas que lograsen acuerdos en condiciones de igualdad
habia encontrado la negativa sistematica de los sindicatos reconocidos oficialmente.

Frente a este escenario, la resolucion del mes de julio de la CGT exhortando a
todas las organizaciones obreras a incorporarse a ella fue el marco donde encarar
rapidamente la nueva estrategia de la linea unitaria®. Se establecié que los militantes
comunistas debian acompafiar el proceso de adquisicion de experiencia politica de los
obreros que habian votado por Perdn con la tactica de apoyar lo positivo y denunciar lo
negativo de las acciones de gobierno evidenciando las contradicciones. Apuntalar,
acompariar y direccionar las luchas para presionar por la concrecion de los intereses de
la clase obrera y de los sectores populares a través de la conformacion de comité de
luchas especificas fue la forma con la que el PC proyect6 la conformacion del Frente de
Liberacion Social y Nacional, en concordancia con su estrategia frentista (Staltari,
2014). Se continuaba asi relegando las practicas clasistas buscando un marcado
colaboracionismo de clase.

En el XI Congreso se definieron la distribucion de recursos partidarios y como

debian reorganizarse las tareas en los lugares de trabajo, ordenando a sus militantes “ser

¥ La Hora, 11 de enero de 1946. La Hora, 6 de abril de 1946. Orientacion, 22 de mayo de 1946. En enero
la FOA presentd a diferentes empresas pedidos de aumento de sueldo y aguinaldo. En mayo la UOT
elaboré el convenio de la seda. En la rama de la construccion presentaron en abril y mayo pliego de
condiciones. La Hora, 1 mayo de 1946.

*Orientacién, 27 de febrero y 13 de marzo de 1946 y 10 de julio de 1946
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miembros de la organizacién sindical de cada fabrica o industria y luchar en la defensa
de los intereses obreros, sean quienes fueren los que dirigen la organizacion™. Se
debian reformular las tareas en la estructura celular de empresas y de los comités de
barrios, fortaleciendo y creando organizaciones intermedias, como las que llevaban
adelante las mujeres del Partido, para intervenir en los conflictos laborales montando
redes de solidaridad (Valobra, 2015 y 2017). Las células de fabrica y comités fueron
proyectados como los organismos fundamentales, politicos y operativos para llevar
adelante la estrategia comunista. Asi el PC se volco a recuperar viejas tacticas que datan
desde sus origenes para emplearlas en un nuevo contexto. De la misma manera que se
hizo a mediados de la década del veinte, se sefiald6 que se debia estudiar el
funcionamiento de las grandes empresas y la composicion y particularidades de los
trabajadores en base al tipo de relacion que se establecia entre ellos, las especialidades,
la calificacion y experiencia fabril, sindical y gremial (Camarero, 2007 y 2008). Se
estableci6 y detallé puntualmente el trabajo de las células clandestinas en general y de
cada miembro en particular, las relaciones que debian establecer y reuniones y
actividades de cada instancia®. El trato cotidiano entre obreros comunistas y obreros
peronistas se reforzaria con la prensa partidaria y la elaboracion de periddicos de
empresas y volantes de fabricas con financiamiento propio. En todas estas tareas el
comité de barrio se volvia una estructura fundamental con tareas de tipo politico-
pedagdgicas. Su rol fue de enlace entre células y Partido ya que debian tener trato
directo con los comités locales, con las direcciones provinciales a través de reuniones
regulares de delegados con la dirigencia Partidaria’.

La puesta en practica de las ideas de reorganizacion de los sindicatos dependio si
los comunistas se encontraron al frente de direcciones gremiales o si compartian las
mismas con otras corrientes. Las dos tempranas experiencias que funcionaron a modo
de ensayo y que condicionaron las discusiones del XI Congreso fueron la del sector de
la carne y la del metallrgico. Pese a que las dos ramas productivas fueron emblematicas
por las significativas experiencias del tipo de organizacion que el PC llevd adelante en
décadas anteriores, ni en el caso de la FOIC (Lobato, 2001) ni en el SOIM (Camarero y

Ceruso, 2016) los comunistas contaron con las condiciones y posiciones para hacer

® partido Comunista Argentino, Comité Ejecutivo. XI Congreso...,pp. 17.

® Ibidem, pp. 13 y 14. Debian reunirse periddicamente antes o después de la jornada laboral estableciendo
contacto con los militantes de otras secciones y turnos, debia atender a los conflictos cotidianos
proyectando los programas de lucha junto a los obreros de cada seccion.

" Ibidem, pp. 5, 6, 11y 14. Cada comité de barrio debia reformular su composicién con cuadros politicos
del Partido y militantes miembros de las células de empresa, en un nimero que permitiese apuntalar,
vigilar y mantener un estrecho vinculo con estas y las células de calle o blogueo.
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valer a la hora de negociar unificaciones en pie de igualdad. Asi fue que dieciséis afos
después de su conformacion, la FOIC decidid su disolucion muy debilitada frente a una
mayoritaria Federacién de Sindicatos Obreros de la Industria de la Carne y Afines
(FSOICA) que consiguio el reconocimiento legal por parte del gobierno en marzo de
1946 (Contreras, 2018). En el acto del 2 de junio, José Peter y Salvador de Aquila,
secretario de la Alimentacion, aclararon que la decision se tomaba para “facilitar la
completa unidad sindical de los trabajadores de los frigorificos” con la intencion de
crear “condiciones de lucha a través de una soélida organizacion, libre de toda
intromision extrafia, combativa y disciplinada, democratica en sus formas orgénicas”s.
Por su parte el SOIM, que llevaba afios de desgaste (Schiavi, 2013), decidid su
disolucion en los primeros dias de julio de 1946 aceptando que pese a que “durante
tantos afios fue el defensor de los derechos e intereses de los obreros metalurgicos, ha
cumplido una etapa” y que “la Union Obrera Metalurgica se levanta poderoso y tiende a
agrupar la totalidad del gremio” (UOM)’. Los dirigentes sindicales del PC que
intentaron negociar la unificacion a través de la fusion en posiciones de igualdad fueron
los casos de la UOT, la FONC, la FOA, y la FOV pero resultaron en todos los casos
intentos fallidos.

La UOT comunista continud su actividad durante el primer semestre de 1946
(Schiavi, 2013) con reuniones de delegados, negociaciones directas de convenios con la
patronal o conjuntamente con la Asociacion Obrera Textil (AOT) de corriente
sindicalista y reconocida legalmente. También trabajo en apoyo y solidaridad en los
conflictos de las fabricas donde predominaban las comisiones internas de la AOT. Sin
embargo, las actividades conjuntas no dieron el resultado esperado por los dirigentes
gremiales comunistas; sin lograr el acuerdo de union en condiciones de igualdad ni con
la AOT ni con la otra existente UOT socialista, en la asamblea del dia 6 de julio la UOT
de la calle Constitucion resolvid su disolucion para “facilitar el proceso de unificacion
gremial y contribuir a forjar esa unidad en las actuales circunstancias, ingresando cada
uno en las organizaciones gremiales existentes de acuerdo a lo que decidan la mayoria
de los obreros de cada establecimiento textil™'®. Similar experiencia se registra en la
rama del vestido porque tanto la Confederacion General Obrera del Vestido (CGOV)

como la FOV, entidades donde predominaron los comunistas, acompaiiaron las

® La Hora, 16, 19 y 24, de marzo de 1946. Orientacion, 3 y de junio de 1946.

% La Hora, 11 de junio de 1946. Si bien en marzo de 1946 los dos sindicatos formaron comisiones mixtas
en un conflicto en Rosario, el SOIM no insistié en unificaciones en pie de igualdad.

19 Orientacién, 7 de julio de 1946. Los conflictos se dan en Alpargatas y Sudamtex.
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negociaciones de convenios llevadas adelante por la oficialmente reconocida Federacion
Obrera Nacional de la Industria del Vestido y Afines (FONIVA) en los primeros meses
de 1946, Para los meses de mayo y junio tanto la FOV como la CGOV, sin haber
conseguido ni el reconocimiento legal del gobierno y ni la unificacion en pie de
igualdad comenzaron las asambleas para discutir su disolucion, la CGOV lo efectivizo
en el mes de julio y la FOV el 4 de septiembre’2.

En la rama de la construccion, el méas importante caso de presencia comunista,
los dirigentes sindicales del Partido tampoco pudieron hacer valer sus afios de
experiencia gremial (Camarero, 2007 y Camarero y Ceruso, 2014). Siendo uno de los
gremios mas importante por la cantidad de adherentes y por las estructuras de
organizacion tanto el Sindicato Unico de la Construccion de la Capital Federal y
pueblos circunvecinos (S.O. de la Construccion) como la FONC vivieron las divisiones
internas que se acentuaron luego del golpe de 1943. En este caso el predominio
comunista sobrevivio a la reconocida oficialmente Union de Obreros de la Construccion
(U.O. de la C. futura U.O.C.R.A). Pero en junio de 1946 uno de los principales
dirigentes de la FONC, Rubens Iscaro advirtié que al no conceder la personeria juridica
ni al S.O. de la Construccion ni a la FONC, que contando con “20.000 cotizantes por
mes, con 100 filiales en todo el pais” se violaba el “articulo 9 del decreto sobre
Régimen Legal de las Asociaciones Profesionales Obreras” y se incumplia con “el
articulo 10 del mismo decreto*®. Pese a los intentos y negociaciones de los comunistas
el S.O de la Construccion decidio la disolucion el 15 de agosto “después de agotar todos
los recursos, en las gestiones realizadas para lograr la unificacion de nuestro gremio y la
existencia de UN SOLO sindicato que agrupe A LA TOTALIDAD de los trabajadores
de la construccion™**. Misma fundamentacion se registré en la asamblea de delegados
del dia 21 de julio de 1946 donde la Federacion Obrero de la Alimentacién (FOA) se
disolvié porque “otros organismos sindicales representantes de los trabajadores de
nuestra industria actian respaldados en su reconocimiento gremial obtenido ante los
organismos del Estado hecho este que determina que los trabajadores afluyan a esas
entidades™™.

La tarea resultdé mas dificil en los gremios en los cuales los comunistas 0 no

pertenecian a la direccion o la compartian con los socialistas, anarquistas y sindicalistas

1 Orientacién, 27 de marzo, 10 de abril de 1946.
12 L.a Hora, 1 de agosto y 6 de septiembre de 1946.
13 La Hora, 30 de junio de 1946.

% Orientacion, 25 de septiembre de 1946.

1> Orientacién, 31 de agosto de 1946.
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o0 en donde tenian incidencia en ramas, pero no en federaciones y confederaciones. En
ellos, los militantes del Partido tuvieron no sélo la oposicién del sindicato reconocidos
oficialmente, como en los casos anteriores, sino que se encontraron con la negativa de
las otras corrientes que integraban el gremio. En tales condiciones los comunistas o
forzaron disoluciones parciales como en el caso del Sindicato Unico de Obreros de la
Madera y Afines (SUOMyA) y la oficialista Union Obrera de la Industria de la Madera
(UOIM)*0 abandonaron el sindicato donde trabajaban para sumarse al oficialmente
reconocido como en el gremio del calzado donde pasaron del Sindicato Obrero de la
Industria del Calzado a la Unién Obreros de la Industria del Calzado (UOIC).

Como se observo, una vez establecida la nueva linea sindical de unidad por las
bases y que los militantes comunistas disolvieron los sindicatos que dirigian y
abandonaron aquellos que integraban con otras fuerzas, ingresaron a los oficialmente
reconocidos. Resulté importante que los comunistas se insertasen en la vida dentro de
los sindicatos de modo que puedan seguir de cerca las formas de estructuracion,
organizacion y las dindmicas y actividades internas como también las relaciones
institucionales entre sindicatos y con una CGT cada vez “mas complacientes a las
necesidades politicas oficiales”(Doyon, 2006: 232). Aqui las ideas de independencia y
unidad con las cuales los sindicatos comunistas se disolvieron se volvieron banderas de

defensa y lucha frente a los problemas que el Partido denuncio.
2- Desarrollo organico de los sindicatos y las relaciones institucionales

Una de las consecuencias de la aplicacién de la estrategia unitaria por las bases
se relacion6 con la pérdida de los puestos de dirigencia que los comunistas aun
conservaban luego de julio de 1946 y con las nulas posibilidades de accion que tuvieron
en la reorganizacién de las superestructuras institucionales gremiales. Pero la apuesta
principal del PC bajo aquella estrategia fue la de priorizar su presencia en las plantas
industriales, especialmente de la capital federal y del gran Buenos Aires, Rosario y
Mendoza, actuando en las bases de los sindicatos de forma que sus militantes pudieran
convirtiese en referentes de accion para acercarse a los trabajadores influenciados por el
peronismo.

Una lectura de la prensa partidaria, con sus notas cargadas de detalles de la vida

®Orientacion, 14 de agosto, 16 de octubre, 12 de diciembre de 1946 y 8, 22 de enero y 6 ,13 de agosto de
1947.
1 La Hora, 7 de julio de 1946.
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diaria dentro de los lugares de trabajo firmadas por distintos “corresponsales”, nos
permite establecer la presencia real de los comunistas en fébricas textiles como
Alpargatas, Del Sel, Grafa, Sudamtex, Manufactura Algodonera Argentina y Piccaluga,
en las metalirgicas de TAMET, Italo, CADE e IMPA, las de alimentacion como
Panificacion y SIFA, entre otras y la de caucho como Good Year asi como también en
telefonicos, graficos y gremios del transporte y servicios, como ferroviarios, tranviarios,
puertos, gastronémicos y comercio. Pero también permite analizar qué aspectos priorizd
el PC en relacion al accionar de las dirigencias sindicales y de la CGT; y con qué
practicas y discursos llevd adelante el trabajo “pedagdgico” que se recomendo realizar
en el X1 Congreso. Una de las précticas se oriento a criticar las intervenciones, sefialar
la ausencia de democracia interna y mostrar el incumplimiento de estatutos,
denunciando las irregularidades cometidas por los dirigentes gremiales a la par que
sefialaban como aquel accionar afectaba a los trabajadores. Como veremos al finalizar el
periodo observado las denuncias del Partido sobre la falta de independencia y una
creciente puesta en marcha de lo que se llamod “maniobras antiobreras” de parte de la
Central y dirigentes sindicales se conjugaron con discursos y acciones anticomunistas.

La primer llamada de atencidén que realizo el Partido fue a proposito de la
renuncia del Secretario General de la CGT, Luis Gay y de la CA no s6lo porque “no ha
sido provocado dentro de la actividad sindical, sino fuera de ella y es consecuencia de
choques y divergencias ocurridas en el seno de las fuerzas politicas del peronismo”,
sino también porque las renuncias se dieron “sin que a los gremios se les haya
consultado y sin que siquiera se haya proporcionado en sus asambleas la informacion
seria, objetiva, que requeria la gravedad del asunto”. Se explicd que la consecuencia
mas importante de este hecho era que la Central mantenia una “pasividad” frente al
“encarecimiento de la vida y ante huelgas que como la de los frigorificos, Alpargatas,
etc necesitaban la organizacion de un amplio movimiento de solidaridad”, de alli la
insistencia de la “necesaria separacion entre actividad sindical y la vida interna de los
partidos politicos: manteniendo independencia con relacion a éstos y con relacion a éste
u otro gobierno que se encuentre dirigiendo los destinos del pais™*®.

Entonces, un primer tdpico que abordo6 el PC se refiere a las denuncias sobre
“que la independencia sindical intenta ser, pese a la oposicion de los obreros
agremiados, practicamente anulada. Corrobora cuando afirmamos el hecho de que son

varios los sindicatos que, con diversos pretextos, han sido intervenidos por la direccion

'8 Todas las citas del parrafo: La Hora, 1 de febrero de 1947.
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de la central obrera sin que haya miras de que puedan recuperar, en un plazo prudencial,
su normalidad organica y administrativa™®, Las intervenciones de los sindicatos por
parte de la CGT se ponian en marcha cuando los “trabajadores de esos gremios superan
a sus direcciones en la lucha por resolver rapidamente las conquistas de mejores salarios
y mejores condiciones de vida™®. Asi, los comunistas denunciaron las intervenciones de
la U. O. de la Construccién, de la UOM y de la UOCalzado®. Si bien los trabajos que
reconstruyeron la dinamica relacional del sindicalismo, CGT y Estado en este periodo
coinciden en sefialar que hacia finales de 1947 y principios de 1948 las intervenciones
actuaron como mecanismo para desplazar dirigentes importantes combativos de los
gremios o “atemperar” la movilizacion obrera y disciplinar a los sindicatos (Doyon,
2006; Schiavi, 2013). Para el PC, la campafia anticomunista y las intervenciones de
aquellos sindicatos a los que se sumaron el Sindicato Obreros Telefonicos, el sindicato
de Good Year y la UOT se desarrollaron ya como mecanismos sistematicos entre
septiembre de 1946 y los primeros meses de 1947%2. No sélo la forma en que se
realizaron las intervenciones “chocaba con los métodos de la democracia sindical”%,
sino que también el periodo que duraba la intervencion paralizaba sus actividades,
negando la realizacién de asambleas como en el gremio del Calzado por, segun los
obreros comunistas, “ordenes desde arriba™?*. Durante la intervencién a la AOT, los
comunistas advirtieron sobre el avance en la vida orgénica a nivel de planta, asi
denunciaron la intervencion de comisiones internas (CI) como la de la Algodonera S.A.,
la de la fabrica Del Sel y la quita de credenciales a obreros designados para integrar
consejos de asesores o comisiones de estudio de convenios®.

La falta de cumplimiento de los estatutos fue denunciada también en la
“subversion de métodos y procedimientos que han sido siempre la esencia de la

democracia sindical y la base firme de la unidad de la clase obrera” por ejemplo,

“en muchos sindicatos, nuevos dirigentes han suplantado la consulta del

gremio por medio de asamblea generales, por reunion de delegados, los que

9 Orientacion, 2 de abril de 1947.

20| a Hora, 16 de septiembre de 1946.

2! fdem. Se interviene a Metaldrgicos en junio de 1946, Construccién en agosto de 1946 y Calzado el10
de septiembre de 1946.

22 Orientacion, 2 de abril de 1947.

2 La Hora, 11 abril del 1947.

2 La Hora, 14 de septiembre de 1946 y 9 de febrero de 1947.

> La Hora, 5y 24 de noviembre de 1947. Los obreros a los cuales se les quita las credenciales para
discutir el convenio de la lana son Bonano, Curiel y Dorfman.
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constituyen una infima minoria, con el agravante de que dichos delegados,
que siempre han sido elegidos democraticamente por el personal, hoy son
impuestos por la propia CD”. En lo que referencia a las Cl, son suplantadas
por delegados que hace sin consultar resucitando asi un metodo superado ya

desde los tiempos del anarquismo”ZG.

Uno de los casos mas significativo del periodo observado fue el ataque a la CI del
IMPA San Martin en noviembre de 1946, agredidos por los denominados en la prensa
comunistas como ‘“nazialiancistas”, pese a la intervencion policial y la paralizacién de
actividades de parte de los obreros para repudiar a los agresores, la UOM establecio la
caducidad de la comision interna y delegados?’. La prensa comunista denuncié que esta
accion se daba porque la Cl “defiende la autonomia sindical”, y que esa medida
ocultaba la intencién de desproteger a los representantes de base que finalmente
terminaron siendo despedidos®.

Frente al avasallamiento de la independencia sindical por las intervenciones de
la CGT vy la falta de cumplimiento de los estatutos sindicales, los militantes comunistas
tradujeron sus denuncias a campafias publicas “de educacion y formacion sindical de
base”. Desde principios de 1947 comenzaron a reservarse espacios en la prensa para
series de articulos que retomaron las distintas probleméticas. Una primera serie de
articulos se dedicaron a explicar qué era un sindicato, qué era y como se practicaba la
democracia interna, cdmo debian funcionar los comités de empresas y las asambleas
generales y de planta, como se debian elaborar los pliegos de condiciones y como deben
elegirse los representantes gremiales y las de qué se habla cuando se decia autonomia
sindical®.

La segunda serie de articulos se destin6 al que puede sefialarse como el segundo
topico en el que se enfoco el PC, la denuncia de la puesta en marcha de otro mecanismo
de anulacion de la independencia sindical, el peligro sobre la “intromision patronal, so
pretexto del cobro de la cotizacidon directamente del jornal”30. Peligro al que sumaron
los apoyos por parte de la Central a las crecientes declaraciones de ilegalidad de huelgas

fundamentadas “en la explotacion de los trabajadores, el alto costo de nivel de viday la

%% La Hora, 27 de abril de 1947.

2" La Hora, 18 de noviembre de 1946.

%8 La Hora, 23 de noviembre y 13 de diciembre de 1946.
?® La Hora, 15, 16, 17 y 18 de mayo del 47.
*%Orientacion, 2 de abril de 1947.
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“inoperancia de dirigente gremialistas™®’. Frente a estas denuncias la segunda serie de
articulos reflejé los problemas generales del movimiento obrero argentino y cudl era 'y
debia ser la reaccion de los sindicatos para cada uno. Tres de ellos serdn intensamente
discutidos por los militantes comunistas, la carestia de la vida y la lucha por los
aumentos de sueldos, el aumento de la produccién con control obrero y el cobro de las
cotizaciones a cargo de la patronal®.

El tercer topico importante observado fue el que se adelant6 en la asamblea de
disolucién del S.O de la Construccion, donde advirtié sobre los posibles problemas
burocraticos que podrian enfrentar los militantes comunistas al momento de ingresar en
los sindicatos oficiales. EI PC denunci6 que en la rama del vestido, el SOS no permitia
el ingreso de reconocidos militantes comunistas rechazando solicitudes de ingreso “sin

5933

darnos ninguna otra explicacion Lo mismo sucedi6 en la UOC, donde desde

septiembre de 1946 se pide a los interventores Ramiro Lombardia y José Griffo el

3

ingreso de “viejos y aguerridos camaradas” como Rubens Iscaro, Chiaranti, Roque
Alessi, Mateo Lichi, Luis Trossi entre otros*”.

En todo el periodo se percibe el incremento de las maniobras de obturacion a la
presencia comunistas en los sindicatos, no solo se les impedia el ingreso, sino que se
asegurd que no pudiesen llegar a ganar cargos directivos al establecer tiempos minimos
de antigliedad para presentarse como candidatos en las elecciones de representantes
gremiales®®. Aln asi cuando fueron detectados en las organizaciones de base no
escasean ejemplos de la puesta en marcha de acciones que fueron desde la abierta
expulsion como en el caso de la UO Calzado donde “el interventor Formica diciendo
que el secretario de Trabajo y Prevision le habia manifestado que mientras hubiera

comunistas en la comision de salario ésta no seria oficializada” a lo que sigue la

expulsién de 15 trabajadores®. El ataque abierto como se denuncié en el local de la

3! La Hora, 3 de octubre de 1946 y Orientacion, 27 de noviembre de 1946. Denunciaron que desde el
gobierno se apelaba a la ley 4548 y al decreto 111 del gobierno de Fresco para la declaracion de
ilegalidad de huelgas del calzado, frigorificos, musicos, metallrgicos de Siam Di Tella, azucareros de los
ingenios de La Florida y La Trinidad

%2 La Hora, 7, 8, 9, 10 de julio de 1947. Orientacion, 29 de enero de 1947.

% La Hora, 30 de septiembre de 1946. Firman Julio Liberman, David Pontela, Mauricio Ribak, Mauro
Castillo, y David Davidovich afirman que por conversaciones no oficiales se les dijo que la negativa se
dio porque ingresarian “con el propoésito de copar la direccion”.

% La Hora, 20 de septiembre y 12 de octubre de 1946. Algunos se les impedia el ingreso negandoles el
carnet y otros se les pedia la baja del ya emitido. Orientacion, 18 de diciembre de 1946.

% La Hora, 21 de noviembre 1946.

% Orientacion 11 de junio y La Hora, 30 de mayo, 4 y 7 de junio de 1947. Tal suceso se desarroll6 en la
asamblea de aparadores de la industria del calzado, en esa oportunidad “el obrero Fimiani dijo que él era
comunismo y que si era un estorbo se alejaba” luego se expulsa a Antonio Forte, reconocido militante
comunista y luego de él a 15 mas.
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AOT, donde el “secretario de la rama [cotton], Mancuzzi, se expresd contra cuatro
obreras alli presentes, exigiendo que abandonaran el local por ser comunistas y haber
concurrido hacia mas o menos un mes a LA HORA para dar su opiniéon™®’. O ya para el
afio 1948 los pedidos de despido o destitucion de delegados y de comisiones internas
que estuviesen integrados por comunistas, como se registré en la fabrica textil Del Sel,
con ¢l delegado Casgliolo, “en Manufacturera Algodonera con Rodriguez junto con dos
obreras mas de militancia peronista, a esto se suma la actitud de los interventores en
Picaluga-Lanin que obligaron a renunciar a la comision interna”; en el sector de la
carne, en el frigorifico La Negra donde habian sido elegidos para integrar comisiones al
igual que en la UOM de Bahia Blanca®.

La apelacion a la conspiracién comunista que buscaba agitar protestas en los
sindicatos cerro tanto para justificar los casos de expulsiones de militantes del PC como
para disciplinar y contener las movilizaciones del movimiento obrero®®. Esta campafia
anticomunista fue llevada adelante también por la direcciéon de la CGT que emitié una
declaracion en la que se “pretende responsabilizar a los obreros comunistas de
‘promover el descontento y la huelga y crear un ambiente social de violencia con
propoésitos puramente politicos’, agregando que la tactica consiste en ‘incitar a los
trabajadores a la indisciplina, al desorden y la desobediencia con respecto a las
autoridades sindicales, hasta conseguir eliminar la influencia de las mismas y copar la
organizacion™®. Y aqui la razén tanto del Gltimo tépico como de la Gltima serie de
articulos de la prensa del PC relacionados ademas con las dos anteriores series. El PC
explicd en diez articulos las responsabilidades de la CGT sobre la situacion en la se
encontraba el movimiento obrero y los motivos por los cuales se volvia imperioso
convocar al congreso de la Central.

Cuando la CGT impuls6 su realizacion en septiembre de 1947, los comunistas
advirtieron que la forma de “convocatoria del congreso y la confeccion del temario
debieron ser hechos por el Comité Central Confederal como lo establecen los estatutos y

no simplemente por su direccion restringida”, aunque saludaron que se invitase a los

% La Hora, 29 de agosto de 1947.

% La Hora, 10 y 21 de enero de 1948. Se pide la expulsién de tres comunistas elegidos como delegados
de la comisién paritarias, luego se separa de sus cargos a dos obreros del frigorifico, miembro de la
comisién paritaria por resolucion de la CD por el hecho de ser comunistas. En el caso de metallrgicos La
Hora, 12 de febrero de 1948, da a conocer en un comunicado la expulsion de obreros comunistas por
parte de un congreso de delegados, la aclaracion de los comunistas es que no existid el congreso sino una
reunién de delegados llamados telefénicamente.

% La Hora, 29 de enero y 20 de marzo de 1947. La Hora, 23 de octubre de 1947.

0 La Hora, 16 de agosto de 1947.
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sindicatos auténomos*. El PC analizé6 los puntos mas importantes del temario
advirtiendo que la puesta en cuestion del derecho a huelga y las formas que se
proponian para aumentar la productividad. Durante la realizacion del Congreso se
expresaron dos tendencias, la de los dirigentes de la CGT Aurelio Hernandez y Antonio
Valerga “cuyos propositos era hacer del Congreso un acto de sumision ante la gran
burguesia nacional” y las “corrientes que interpretaron las aspiraciones de los
trabajadores”, destacando la labor de las delegaciones de madereros y metalargicos por
la exigencia del cumplimiento de los estatutos y del delegado del Chaco, Luis
Salvatierra que denuncio los “malos funcionarios” de la STyP y “las persecuciones que
los obreros que reclaman sufren” por parte de la gendarmeria *2. Por otro lado las
criticas del Partido giraron en torno al modo de votar “se anunciaba el voto de
determinadas delegaciones en favor del secretario de la C.G.T., sin haberse consultado
individualmente a los componentes de dichas delegaciones” o delegados que fueron
designados por “sus sindicatos del interior” y al llegar encontraban su lugar ocupado por
representantes designados “aqui por la central de la industria” como sucedié con el
sindicato de Sastres y la FONIVA. Por Gltimo gremios que no se les asigné la cantidad
que corresponde por la cantidad de cotizantes que tienen por ejemplo los textiles, y Luz
y Fuerza®. Para los comunistas el mayor éxito del Congreso fue el haber forzado ha
emitir la resolucion sobre el deber de la C.G.T. de “prestar apoyo y solidaridad a todas
las luchas huelguisticas de los trabajadores de la ciudad y el campo”, que no se estaba
cumpliendo. La renuncia del Secretario General de la CGT, Hernandez aparecié como
una victoria de los trabajadores, que hicieron evidente su disgusto sobre los discursos
oficiales en el Congreso de la Central que proponian aumentar la produccion a costa del
esfuerzo obrero. A esto Ultimo se sumé la imposibilidad del dirigente de evitar el
desarrollo de nuevos conflictos. Ahora bien, la forma de eleccion del reemplazante del
Secretario General, la continuidad de otros dirigentes dentro de la misma y la clausura
de sindicatos rurales y de la Unién Obrera Local de Mar del Plata evidenci6 para los
comunistas, en los primeros meses del afio 1948 “la tendencia de ciertas esferas
oficiales a corporativizar el movimiento obrero e impedir sus luchas™*. A partir de

1949 se observara un recrudecimiento de la campafia anticomunista situacién, entre

“Orientacion, 10 de septiembre de 1947.

*2 La Hora, 19, 21y 22 de octubre de 1947. También se saludaron las intervenciones de las delegaciones
de Santa Fé, de Corrientes y de Salta.

*® La Hora, 16 de octubre de 1947. Orientacion, 22 de octubre de 1947.

* La Hora, 2 de diciembre de 1947. Orientaci6n, 8 de diciembre de 1947 y 8y 21 de enero de 1948. Los
conflictos que se desarrollaron luego del congreso fueron en las ramas de transporte, metallrgicos,
textiles y tabaco, los dos Ultimos sindicatos resultaron intervenidos.
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otras, que llevara al Partido a realizar nuevas discusiones, reajustes en sus tacticas
dentro de los sindicatos y en las organizaciones de planta y que marcaran la politica
sindical de los siguientes afnos.

Consideraciones finales

La puesta en marcha de la nueva linea sindical del PC, luego del X1 Congreso de
agosto de 1946, incumbio la disolucion de sus sindicatos y el abandono de los que
integraban con otras fuerzas, centrandose en la “unidad por las bases”. ES decir
concentrandose en que la activad de los comunistas debia pasar por los lugares de
trabajo, especialmente en los dmbitos industriales de la ciudad y provincia de Buenos
Aires, Rosario, Mendoza y otras areas industriales; aplicando tacticas en las que hacia
décadas podian mostrar pericia. Si bien en aquellas décadas, la implementacion se dio
en momentos donde la formacion de sus militantes sumado a las condiciones de
organizacion de los trabajadores y la carencia de una fuerza politica predominante en el
movimiento obrero permitieron que los comunistas pudieran imponerse con su trabajo.
En el periodo 1946-1948, aprovechar las ventajas de la clandestinidad resultd
dificultoso, en especial, para sus destacados dirigentes gremiales. Al ser impedidos de
ingresar a los sindicatos oficialmente reconocidos estos dirigentes llevaron adelante
campafas de formacidén y educacion sindical, escribiendo series de articulos y
editoriales que funcionaron a la vez de tribuna de denuncias sobre las practicas
sindicales y relaciones institucionales entre los sindicatos y la CGT.

Asi la ponencia recorrio los cuatro tépicos mas importantes con los cuales el PC
salido a denunciar publicamente el avasallamiento de la independencia sindical entre
1946 y 1948. El primero fue el que se refirid a las intervenciones realizadas por la CGT
a los sindicatos y la violacién de normas y estatutos; el segundo a la introduccién de
mecanismos de intromision de la patronal en la vida gremial y el apoyo a las
declaraciones de ilegalidad de las huelgas; el tercero, incrementandose en todo el
periodo, fue la campafia anticomunista y el Gltimo la necesidad de la realizacion del
Congreso de la CGT.

En lo que se refiere al endurecimiento de la campafia anticomunista basada en
discursos y acciones se pueden pensar dos observaciones. La primera es que esos
mecanismos de obturacion a la presencia comunista apuntaron directamente al accionar
de sus militantes de base, en los que habia recaido lo fundamental de la linea sindical.
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La segunda observacion es que la existencia misma de aquellos mecanismos
materializados en expulsiones de delegados y CI acreditan la presencia activa de los
militantes comunistas en la dindmica sindical y, desde nuestro angulo, la conformacion
de un modelo sindical cada vez mas monolitico, ligado al Estado, aunque ello no

implica necesariamente la inexistencia de tensiones y de conflictividad laboral.
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