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A vida nervosa na pés-graduagao: o tempo e o trabalho

Christine Sodré Fortes

Resumo

Este estudo se propde a analisar a relagédo entre o trabalho de alunos dos programas de
pos-graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Campus
Floriandpolis e os possiveis adoecimentos resultantes. Buscara conhecer e compreender
as diversas atividades e processos desenvolvidos para a producdao de conhecimento,
assim como os seus obstaculos e enfrentamentos. Parte-se da hipétese de que a
intensificacdo do trabalho, fruto das mudancas no mundo do trabalho, da percepc¢ao do
tempo no trabalho por projetos e das altas demandas por produtividade no campo
académico, tende a promover e potencializar condigdes associadas ao sofrimento mental,
associado a precarizagao subjetiva ou flexibilizacdo positiva. Para que o objetivo fosse
alcancado foi desenvolvida pesquisa bibliografica e trabalho de campo, com a realizagéo
de entrevistas com sujeitos selecionados a partir de registros documentais. O trabalho
apresenta dados que permitem presumir uma associagao entre a organizagao do trabalho

académico e o sofrimento mental no grupo estudado.
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Intensificagdo do trabalho. Adoecimento. Trabalho discente na pds-graduagao.

Introducao

O presente estudo' procura refletir sobre relagées entre educagao, producdo académica e
tempo de trabalho as quais vem assumindo um papel significativo nos debates atuais sobre
a poés-graduagao no Brasil. Argumenta-se que o nivel de exigéncias crescentes nos ultimos
anos tem demandado a adesdao a um modelo de alta produtividade que pode estar
relacionado com o aumento de adoecimentos e sofrimento mental nesse ambiente
académico de ensino superior (Bernardo, 2014; Louzada, 2005; Malagris E Suassuna,
2009). As ocorréncias, inclusive de casos dramaticos, justificam por si mesmas a motivagao
para debrucgar-se sobre esse tema e investigar como estudantes estdo percebendo sua
relagdo com a poéds-graduagdo. Para realizar o presente estudo escolhemos abordar
mestrandos e doutorandos dos programas de pos-graduagao da Universidade Federal de

Santa Catarina — UFSC, localizada na cidade de Florianopolis, Santa Catarina.

O fendmeno da exigéncia por alta produtividade, adesdo a uma nova ideologia de trabalho,
a demanda por flexibilidade e por um perfil empreendedor que caracteriza hoje o mundo
do trabalho (Linhart, 2013; Rosenfield, 2011; Sennett, 1999) penetra também a esfera das

relagdes no ambito das instituicdes voltadas para a educacdo. Essa condigao




contempordnea requer compreender quais sao o0s possiveis desafios postos
particularmente as pés-graduagdes, onde os niveis de competitividade, exigéncias por

produtividade, iniciativa e autonomia sdo muito elevados.

Nesse sentido, objetiva-se a investigacao do trabalho entre os pds-graduandos da UFSC
sob o prisma do tempo objetivo dos reldégios e calendarios, e o tempo subjetivo das
experiéncias acumuladas e antecipadas, considerando que as transformagdes no mundo
do trabalho guardam uma relac&o préxima com o uso e a percepg¢ao do tempo. Além dos
fatores citados, os pds-graduandos possuem um tempo predeterminado para a conclusao
de uma série de atividades, de modo que a analise da categoria tempo constitui um

elemento privilegiado para estudar o mundo académico.

O trabalho e o tempo sdo marcas basicas da existéncia humana, que vem se alterando,

segundo varios autores (Harvey, 1993; Rosenfield, 2011;

Sennett, 1999). Um exemplo dessa mudanga sao os individuos que trabalham por projetos,
afastados das caracteristicas tradicionais do trabalho na era industrial (Boltanski e
Chiapello, 2009). Nao ha como ignorar os impactos que a tecnologia provocou nas

empresas e no dia-a-dia de todos nés.

A transformagao ocorrida no sistema capitalista é, segundo Harvey (1993), responsavel
por essas alteragoes, que envolvem o tempo e o espago em que o trabalho se desenvolve.
Os avancgos da area de Tecnologia de Informagéao, por exemplo, trouxeram a possibilidade
de estender o tempo de trabalho e ampliar o lugar em que é possivel trabalhar (Rosenfield,
2011). Agora, o trabalho pode ser feito nas 24 horas de todos os dias da semana, desde
qualquer lugar, invadindo o espaco do individuo, desconstruindo seu sistema de defesa e

a de regulagao da intimidade.

Dessa forma, o poder envolvido na producao dos saberes é exercido sobre todo o tempo

dos pos-graduandos, o prescrito e o real.

A pés-graduacgao, o trabalho presente e futuro

A tecnologia, as caracteristicas demograficas e as preocupagdes ecologicas, tém trazido
novas demandas para o mundo do trabalho. As capacidades e praticas de hoje podem se
tornar rapidamente desatualizadas e ndo se encaixarem nos empregos de amanha. Esse
cenario domina o horizonte dos alunos da pods-graduacédo e pode estar conectado a
sentidos de trabalho contaminados por incerteza, inseguranga, desconfianca e ceticismo.

Esse é um debate que impbe a necessidade do desenvolvimento de estratégias em prol




de sociedades ativas, baseadas no cuidado, de modo a fortalecer o tecido social (OIT,
2019).

Nesse sentido, as universidades e seus programas de graduagao e pds-graduagao sao
requeridos a desenvolver habilidades e solugbes aderidas ao presente, cada vez mais

provisério e mutavel, desde a formacgao dos estudantes e pesquisadores.

O trabalho presente prescrito e o real - Avaliagao e produtivismo

Durante um Congresso de Saude Publica ocorrido na Fundagédo Osvaldo Cruz, em 2018,
no Rio de Janeiro, aconteceu um debate sobre o tema “Avaliagcdo da pés-graduacédo em
saude coletiva: que caminho sequir?” Nessa oportunidade, varios estudiosos teceram
reflexdes Uteis para nossa pesquisa. A professora Rita Barradas Barata levantou questbes
sobre a qualidade na formacgao dos pés-graduandos, assim como no trabalho mecanico de
publicacao, desenvolvido pelos recém titulados. Kenneth Camargo Jr., argumentou que os
cientistas precisariam reduzir a énfase no modelo de competicdo e atuar de forma mais
colaborativa e solidaria. Promover o valor cientifico € mostrar a sua importancia para a
sociedade a quem o conhecimento se destina. Manoel Barral comentou sobre a
necessidade de repensar a formagao do cientista para que ele promova a articulagao entre
a ciéncia e a sociedade. Mauricio Barreto, por sua vez, comentou a necessidade de
distinguir e valorizar os diferentes perfis de professor, pesquisador, profissional, etc.

(Campus Virtual Fiocruz, 2018).

O peso atribuido a produtividade em pesquisa, em detrimento de outras areas de produgao
académica na avaliagao dos programas de pds-graduagao das universidades no Brasil tém
sido alvo de discussdes em outros féruns e na literatura (Vogel, 2015; Zuin e Bianchetti,
2015) Alega-se, por exemplo, a importancia de fortalecer a extensao e seus impactos sobre
a sociedade, dando-lhe um peso igual aos de publicagao e formacgéao (Patrus et. al., 2018).
Os critérios de avaliagao da produtividade estdo sempre em foco, haja vista as indecisbes
sobre as proprias medidas de avaliagdo na pesquisa pelas publicagées (Sistema Qualis ?)
e a incerteza sobre as proprias medidas de avaliagdo dos cursos de pds-graduagao no

pais.

Voltaremos mais adiante no texto a essa discussao sobre avaliagéo na pos-graduacgao, por
ser um critério fundamental para determinar qual o modelo de reconhecimento esperado

para os integrantes desse lugar social.
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Trabalho presente prescrito e o real: Reconhecimento
O reconhecimento como pendao do personalismo assume normas de fora como se fossem
suas, onde tanto as atitudes e praticas quanto as outras pessoas e 0 mundo circundante

sdo tratados como objetos, necessarios a um reconhecimento distorcido, a reificagao.

“A reificacdo consiste no “esquecimento” ou na deflexdo do préprio reconhecimento”
(Honneth, Reificagao, p. 135). O argumento desse autor € que nessa condigdo de
reificacdo se sente vergonha por nao corresponder as expectativas e a pessoa compara-
se a quem ela poderia ser em relagdo a quem se é. A negociagado nio se da com o outro,

mas consigo mesmo.

Trata-se de uma perspectiva de analise fecunda para compreender o processo que nos
instiga. Assim, entendemos que o trabalho alienado surge a partir do momento em que o
pos-graduando passa a ser compreendido (por si e também pelo outro) como parte da linha
de producdo, afastando-se do engajamento, cuidado e afeto como expressbes da

importancia existencial de si e de sua pesquisa.

Nesse sentido, a situagdo parece distante dessa orientagdo em prol das estratégias que
viessem a colaborar com a ideia da OIT (2019) acima referida, i.e., a da sociedade ativa.
Tanto na situagao atual enquanto estudantes, quanto nas projecdes sobre seus possiveis
futuros, eles tenderdo provavelmente a encontrar-se isolados e bastante vulneraveis por
causa da forca dessa tendéncia a reificacdo, que parece impor-se nos mesmos moldes
dessa, que em estudos sobre o mundo do trabalho poderiamos chamar de nova ideologia
do trabalho (flexibilizagdo, empreendedorimo, individualismo, adesao a légica da vida
laboral por projetos, alta produtividade como légica de identificacdo e reconhecimento
(Boltanski e Chiapello, 2009; Harvey, 1993; Rosenfield, 2011; Sennett, 1999).

O tempo

Conforme nos conta Thompson (2017), a partir do século XIV o tempo passou a ser
percebido de modo diferenciado no mundo ocidental, quando o que marcaria sua
passagem deixou de ser o canto do galo, a luz do sol e a sucesséao de atividades, para ser
o tempo do reldgio. Reldgios de igrejas e relogios publicos foram construidos e sua
distribuicdo expandiu-se nos séculos seguintes. Sua exatiddo, no entanto, so foi possivel
com o uso do péndulo no século XVII, quando também comecgaram a ser fabricados os

relogios portateis.

Esses objetos, no século XVIII, eram usados ndo mais do que por mestres, fazendeiros e

comerciantes. Em plena revolugao industrial, que exigia maior sincronizagao do trabalho,




o reldgio portatil ainda era para poucos e sua aquisigao costumava acompanhar melhorias

no padrao de vida.

No século XIX as mudangas técnicas da manufatura passaram a exigir uma sincronizagao
maior do tempo de trabalho, em detrimento de ritmos irregulares de trabalho. E
gradativamente imp&s-se uma nova disciplina do tempo. “Pois ndo existe desenvolvimento
econbémico que ndo seja ao mesmo tempo desenvolvimento ou mudancga de uma cultura”
(Thompson, 2017, p. 304).

O tempo 24/7

Crary (2016, p. 18) discorre sobre a “vida humana na duragcdo sem descanso, definida por
um principio de funcionamento continuo. E um tempo que ndo passa mais, apartado do
relégio”. No século XXI o trabalho ndo precisa de pausa ou limite, e o sono € considerado

perda de tempo util.

Boltanski e Chiapello (2009) enfatizam a valorizagao da atividade intermitente, em relagcéo
ao emprego de tempo integral. “Mexer-se, mudar sdo coisas valorizadas em relagéo a
estabilidade, frequentemente caracterizada como sinénimo de inaggo.” (p. 193). A
flexibilidade de administrar o tempo livremente e de subverter a ordem na execu¢ao das

atividades, sem a necessidade de dar explicacdes, é vista como uma vantagem.

Rosenfield (2011) constatou o estresse e a sobrecarga psiquica, em meio a busca pela
melhor performance, entre trabalhadores altamente qualificados na area de Tecnologias
Informacionais, onde os limites entre trabalho e vida familiar sdo ténues, e o horario de
trabalho é o do término dos projetos, que nunca podem cessar. Essa autora se apoia em
Boltanski e Chiapello (2009) com seu modelo de cidade por projetos e da justificagao de
um contexto de fragilizagao e precariedade (aumento de carga de trabalho, niveis elevados

de exigéncia, inseguranca).

A poés-graduacgao

Mesmo os mais bem qualificados profissionais tém dificuldades para encontrar um
emprego no pais. Por isso, ndo é exagero afirmar que o Brasil esta formando mestres e
doutores para o desemprego. Os niumeros demonstram isso friamente: enquanto no mundo
a taxa de desocupagéao desse grupo gira em torno de 2%, por aqui, a média é de 25%. Os
mestres estdo em situagao ainda pior: 35% fora do mercado de trabalho (SOARES, 2019).
Arendt (2010) compreende por vita activa o conjunto das trés atividades humanas —
Trabalho, Obra e Acéo. O Trabalho é realizado no intuito de manter a vida, individual e
como espécie, destinado ao consumo, a saciar as necessidades do viver em si, 0 animal

laborans — antipolitico. A Obra esta ligada a transformag¢ao do mundo natural em um mundo




de coisas: “A obra e seu produto, o artefato humano, conferem uma medida de
permanéncia e durabilidade a futilidade da vida mortal e ao carater efémero do tempo
humano” (Arendt, 2010, p. 10). Isto é, diz respeito ao legado artificial, pela fabricacao de
coisas, com o propdsito de uso, o homo faber — apolitico. A Ag¢ao responde a condicao
humana da pluralidade, na qual os individuos buscam articular suas singularidades e
confirmam a sua presenga unica no mundo, no conjunto da sociedade, através da
mediagdo do discurso e da fala no mundo - politica: “A agcdo, na medida em que se
empenha em fundar e preservar corpos politicos, cria a condicdo para a lembranca
(remembrance), ou seja para a histéria.” (ARENDT, 2010, p. 10). A autora considera a Agao
a atividade mais nobre da vita activa: “Agir, em seu sentido mais geral, significa tomar uma

iniciativa, comegar, como indica a palavra grega arkhein; ou colocar algo em movimento.’
(ARENDT, 2010, p. 10)

As pos-graduacdes das universidades brasileiras, entre as quais as da UFSC, seriam
lugares privilegiados para a realizacao da A¢ao, definida por Arendt (2010). Porém, nesta

fabrica de ideias, obram os trabalhadores do pensamento.

Camargo Jr (2015) descreve o “efeito Mateus” na ciéncia, e que também pode ser aplicado
a distribuicdo de recursos para a pés-graduagao, caracterizado pela maior concesséo de
recursos e reconhecimento para os programas com melhores indices de avaliagdo, em
geral, os que ja tem mais. Dai a referéncia ao efeito Mateus de Merton (Camargo JR., 2015,
apud Merton, 1968), cuja origem €& um texto biblico (Mateus 13:12, “Ao que tem, se lhe

daré e terd em abundéncia, mas ao que néo tem sera tirado até mesmo o que tem”).

A mesma légica tem sido aplicada a publicagao cientifica. Como os recursos sao escassos,
as iniciativas de fomento aos periddicos nacionais nao consideram que cada vez mais
recursos sao transferidos para cada vez menos periddicos, sendo que a divulgacao da
ciéncia necessita de um numero mais abrangente e democratico (Camargo JR., 2015).
Esse quadro se reflete na qualidade da pds-graduagdo, marcada por desigualdades

regionais.

Uma outra questdo que se impde, como ja foi brevemente discorrido anteriormente, é o
modelo de avaliagao atual dos programas de pds-graduacgao, realizado pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), 6rgao do Ministério da
Educacao (MEC), por meio do qual as universidades sao pontuadas, inclusive com impacto
sobre o financiamento concedido para pesquisas. Essa avaliacdo é principalmente
quantitativa, abrangendo a produgao intelectual de docentes e discentes que representam

juntos 50% da nota do programa; a quantidade de publica¢cdes em periddicos qualificados




no Sistema Qualis, que corresponde a 40% da nota do programa. Também é mensurado
o equilibrio produtivo entre os docentes, o que pode ocasionar aumento de competitividade
entre pares, no lugar de cooperacao. Muitos fatores qualitativos ainda n&o sao incluidos

nos critérios adotados e o modelo de avaliagdo adotado gera controvérsias (Vogel, 2015).

O sistema de avaliagdo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), implantado em 1976, surgiu com o intuito de estabelecer o padrédo de qualidade
exigido dos cursos de mestrado e doutorado no Brasil. Focava originalmente a formacéo
de quadros de professores e pesquisadores para as universidades brasileiras. A partir de
1988 houve uma mudanca de prioridade, da formacédo para a avaliagdo, com expressiva
valorizagao da pesquisa e da publicagao cientifica. As atividades de extensao, ensino e
cooperacao, por exemplo, foram negligenciadas no processo de avaliagao do professor e

dos programas de pds-graduacgao stricto sensu (Patrus et. al., 2018).

Esse modelo pode estar contribuindo para o aumento da sobrecarga mental entre
professores e discentes. Dejours (1987) alerta que a doenga mental no trabalho ocorre no

afrontamento do homem com sua tarefa.

A onda neoliberal no servigco publico se instaurou no pais durante a década de 1990. Por
essa razdo, autores afirmam que passa a vigorar uma preocupag¢ao com a competicao e
qualificagcao dos profissionais como forma de alavancar um desenvolvimento de qualidade
para o pais. Nesse sentido, se implementou o sistema Qualis, para avaliar a qualidade da
producao cientifica da pds-graduagéo, com grande pressao voltada para a produgao e
publicacdo de artigos, por docentes e discentes. Trata-se, para alguns criticos, de
“produtivismo”, denominagcdo com caracteristicas negativas de um processo no qual a

tendéncia é a quantidade prevalecer sobre a qualidade (Zuin e Bianchetti, 2015).

Apesar da CAPES ter contribuido para o desenvolvimento e a consolidacdo da pds-
graduacao, por ter alavancado o pais no ranking dos paises produtores de ciéncia
(Bianchetti e Valle, 2014), esse modelo atual de avaliagao e distribuicdo de recursos expde

fraturas nos programas de pos-graduacgao.

Linhart (2013) denomina “precariedade subjetiva’ ao sofrimento dos trabalhadores que
ocupam posicdes privilegiadas de trabalho e vivenciam isolamento, pressao por resultados
e incerteza quanto ao futuro. O autor destaca que este sentimento tem sido associado a

transtornos mentais.




O sofrimento mental na pés-graduagao

Entre os estressores do grupo a ser estudado encontram-se: competitividade, cumprimento
de prazos, sobrecarga de atividades, preocupacdao com o tempo médio de titulacao,
incertezas sobre o futuro profissional, nimero de disciplinas, relacionamento com o
orientador, condugao do projeto de pesquisa, cobranga de produtividade (principalmente
publicagbes), dificuldade para obter bolsa ou financiamento (Bernardo, 2014; Louzada,
2005). Em um estudo realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro, Malagris e
Suassuna (2009) verificaram que 58,6% (82) dos pds graduandos entrevistados estavam

estressados.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho — EE-OSHA (2014, p. 5) afirma
que “o estresse relacionado com o trabalho faz-se sentir quando as exigéncias colocadas
pelo ambiente de trabalho excedem a capacidade dos trabalhadores para as suportarem

(ou controlarem)”.

A reconfiguracdo do universo do trabalho, através dos imperativos de flexibilizacao e
desempenho, em que absorve-se o0 risco, a instabilidade e a indeterminagéo, produz um
saldo patolégico. Esta promessa de expressdo de si é baseada em uma forma de
espoliacdo. E a depressao é uma forma de sustentar uma situagcao que nao pode ser
realizada. (Safatle, 2015)

O saber e o poder

A ciéncia atua, muitas vezes, através do seu saber legitimo, como justificativa para o
exercicio do poder. A relagdo entre a medicina e o capitalismo fica evidenciada, quando
algumas doengas, como a depressédo e outros transtornos mentais, que surgiram ou
tiveram suas taxas aumentadas em virtude da razao neoliberal, foram individualizadas e

dissociadas da questao social.

Bourdieu (2004) apresenta a nogdo de campo como um espaco social, no qual os agentes
estao inseridos, e buscam alcancgar recursos, através do acumulo de capitais especificos
que lhes proporcionem poder. Para Bourdieu, capital é definido como bens econémicos, e

de valores culturais, sociais, simbodlicos, cientificos, entre outros.

O campo cientifico por sua vez, possui seu proprio capital, que & “uma espécie particular
de capital simbdlico que consiste no reconhecimento atribuido pelo conjunto de pares-
concorrentes no interior do campo cientifico” (Bourdieu, 2004, p. 26). Segundo o autor,
esse tipo especifico de capital pode assumir diferentes formas, como o numero de citagdes

por um determinado trabalho, sinais de reconhecimento e consagragdo, como prémios




cientificos nacionais ou internacionais, tradugdes de livros para lingua estrangeira, entre
outros. (Bourdieu, 2004).

Nota-se que na analise do campo social, sugerida por Bourdieu, existe o permanente
conflito de interesses, pois os agentes que detém o capital buscam manter suas posigoes
de agentes dominantes, enquanto os agentes dominados visam alterar a ordem e deter o

capital em questéo.

Metodologia
Para esta pesquisa foi adotada a abordagem qualitativa com carater descritivo. Foram

empregados, como métodos, a pesquisa bibliografica e a utilizagdo de entrevistas.

Foram realizadas 20 entrevistas no total, sendo nove homens e onze mulheres. Quatorze

mestrandos e seis doutorandos.
A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas.

O término das entrevistas foi determinado quando se avaliou que, com o material obtido,
seria possivel identificar padroes que permitissem compreender, analisar e descrever

referenciais encontrados na literatura.

O instrumento de coleta utilizado foi o caderno de anotagbes, porque a gravagao
apresentou ruido que dificultava a transcricdo, uma vez que as entrevistas foram realizadas

em ambientes ruidosos.

A entrevista semiestruturada incluiu em seu roteiro: género; idade; raga/etnia; situagao de
moradia; uso do restaurante universitario (RU); centro de ensino do programa de pés-
graduacao (PPG) na UFSC; tipo da pds-graduacao: mestrado ou doutorado; horas de
dedicagao ao PPG; relagdo com orientador; bolsa; motivagao para cursar a poés-graduacao;

perspectivas futuras e sintomas relativos a ansiedade e/ou depressao.

Para nao ferir a confidencialidade dos entrevistados, adotei o critério de classificacao,
utilizando a letra M e D para mestrando e doutorando, respectivamente, seguidas das letras
H para o sexo masculino, e F para o sexo feminino (ndo houve a ocorréncia de outros

géneros), e um numero de 1 a 20.

Para a elaboragdo dessas categorias e de seus subitens foi utilizado, como referencial
tedrico, Laurence Bardin (Bardin, 1977), a partir de uma relagcdo entre a pesquisa

documental e as informagdes coletadas nas entrevistas.




A fase do tratamento dos resultados obtidos reuniu o material coletado, que foi confrontado
com o material bibliografico, previamente selecionado, e a outros, relacionados a assuntos
que surgiram a partir das fases de pré-analise e analise, tornando possivel novas reflexdes

sobre o tema abordado.

As regras adotadas procuraram, enfim, tornar os dados validos e significativos, por meio

de uma analise teodrica e pratica.

Resultados e discussées
Com base nas trajetérias biograficas e sociais, os relatos dos pds-graduandos foram
analisados, em suas relagbes com os programas de poés-graduagdo da Universidade

Federal de Santa Catarina (UFSC) e o sofrimento mental vivenciado.

Dos vinte entrevistados nove s&do homens e onze mulheres, dezenove brancos e 1 negro,

com idade entre 23 e 33 anos, com uma média de 25 anos. Uma mestranda tem uma filha.

Dezesseis recebem bolsa, sendo que cinco destes complementam a renda com trabalhos
informais, relacionados a docéncia. Dezessete almogcam e/ou jantam no restaurante
universitario, o que aponta para a importancia das politicas de permanéncia nas

universidades.

Dezessete discentes sentem-se tensos, nervosos ou preocupados e tém algum sofrimento
na pos-graduacao. “Sofro porque sinto estar sempre atrasada, porque tenho que terminar
minha dissertacdo. O meu orientador tem um cronograma diferente do meu, ele é mais
slow” (MF8); “Tive que prorrogar meu mestrado. Nao tive tempo de realizar o trabalho no
periodo. Problema com o laboratério. O equipamento estava com problema. O trabalho foi

aquém do que eu queria por causa disso, mas fiz o que precisava para terminar.” (MHG)

Quanto ao tempo dedicado a pés-graduacéo, dezessete se dedicam mais de seis horas,
sendo que oito trabalham mais de oito horas. “Chego 8 horas da manha e saio do
laboratério as 8 h da noite, ou mais. ” (MHB6); “Mais de 8 horas, até no final de semana”
(MF3). Quando a carga horaria € menor, ocorre frequentemente a culpa, confirmando a
afirmacéao de Crary (2016) sobre o sono ser desnecessario na sociedade 24/7. “Seis horas.

Acho que devia me dedicar mais” (MF7).

A pressao na pos-graduagao também é sentida considerando o formato quantitativo de
avaliacdo. “Sempre ha ameaca, tudo é para eles, para melhorar a nota do programa e ser
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vocé tem que parir uma pesquisa, o que ha de qualidade e o que ndo ha? "(MF6); Meu

programa é seis e quer aumentar pra sete.”(MF4).

A relagdo com o orientador e o distanciamento do pds-graduando de seu objeto de
pesquisa também pode ser observado. “Ele estava disponivel as vezes, mas com uma
falsa disponibilidade. Dava um norte que eu podia fazer sozinho. Eles acham que a ajuda
é tecnoldgica, mas eles podiam ajudar também na parte pessoal. Porque o mestrado é
dificil, faz sofrer” (MH8); “A orientadora achou que o tema néo era tao relevante. Precisei

mudar todo o projeto” (MF4).

As perspectivas futuras sado cheias de incertezas. “Sim, mas sei que néo é facil. Para poder
ser pesquisadora, professora universitaria. Meu doutorado néo ajudaria a sair do mundo
académico” (MF7); “Ndo tenho nada que eu queira descobrir, mas gostaria de ser
professora e para isso preciso do doutorado, mas depois de um tempo. Se 0 meu curso
acabasse em margo ndo saberia o que fazer” (MF8). “A pés complica mais do que ajuda.
Tenho um amigo que é bidlogo e depois de um ano virou bancario. A pés deveria se
preocupar menos com a produc¢éo — publicagcéo, e ver mais as necessidades da sociedade.

Seria outro cenario, em termos de empregos, investimentos”. (MHT).

Esta pesquisa esta em andamento, mas ja é possivel identificar algumas situagdes tdxicas
para a saude mental dos pés-graduandos, que se relacionam a algumas questdes sociais
mais amplas, que sinalizam a necessidade de olhares diversificados no sentido de
compreender e debater os possiveis caminhos que a ciéncia pode percorrer para ir de
encontro as mudancas cotidianas que desafiam os padrdes vigentes nas universidades, e

na sociedade.

Notas

1 Esta pesquisa representa um recorte do estudo mais amplo que esta sendo realizado para
a dissertacao de mestrado do Programa de Sociologia e Ciéncia Politica — PPGSP, UFSC.
2 0 Qualis é um sistema que classifica a producéo cientifica dos programas de pos-
graduacao brasileiros, no que diz respeito aos artigos publicados em diversos periddicos,

revistas, anais e livros cientificos, englobando todas as areas do conhecimento.
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