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Efectos de los estereotipos de género en la vida cotidiana de las
estudiantes universitarias de la UNHEVAL - 2018

Carmen Elvira Zavalaga Bustos
Isabel Davila Cardenas

Resumen

La investigacién se desarrolla en el contexto de la UNHEVAL de Huanuco 2018, con el
objeto de conocer las particularidades de los efectos de los estereotipos de género en
la vida cotidiana de las estudiantes universitarias de la UNHEVAL, de tal forma que nos
permita conocer las caracteristicas, tendencias y percepciones de los estereotipos de
género. Consideramos que la forma cémo las universitarias van construyendo los
estereotipos de género influye en su vida cotidiana condicionando su ambito familiar y
académico La poblacion en estudio comprende a universitarias del cuarto afo de estudio,
gue suman 979 estudiantes, habiéndose trabajado con muestreo probabilistico.
Habiéndose demostrado que a pesar que la mayoria refiere no haber sufrido ninguna
discriminacion por género, la construccion de los estereotipos de género refuerza sus
posiciones patriarcales, sin que ellas estén conscientes de ello. Asimismo se ha
corroborado que los estereotipos de género condicionan la vida de las universitarias tanto
en el ambito familiar como en el ambito académico, la tercera parte de ellas: tienen
actividad laboral, lo cual sumado a lo anterior interfiere en su desempefio académico,
indicaron tener un Padre y/o una Madre Machista, que no son sélo defensores del
machismo sino también de la subordinaciéon de la mujer, indicaron tener una Madre
Machista, que defiende el machismo y que aboga y argumenta en la cotidianeidad la
subordinacion de la mujer hacia el hombre; la mayoria de las universitarias consultadas
sefalaron estar “totalmente en desacuerdo” con los estereotipos de género, estando
claras en que debe erradicarse.

La investigacion nos ha permitido conocer las caracteristicas, tendencias y posiciones
de los estereotipos de género. La manera como las universitarias van construyendo los

estereotipos de género y cdmo condicionan su ambito familiar y académico

Palabras clave
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Introduccion
En el Peru, la estructura patriarcal de género, ha engendrado un machismo exacerbado
gue se caracteriza por la exclusidén y subordinacion de la mujer. La problematica de las
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mujeres peruanas es un tema pendiente en la agenda politica social y econémica
nacional. De ahi la necesidad de cambiar la situacion y condicién de la mujer, mediante
una profunda reivindicacién que reduzca la inequidad de la mujer. EI machismo
comprende actitudes y comportamientos que promueven la negacion, exclusién social
y la subordinacion de la mujer. A pesar de los avances del papel de la mujer, el
machismo persiste. A pesar que el Peru ha suscrito en 1979 con la CEDAW “Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, un
compromiso internacional, ratificado en 1984, y de que existen algunos avances como:
la Ley N° 27270 del 29/05/2000, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Varones; Ley N° 27387, la creacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP; el Peru presenta aun graves cifras de violencia y brechas de género reforzadas
por los estereotipos de género y por los roles de género.

Fundamentacion del problema
La mujer peruana, en un escenario patriarcal machista, es victima de una serie de
brechas de género, tales como la violencia de género, el feminicidio, el acoso sexual,
acoso laboral, desigualdad salarial, y discriminacion; en fin brechas de género en todos
los ambitos de su vida cotidiana.

“La sociedad machista y la violencia hacia las mujeres, segun expertos, responde a un
problema estructural de la sociedad capitalista, sin embargo, tiene como principales
responsables los gobiernos y las instituciones publicas” (ONU: 2015).

Las relaciones de género como constructo socio cultural reproducen el machismo
cotidianamente. Bajo un sistema patriarcal las relaciones de género se manifiestan en
estereotipos, roles y atributos de género que refuerzan el patriarcado. Los estereotipos
de género arraigados en la subjetividad social, se expresan cotidianamente colocando

a la mujer en una situacion de desventaja y discriminacion en relacién a los hombres.

Las universitarias de la UNHEVAL no son ajenas a esta problematica, pues ellas
también en la cotidianeidad asumen determinados estereotipos de género.

la vigencia de los estereotipos de género en la vision del mundo de los jovenes
universitarios analizados, asi como su caracter sexista al establecer como "naturales"
comportamientos, cualidades, aptitudes Por ello la presente investigacion tiene la
finalidad de determinar los efectos de los estereotipos de género en la vida cotidiana de
las estudiantes universitarias y el mérito de haber logrado demostrar cémo éstos

condicionan la vida cotidiana de las universitarias.

De ahi la necesidad de conocer ;cdmo son esos estereotipos de género y cuales son
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sus efectos en el ambito familiar y académico. Quedando formulado el Problema
General como: ¢ Cudles son los efectos de los estereotipos de género en la vida
cotidiana de las estudiantes universitarias de la UNHEVA?. Y los Problemas
Especificos: ¢ Cuales son los efectos de los estereotipos de género en el ambito familiar
de las estudiantes universitarias? s Cuales son los efectos de los estereotipos de género

en el ambito académico de las estudiantes universitarias

Metodologia
Investigacion: Descriptiva con metodologia cuantitativa.

Hipoétesis

Los estereotipos de género condicionan la vida cotidiana de las estudiantes
universitarias de la UNHEVAL. Hipétesis Especificas: a) Los estereotipos de género
condicionan el ambito familiar. b) Los estereotipos de género condicionan el ambito

académico

La poblacién
todas las universitarias del 4° Ano de la UNHEVAL - 979 (2016).

La Muestra

probabilistica estratificada es de 277 universitarias.

Resultados

Por cuestiones didacticas los datos de las 26 Escuelas Profesionales de la UNHEVAL
han sido agrupados en cinco areas. Presentamos algunas Tablas
de Frecuencias que muestran la informacion encontrada en nuestra investigacion sobre
los efectos de los estereotipos de género en la vida cotidiana de las universitarias. Son
las siguientes:




Areas
Profesionales

a.
Soltero

Frecuencia / Porcentaje

b.
Conviviente

c.
Casado

d.

Separado

e.
Divorciado

f. Viudo

%

Area de Ciencias 67 04 01 01
Econémicas 73 [26.35
24.19 1.44 0.36 0.36 - -
y contables
42 04 - - - -
Area de Ingenierias 46 |16.61
15.16 1.45 - - - -
Area de Ciencias 30 07 02 - - -
oo 39 |14.08
edagogicas 10.83 2.53 0.72 - - -
Area de Ciencias 38 02 - - - -
. 40 |14.44
Sociales 13.72 0.72 - - -
Area de Ciencias 72 04 01 02 - -
Médicas y de la 79 |28.52
Salud 26.0 1.44 036 | 0.72 - -
TOTAL 249 21 04 03 - - 277 | 100
% |89.90 7.58 1.44 1.08 - - 100

Tabla 1. Universitarias de la UNHEVAL segtn estado civil por dreas profesionales
Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 1 se puede apreciar que la mayoria de las universitarias en estudio, un

89.90% son solteras, y que el 26% se concentra en el &rea de ciencias médicas y de la

salud, seguida por el &rea de ciencias econémicas y contables con un 24.19%.

Lo cual es entendible ya que las carreras de ciencias de la salud exigen mayor dedicacién

y por ello, las universitarias optan por mantenerse solteras mientras terminan sus

estudios. Sin embargo, se aprecia que el 7.58% de la poblacién en estudio son

convivientes, ubicandose preferentemente en el &rea de ciencias pedagdgicas.




Areas Profesionales /

Frecuencia /Porcentaje

Edad
. 37 33 03
Area de Ciencias Economicas y 73 26.35
13.36 11.91 1.08
contables
. 11 31 04
Area de Ingenierias 46 16.61
3.97 11.19 1.45
, 13 23 03
Area de Ciencias Pedagdgicas 39 14.08
4.70 8.30 1.08
; 22 15 03
Area de Ciencias Sociales 40 14.44
7.94 5.42 1.08
. 32 42 05
Area de Ciencias Médicas y de la 79 28.52
11.55 15.16 1.81
Salud
115 144 18
TOTAL 277 100
41.52 51.98 6.50

Tabla 2. Universitarias de la UNHEVAL segun edad por areas profesionales
Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 2 las edades de las universitarias se concentran en el rango de 22 a 25

anos, y en el area de ciencias médicas y de la salud, seguida por el area de ciencias

economicas y contables; lo cual se explica en el hecho de que la poblacién en estudio

esta conformada por estudiantes universitarias del 4° Ao de Estudios.

Areas Profesionales /

Frecuencia/ Porcentaje Total

Numero de Hijos a.0-1 ‘ b. 2-3 c.4-5
Area de Ciencias 70 02 01
73 26.35
Econdmicas y contables 25.27 0.72 0.36
. 46
Area de Ingenierias 46 16.61
16.61
Area de Ciencias 36 03
. 39 14.08
Pedagdgicas 13.0 1.08
. 39 01
Area de Ciencias Sociales 40 14.44
14.08 0.36
Area de Ciencias Médicas y 78 01
79 28.52
de la Salud 28.16 0.36
269 07 01
TOTAL 277 100
97.11 2.53 0.36

Tabla 3. Universitarias de la UNHEVAL segun numero de hijos por areas profesionales

Fuente: elaboracion propia.




En la tabla 3 se puede apreciar que la mayoria de las estudiantes que tienen por lo
menos un hijo pertenecen al Area de Ciencias Médicas y de la Salud, basicamente al
area de enfermeria y obstetricia, area que presenta un 28.16% de universitarias con

hijos. Es decir que aunque la mayoria de estudiantes no estan casadas, una cuarta parte

aproximadamente de la poblacion en estudio son madres convivientes.

Areas Profesionales / Frecuencia/ Porcentaje Total
Actividad Laboral a) Si b) NO ‘
Area de Ciencias 18 55 73 26.3
Econémicas y contables 6.50 19.85 5
, 13 33 46 16.6
Area de Ingenierias
4.70 11.91 1
Area de Ciencias 15 24 39 14.0
Pedagogicas 5.42 8.66 8
Area de Ciencias 13 27 o 14.4
Sociales 4.69 9.75 4
Area de Ciencias 24 55 79 285
Médicas y de la Salud 8.66 19.86 2
83 194
TOTAL 277 100
29.96 70.04
Tabla 4. Universitarias de la UNHEVAL segtin tengan o no actividad laboral por areas
profesionales

Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla anterior se desprende que el 29.96% de la poblacion en estudio tienen
actividad laboral, es decir casi la tercera parte lo cual posiblemente estaria interfiriendo
en su desempeno académico.

Por otro lado, el porcentaje de estudiantes que laboran se ubican preferentemente en el
Area de Ciencias Médicas y de la Salud y en segundo lugar en el Area de Ciencias

Econdmicas y contables.




Frecuencia / Porcentaje

Areas Profesionales
/ Ocupacion Laboral

y /o
Empleado

a) Dependie-
nte

)

e
Cobranza

f) Negocio
propio

g) No
responde

%

Area de Ciencias
- 14 01 Pea 57
Economicas y 73 26.35
5.05 0.36 0.36 20.58
contables '
, L 02 01 06 01 01 35
Area de Ingenierias - 46 16.61
0.72 0.36 217 | 0.36| 0.36 12.64
Area de Ciencias 10 07 01 21
. - 39 14.08
Pedagdgicas 3.61 2.53 0.36 7.58
Area de Ciencias 08 03 02 01 26
. 40 14.44
Sociales 2.89 1.08 0.72 0.36 9.39
Area de Ciencias
o 10 09 01 01 58
Médicas 79 28.52
3.61 3.25 0.36 | 0.36| 20.94
y de la Salud
44 04 25 01 05 01 197
TOTAL 277 100
15.88 1.44 9.03 | 0.36| 1.81 | 0.36| 71.12

Tabla 5. Universitarias de la UNHEVAL segtin ocupacion laboral por areas profesionales
Fuente: elaboracion propia.
Es necesario precisar que el 71.12% de las estudiantes encuestadas que no

respondieron se debe a que no trabajan (ver cuadro anterior).

En tal sentido tenemos que de ese 30% de estudiantes que si laboran, el 15.88% lo

hacen como dependientes y/o empleados; los mismos que estan ubicados de manera

preferencial en el Area de Ciencias Econémicas y Contables. En segundo lugar tenemos

un 9.03 % que se dedica a las “Ventas”, ubicandose de manera preferencial en el Area

de Ciencias Médicas y de la Salud.

Frecuencia/Porcentaje

= Total %
a) Sl b) NO
. 15 58
Area de Ciencias Econdmicas y contables 73 26.35
5.41 20.94
a 20 26 46 16.61
Area de Ingenierias
7.22 9.39
. 12 27
Area de Ciencias Pedagdgicas 39 14.08
4.33 9.75
. 08 32 40 14.44
Area de Ciencias Sociales
2.89 11.55
. 26 53
Area de Ciencias Médicas y de la Salud 79 28.52
9.39 19.13
TOTAL 81 196 277 100
29.24 70.76

Tabla 6. Universitarias de la UNHEVAL segtn discriminacion por género en el ambito familiar y
por dreas profesionales. Fuente: elaboracion propia.




En la tabla 6 observamos que el 29.24% refieren haber sido victimas de discriminacion
por género, es decir discriminacién por su condicion de mujer; 81% de las universitarias
encuestadas refieren no haber sido victimas de discriminacion por Género. El 9.39% de

éste segmento poblacional en estudio corresponden al Area de Ciencias Médicas y de

la Salud y el 5.41% corresponde al Area de Ciencias Econdmicas y Contables.

Areas Profesionales / Preferencia de los Frecuencia
padres por los hijos hombres i b) NO
12 o1
AreadeCienciasEconémicasy contables 433 22.0 73 26.35
' 2
31
. 15
Area de Ingenierias 11.1 46 16.61
5.42
9
11 28
Area de Ciencias Pedagogicas 397 10.1 39 14.08
' 1
12 28
Area de Ciencias Sociales 10.1 40 14.44
4.33
1
32 47
Area de Ciencias Médicas y de la Salud 11.5 16.9 79 28.52
5 7
82 195
27
TOTAL 29.6 70.4 . 100
0 0

Tabla 7. Universitarias de la UNHEVAL segtn preferencia de los padres por los hijos hombres
y por areas profesionales
Fuente: elaboracion propia

En la Tabla 7 se observa que el 29.60% del total de encuestadas, refieren que sus
padres tienen preferencias por los hijos hombres. Cabe senalar que aunque este
prejuicio se ha ido perdiendo todavia subsiste, y aun hay padres que prefieren a los hijos
hombres, porque les da mayor seguridad, y mayor proteccién que las hijas mujeres. De
otro lado la proporcién en que se distribuye esta cifra entre las Areas, de mayor a menor,
es el siguiente, Area de Ciencias Médicas y de la Salud con 11.55%, le sigue el Area de

Ingenierias, y en tercer lugar el Area de Ciencias Econémicas y Financieras.




Areas Profesionales /
Padre Machista

a)
1

Frecuencia

Area de Ciencias Econémicas y
contables 5.

Area de Ciencias
Pedagdgicas

Area de Ciencias Médicas y de la
Salud

11
3.97

32
11.55

28
10.11

47
16.97

Total

39

79

%

Si b) NO
5 58
73 26.35
1 20.94

14.08

28.52

Tabla 8. Universitarias de la UNHEVAL segun padre machista y por areas profesionales
Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 8 se observa que el 28.52% del total de encuestadas, indicaron tener un
Padre Machista, no sélo defensor el machismo sino también de la subordinacion de la
mujer hacia el hombre. Este padre machista en realidad es un defensor de la estructura
patriarcal de género, y utiliza todas las esferas y todos los momentos para argumentar
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su defensa cerrada del machismo

Escuelas Profesionales / Frecuencia
Madre Machista
. . 09 64
Area de Ciencias Econémicas y contables 73 26.35
3.25 23.10
. 10 36
Area de Ingenierias 46 16.61
3.61 13.0
. o ) 08 31
Area de Ciencias Pedagdgicas 39 14.08
2.89 11.19
. 09 31
Area de Ciencias Sociales 40 14.44
3.25 11.19
. 22 57
Area de Ciencias Médicas y de la Salud 79 28.52
7.94 20.58
58 219
TOTAL 277 100
20.94 79.06

Tabla 9. Universitarias de la UNHEVAL segtin madre machista y por areas profesionales
Fuente: elaboracion propia

Aunque parezca mentira el 20.94% las mujeres también son machistas. En la Tabla9 se
vemos como el 20.94% del total de encuestadas, indicaron tener una Madre Machista,
que defiende el machismo y que aboga y argumenta en la cotidianeidad sino también de
la subordinacion de la mujer hacia el hombre. Esta madre con sus ideasva pautando a

GENERO, FEMINISMOS Y SUS APORTES A LAS CIENCIAS SOCIALES
GRUPO DE TRABAJO 11



los hijos e hijas sobre la estructura patriarcal de género. Se puede entender con dificultad
que haya hombres machistas, pero que haya mujeres machistas es sorprendente, pues

constituye una expresion de subordinacién voluntaria. Se aprecia una mayor

concentracién en el Area de Ciencias Médicas y de la Salud con 7.94%,

Areas Profesionales / Universitarias para igetoned
cuyos padres la mujeres para la
cocina y los hombres para la calle b) NO
) o - 06 67
Area de Ciencias Econdmicas Y contables
2.17 2418 3 26.35
< oo 09 37
A | 4 16.61
rea de Ingenierias 3.05 13.36 6 6.6
Area de Ciencias Pedagdgicas 09 30 39 14.08
3.25 10.83 )
. L . 09 31
Area de Ciencias Sociales 305 11.19 40 14.44
i I - 28 51
A M I I
reade Ciencias Médicas ydela Salud 1011 18.41 79 28.52
61 216
TOTAL 9902 77 98 277 100

Tabla 10. Universitarias de la UNHEVAL cuyos padres consideran que la mujer es para la
cocina y los hombres para la calle, segun areas profesionales. Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10 se observa que el 22.02% de las universitarias encuestadas tienen
padres, para los cuales “la mujer es para la cocina y los hombres para la calle”. Una
frase muy comun, cotidiana y frecuente en nuestra sociedad, que refleja el nivel de

dominio patriarcal. Pero no solo eso refuerza también el machismo. La mayor

concentracién de las estudiantes esta en el Area de Ciencias Médicas y de la Salud.

Areas Profesionales Frecuencia/ Porcentaje
/Universitarias cuyos padres interfieren a) Si b) NO
. o o 10 63
Area de Ciencias Econémicas y contables 73 26.35
3.61 22.74
; . 05 41
Area de Ingenierias 46 16.61
1.81 14.80
. . o 06 33
Area de Ciencias Pedagégicas 39 14.08
217 11.91
. 06 34
Area de Ciencias Sociales 40 14.44
217 12.27
. 25 54
Area de Ciencias Médicas y de la Salud 79 28.52
9.03 19.49
52 225 27
TOTAL 100
18.77 81.23 7

Tabla 11. Universitarias de la UNHEVAL cuyos padres interfieren en su forma de vestir, segun
areas profesionales. Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tablal1, el 18.77% de las estudiantes encuestadas refieren que sus padres
interfieren en su forma de vestir, la mayor concentracion de esta respuesta corresponde
al Area de Ciencias Médicas seguido por el Area de Ciencias Econémicas y Contables.
Este hecho que parece inofensivo va quitandole autonomia e independencia a la joven.

5.Lasmujeres sonlas encargadas
de limpiar, los hombres no.

7. Las mujeres deben obedecer
al
esposo, los hombres no.

9. Las mujeres son de casa, los

hombres de la calle

11. La mujer trabaja supeditada
al hombre

Fuente: Elaboracion propia.

Los niveles mayores estan ubicados en la actitud de desacuerdo y totalmente en
desacuerdoloque significa que las universitarias no aceptan nicomparten los estereotipos
de género patriarcales en el ambitofamiliar, se observaque hayclaridadensusposicionesy
actitud de rechazo hacia ellos. Esto nos lleva a replantear las miradas y los trabajos de
género.

GENERO, FEMINISMOS Y SUS APORTES A LAS CIENCIAS SOCIALES
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Estereotipos de Género en el Ambito Académico

1. ¢ Tuspadreshanpostergadotueducacion superior para

privilegiar a tus hermanos?

2. ¢ Recibes de tus padres la misma ayuda econémica que
han recibido tus hermanos para estudiar?

¢ Tus padres consideran que hay carreras paralas mujeresy
carreras paralos hombres?

4. Antes deir aestudiar ¢ Te condicionan a cocinar?

5.Después quellegas de estudiar ¢ Te condicionan a
limpiar?

6. Los dias que no estudias ¢ Te condicionan a que

vayas al mercado?
7. Losdias que noestudias ¢ Te condicionanaquelaves
ropa?

l'us hermanos hombres comparten estas actividades

contigo?

9. ¢ Tuspadresesperan quete cases pronto al margen de

que termines tu carrera?

10. ¢ Tus compafieros son machistas?

11. ¢ Tus profesores son machistas?

Frecuencia / Porcentaje

No TOTAL
Si NO
responde )

20 247 10 277

7 89 4 100.0
183 70 24 277
66 25 9 100.0
54 202 21 277
20 73 7 100.0
45 212 20 277
16 77 7 100.0
61 189 27 277
22 68 10 100.0
53 202 22 277
19 73 8 100.0
70 187 20 277
25 68 7 100.0
103 142 32 277
37 51 12 100.0
28 225 24 277
10 81 9 100.0
77 152 48 277
28 55 17 100.0
49 170 58 277
18 61 21 100.0

Tabla 13. Universitarias de la UNHEVAL segun estereotipos de género en el ambito académico

Fuente: elaboracion propia

La misma tendencia que en el ambito familiar se observa en el ambito académico las

respuestas de la poblacion encuestada revela que no comparten los estereotipos de

género patriarcales en el ambito académico, se observa que hay claridad en sus

posiciones y actitud de rechazo hacia ellos. Esto nos lleva a replantear las miradas y los

trabajos de género

Discusion

En cuanto a la contrastacién de los resultados del trabajo de campo con la hipétesis,

tenemos que la hipdtesis general “Los estereotipos de género condicionan la vida

cotidiana de las estudiantes universitarias de la UNHEVAL” ha sido comprobada. Ya

qgue durante el proceso de investigacién se ha demostrado que los estereotipos de




género condicionan el ambito familiar y académico de las universitarias.

En tal sentido hemos encontrado las siguientes evidencias de estereotipos de género

en:

-Los padres de las universitarias en estudio tienen el estereotipo de preferir mas a los
hijos que a las hijas, -aunque este prejuicio se ha ido perdiendo todavia subsiste- porque
esto les da la sensacion de mayor seguridad, y mayor proteccion que las hijas mujeres.
Ubicandose preferentemente en las Areas de Ciencias Médicas y de la Salud;

Ingenierias, y Ciencias Econdmicas y Financieras.

-Casi la tercera parte de las universitarias en estudio, indicaron tener un Padre Machista,
no soélo defensor el machismo sino también de la subordinacién de la mujer hacia el
hombre. Este padre machista en realidad es un defensor de la estructura patriarcal de
género, y utiliza todas las esferas y todos los momentos para argumentar su defensa

cerrada del machismo

-La quinta parte de las encuestadas, indicaron tener una Madre Machista, que defiende
el machismo y que aboga y argumenta en la cotidianeidad la subordinacion de la mujer
hacia el hombre. Esta madre con sus ideas va pautando a los hijos e hijas sobre la
estructura patriarcal de género.

-Respecto a los estereotipos de género, la mayoria de las universitarias sefalaron estar
“Totalmente en Desacuerdo”, seguido por “En Desacuerdo” es decir que a lo largo de la
investigacion se ha comprobado su disconformidad con los estereotipos de género, pero

no con el machismo

-Si bien, no comparten algunos estereotipos de género y se dan cuenta que esta mal,
estan claras que eso esta mal, pero se mueven en contextos machistas donde el padre
y la madre dan signos de machismo, siendo portadoras también del machismo. Existen
estereotipos de género que influyen en el &mbito académico aunque en una proporcion
de 20%, su presencia es innegable.

Respecto a los Estereotipos de Género en el ambito familiar, las estudiantes
encuestadas del Area de Ciencias Pedagdgicas respondieron mayoritariamente el
69.23% del total de las encuestadas de esa &rea sefalaron estar “totalmente en
desacuerdo”, en tanto que el 23.08% refirieron estar “En desacuerdo”. Es alentador
observar como la mujer universitaria va teniendo claridad en los estereotipos de género
tales como, la mujer, es delicada, la mujer es la encargada de cocinar, de lavar, de
limpiar y de la crianza de los hijos, etc.




En el ambito académico también hay un sector pequefno que refiere ser victima de

estereotipos de género que la vinculan a las actividades domésticas. Las evidencias

estan

Los estereotipos de género pueden lacerar, su autoestima, convertirlas en victimas de

discriminacién de género, afectar su rendimiento académico por falta de tiempo, cuando

son conscientes de ello, o producir un estado de invisivilizacién de las inequidades de

género, manifestando actitudes de permisividad a la estructura patriarcal de género es

decir al machismo.

Conclusiones

1.

Los estereotipos de género condicionan la vida de las universitarias tanto en el

ambito familiar como en el Aambito académico.

La tercera parte de las universitarias tienen actividad laboral, lo cual sumado a lo
anterior interfiere en su desempeno académico. Laborando preferentemente como
dependientes; los mismos que estan ubicados de manera preferencia en el Area de
Ciencias Econémicas y Contables y otra parte se dedica a las “Ventas”, ubicandose
de manera preferencial en el Area de Ciencias Médicas y de la Salud. La mayoria de
universitarias que laboran se ubican preferentemente en el Area de Ciencias Médicas
y de la Salud y en segundo lugar en el Area de Ciencias Econémicas y contables.

La tercera parte de las universitarias en estudio han sido victimas de discriminacién
por género, es decir discriminacién por su condicidon de mujer; especificamente las
del Area de Ciencias Médicas y de la Salud y las del Area de Ciencias Econémicas

y Contables.

La tercera parte de las universitarias en estudio, indicaron tener un Padre y70 un
Madre Machista, que no son sélo defensores del machismo sino también de la

subordinacion de la mujer.

La tercera parte de las universitarias en estudio, indicaron tener una Madre
Machista, que defiende el machismo y que aboga y argumenta en la cotidianeidad
la subordinacién de la mujer hacia el hombre. Esta madre con sus ideas va
pautando a los hijos e hijas sobre la estructura patriarcal de género. Lo cual

constituye una expresién de subordinacion voluntaria.

Las mayorias de las universitarias consultadas senalaron estar “Totalmente en
Desacuerdo”, y /o “En Desacuerdo” con los estereotipos de género, las mujeres
estan claras en que se debe erradicar los estereotipos de género, a diferencia de los




hombres

7. Si bien, las universitarias no comparten los estereotipos de género pues se dan
cuenta que esta mal, pero se mueven en contextos machistas donde el padre y la

madre dan signos de machismo

8. Aunque lainfluencia de los Estereotipos de Género en el ambito académico tiene una

menor proporcidn, su presencia es innegable;
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