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;De qué hablamos cuando hablamos de cuidado?

* El cuidado involucra a las actividades indispensables para satisfacer las necesidades de las
personas, tanto aquellas necesidades basicas de salud y seguridad fisica, como también el
desarrollo de habilidades cognitivas, fisicas o emocionales (England, Budig y Folbre, 2002).

* Incluye: cuidado + autocuidado + precondiciones y gestion del cuidado
vidado indirecto).

» Concepto de interdependencia (Tronto, 1993).

« Reconocer el valor social de los cuidados: constituyen un trabajo (tiempo,
esfuerzo, competencias) y generan valor econémico.



El cuidado desde un enfoque de derechos

Cuidado un derecho “universal, interdependiente e indivisible, con
obligaciones positivas y negafivas asociadas cuyo cumplimiento
debe exigirse” (Pautassi y Zibecchi, 2013).

Implica para el Estado obligaciones positivas y negativas

Derecho a cuidar, a ser cuidados y al autocuidado
v Incluye decidir cudanto, cuando y como cuidar.
v También optar entre cuidar y no cuidar
v’ Derecho a cuidar en condiciones adecuadas

Cuidado como una responsabilidad social colectiva, en la que
deben participar el Estado, las familias, la comunidad y el mercado.



;Por qué es importante el cuidado?

v Cambios en las familias, incorporacion de mujeres en mercado laboral,
envejecimiento demogrdafico: crisis del cuidado

v Preocupacion por la igualdad: no sélo de la igualdad de género (en el
mercado laboral, en la participacion politica, en relacion con la
tonomia fisica), sino como dimension central del bienestar y el desarrollo.

v Permite anadlizar problemas asociados con familias, conciliacion,
informalidad, sistemas de proteccion social, politicas de combate a la
pobreza

v Justificacion instrumental: significado del cuidado para el crecimiento y
el dinamismo econémico (cuentas satélites) ; como una “inversidon social”
(programas de cuidado infantil); evitar la pérdida de talentos femeninos
(empresas)

v Implica poner la sostenibilidad de la vida como una dimensién central.



La organizacion social del cuidado:
una responsabilidad compartida

ESTADO
El “diamante del "’
cvuidado” COMUNIDAD . ’ o
(Razavi, 2007) il ’ MERCADO

FAMILIAS

» | a OSC en Argentina es injusta en términos de género y de clase

» Desigual distribucion del cuidado permite entender desigualdades de género
(vinculado con los roles de género).

®» | as empresas, el Estado vy los sindicatos pueden ser un actor fundamental
generando condiciones que faciliten la conciliacion de responsabilidades.



Las encuestas de uso del tiempo

 Encuestas de Uso del Tiempo: CABA (2005), Rosario (2010), Nacional (2013) Mddulo
de Trabgjo no Remunerado (TNR) aplicado por la Encuesta Anual de Hogares
Urbanos (EAHU), EUT CABA (2016).

Trabajo No Remunerado incluye (TDR): quehaceres domésticos, apoyo escolar,
cuidado de ninos, ninas y personas mayores

Principales resultados:

Tasa de actividad (88,9% vs 57,9%)

Tiempo promedio (6,4 vs 3,4)

Tiempo Total de Trabajo: TR +TNR = “Pobreza de tiempo” (51 dias)
Tendencia se repite en las nuevas generaciones



EUT CABA

Cuadro & Tiempo diario promedio destinado al trabajo
por participante, de lunes a domingo, con si-

multaneidad, por sexo y tipo de trabajo. Ciudad
de Buenos Aires. Ano 2016

Tipo de trabajo Tiempo diario promedio
de lunes a domingo,

con simultaneidad
(en horas y minutos)

Trabajo para el mercado #:59 8:52
Trabajo domeéstico no pago 3:27 1:57

Trabajo de cuidado no remunerado
a miembros del hogar 5:27 3:42

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
Ano 2016. UT-CABA




EUT CABA

Tipo de trabajo

Trabajo para

el mercado #32 8:57 8:19 8:24
Trabajo no
remunerado (TNR) 707 3:40 3:18 2:08

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda GCBA].
Ano 2016, UT-CABA




; Como se cuida en Argentina?

En Argentina, como en el resto de América Lating, el cuidado de ninos y ninas recae
principalmente sobre las familias, y al interior de ellas, sobre las mujeres. Esto ocurre
por un conjunto de factores concurrentes, entre ellos:

a) la division sexual del trabajo que historicamente le asigna a las mujeres el frabagjo
reproductivo en desmedro de su participacion en el mercado laboral,
b) los mandatos culturales que identifican principalmente a las mujeres con el rol del
cujdado,

la deficiente estructura de servicios de cuidado disponibles (tanto de cardcter
publico como privado).

- Constituye un nudo critico de la
reproduccion de la desigualdad de
género y de clase.
N - Con impacto estructural en el
- familiarista
- maternalista

- mercado de trabagjo, en la pobreza de
ingresos y en la vulneracion de
- fragmentada J Y

_ privada derechos, en especial de ninos y ninas

En nuestro pais, la organizacion
social del cuidado es:




Segregacion horizontal

Cuadro 9. Participacion de varones y mujeres en el empleo registrado por sector de actividad.
32 Trim. 2016.

Sector Varones Mujeres
Actividades Primarias 88,8% 1,2%
ndustria . B0%  190%
Electricidad, gasyagua ~~ ~  828%  172%
| Construccion ......940%  60%
Comercio ' 64,9% 35,1%
sgmc.oss55%444%
o 254%?35%
® salud - 288% 2%
M Trabajo domestico remunerado! 13%98?%

Total 67.2% 32,8%

Fuente: Observatorio de Empleo v Dinamica Empresarial, DGEyEL, S5PTyEL, MTEySS, en base al SIPA
'DGEVEL, SS5PTvEL, MTEYSS, en base a la EPH INDEC. ler. Trim. 2017,




Segregacion vertical

Cuadro 22. Participacion en puestos de decision segun rama de actividad. Abril 2017.

Dotacidn Direccidn’ Jefaturas Jefaturas Resto Resto
Total intermedias?® intermedias?® de Dotacion® de Dotacion®
Adminis- Produccidn Adminis- Produccidn

Tipo de

Actividad tracion tracién

Var. Muj. Var. Muj. Var. Muj. Var. Muj. Var. Muj.
Inchstria 78% 22% [79% 2w | e5% 35% B4% 6% 49% S51%  82%  18%
manufacturera
Construccion 929 8% B5%% 15% 6545 365 Q2% Big 53% A7 97 It
Comercio,
restaurantes &% Zba% F7% 2E% 57% AZ9 FO%E 205 A 4% S56% B7% X%
v hoteles
Transporte,

almacenaje vy
telecomunica-
cClones

87% 13% [ 1% 29%] F0% A30% 87 % 13% 60% 40% 93% T

Servicios fi-
Nancieros y
prestados a las
BMpresas

65% 35% F6% 24% B5% 35% 79% 21% 24% 46% 69% 3%

Servicios socia-

les basicos 35%  65% [40% ED%] 45%  55% 56% 44% 30% 0%  36%  64%
y prestados a las

Perzonas

Total 64%* 36%* 66% 34% 61% 39% 7% 23% 46% 24% 68% 32%




Grafico 5. Secretarias y Subsecretarias o Prosecretarias a cargo de mujeres. Ano 2016

* 74%
18% Corresponden a las areas

de lgualdad, Genero o
Servicios Sociales

Fuente: MTEyYSS, Subsecretaria de Politicas, Estadisticas y Estudios Laborales. Direccion de Estudios
del Trabajo.




Desigualdades de género en el mercado laboral:
3 fenomenos, un mismo problema

PISO
PEGAJOSO

ESCALERAS
NOIVWN

TECHO DE
CRISTAL

*Las mujeres que estdn en el extremo socio-econdmico y educativo mads bajo. Enfrentan
mayores obstaculos para el empoderamiento econémico.

*Su participacion laboral es escasa y cuando estdn insertas en el mercado laboral se
encuentran atrapadas en ocupaciones precarias.

~

*Las mujeres con educacion secundaria y de ingresos infermedios pueden estar insertan en
el mercado laboral, pero carecen de redes de proteccion que les permita dar saltos de
empoderamiento o les ayude prevenir el deslizamiento al piso pegajoso.

*Su participacion laboral es mds voldtil.

* Mujeres con educacion terciaria e ingresos familiares altos.

*La proporcidon de mujeres sin ingresos propios es menor que el de las mujeres de los otros
escenarios, pero mayor en relacion a sus pares varones. Se desempenan en contextos de
recurrente discriminacion laboral y segregacion ocupacional.




Mosaico regulatorio
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Licencia de paternidad

Administracion Publica Provincial
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Fuente: Elaboracion propia ELA.
*Dias hdbiles (Chaco, Misiones, Chubut, La fTiene ademds licencia parental

Pampal)



. Cudl es el rol de los sindicatos y por qué
es imporiante?

» F| cuidado se vincula con otras agendas de género dentfro de los sindicatos por
ejemplo la participacion de mujeres en las comisiones directivas y puestos de
decision en el sindicato, la brecha salarial, las escaleras rotas y techos de cristal,

El rol Convenios Colectivos de Trabajo (CCTs) en los avances de la agenda de
derechos en Argentina, no solamente de trabajadores sino de las familias. A ello
se le suman las actas y acuerdos por empresas. Si bien en los CCTs predominan
aspectos sobre contenido salarial, de seguridad y/o de condiciones laborales,
gradualmente crecen las demandas de otros temas para ser incorporadas.

» Fs necesario abordar la discriminacion directa e indirecta. Por lo tanto, los CCTs
que no tengan enfoque de género pueden reforzar mecanismos de discriminacion
sobre las mujeres como el cobro diferencial por género del adicional por
antiguedad, los premios por presentismo y/o puntualidad y vidticos (Goren y
Trajtemberg, 2018).




Las limitaciones del enfoque en CCTs

El recorte propuesto (foco en sindicatos) tiene limites:

» Mitad de la poblacion econdmicamente activa queda por fuera

e los avances logrados en el empleo en relacion en

dependencia: monoftributistas, autonomos, personas en el empleo
informal.

» | cuidado es un frabajo, que realizan aun aquellas personas fuera
del mercado laboral.

» F “mundo del trabgjo” (OIT, 2019) incluye un abanico de
modalidades de trabagjo (formal, informal, familiar, comunitario,
etc.) y para las formas mas precarias o no institucionalizadas, habrd
que pensar otros mecanismos para fraccionar la agenda de
género y cuidados.






Contexto de demanda social y movilizacion
creciente

» Creciente participacion de mujeres en el mercado laboral, incluso en sectores
masculinizados

» Encuentros Nacionales de Mujeres: comisiones de mujeres frabajadoras

» #NiUnaMenos — impulso a demandas mas alld de los femicidios, reclamo por la
igualdad de derechos en los espacios de poder, en el hogar y en el tfrabagjo.

ncuentro de Mujeres Sindicalistas, espacios Infersindicales de Género y creciente
cantidad de secretarias de género en los sindicatos.

Presentacion de un proyecto de ley de equidad de género e igualdad de
oportunidades en el trabajo elaborado por mujeres sindicalistas.

Convenio OIT Junio 2019 sobre violencia y acoso en el mundo del empleo con
enfoque de género: reconoce y asigna rol a los sindicatos en la prevencion y el
abordaje de la problemdatica

Demanda social sobre la violencia laboral y el acoso sexual en el empleo:
» A nivel internacional: movimiento #MeToo

» #MiraComoNosPonemos



5QUE NOS PropusiMmose

Realizar un andlisis exploratorio de cldusulas sobre
cuidado en los convenios colectivos de trabagjo vy
enfrevistas en profundidad con referentes sindicales que

permitan identificar:
- los avances logrados en la agenda de cuidado,

- los principales obstaculos que han encontrado,
-y las herramientas empleadas para sortearlos.




Algunos hallazgos

Avances parciales: peso de la feminizacion del sector, del contexto local
(diferencias segun sean gremios de CABA/AMBA o provincias).

Ampliacion de licencias de maternidad y paternidad (o lograda o
demandada). En algunos casos logrado como “beneficio”, y no por CCT.

Todavia es poco frecuente la licencia parental y su demanda estd poco
instalada.

Licencia por violencia de género: algunos sindicatos ya lo lograron (en
algunos casos por acta acuerdo o por empresa) y ofros sindicatos o estan
empezando a discutir.

Demanda de servicios a infraestructura: mas dificil de abordar por la
resistencia que genera la dimension de costos al empleador.

Agenda de la diversidad sexual y la adecuacion de licencias a familias
diversas y las licencias por adopcion, peso de los litigios.

Las demandas por otros temas como violencia laboral y/o brecha salarial
impulsan la agenda de género en su conjunto, dando lugar a la discusion
sobre |la conciliacion de la vida laboral y familiar.



Algunas estrategias y lineas de accidn posibles....

Realizacion de talleres de formacion y sensibilizacion en perspectiva de
género, equidad de género y cuidado

Recambio generacional tracciona demandas vinculadas al cuidado.

Problematizacion de horarios de reuniones de los sindicatos y como
imita posibilidades de mujeres en edades reproductivas.

sGeneracion de diagnodsticos de las responsabilidades de cuidado de
las mujeres que integran el sindicato y sus necesidades;?

Discusiones internas por la parficipacion de las mujeres en la mesa de
discusion y toma de decisiones sindicales (paridad y/o cupo —por ley-
aun como desafio)

Puentes desde los sindicatos con el movimiento de mujeres y la
movilizacion social del feminismo

Espacios intersindicales de género.



iMuchas gracias!

» |ucia Martelofte : Imarte@ela.org.ar
» Gabriela Marzonetto: gabrielamarzonetto@gmail.com

» Victoria Gallo: vgallo@ela.org.ar




