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Resumen o Abstract

El objetivo de esta investigacion fue identificar los rasgos comunes de los estudiantes de
Metodologia de la investigacién (Seminario con tesina) en dos Licenciaturas, en Economia y en
Administracion, respecto a los obstaculos y los facilitadores que tuvieron que enfrentar para la
realizacion de sus trabajos finales de graduacion.

Se trabajo, desde una perspectiva descriptiva y longitudinal (2006- 2016), con una muestra
intencional y estratificada por grupos, segin los plazos de graduacion obtenidos, o bien, su estado
pendiente, dentro de una poblacion de 610 estudiantes.

Al cabo del analisis de diferentes factores condicionantes (epistemolégicos, metodoldgicos y
cognitivos), se concluyd que, si bien los indices de la tasa de eficiencia terminal variaron segun los
diferentes grupos de la muestra, los aspectos considerados institucionales y/o de la formacion
metodoldgica no constituyeron obstaculos para la finalizacion de las tesinas. En cambio, en aquéllos
grupos de menor eficiencia terminal (o nula) predominaron los factores cognitivos obstaculizando la
graduacion.

En el trabajo se discutiran los diferentes valores que asumieron los factores cognitivos en los
diferentes grupos y algunas de las sinergias que hubo entre ellos para producir los diferentes
resultados en la graduacion.

El trabajo es una adaptacién de una Tesis Doctoral en Ciencias Cognitivas.
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Introduccion

El problema de la finalizacion de los estudios formales en las carreras universitarias de
grado y posgrado viene siendo una tematica de constante preocupacion en la literatura académica y
cientifica a nivel mundial.

En el ambito internacional, Carlos Mufioz Razo (1998), catedratico- investigador de la
Universidad del Valle de México, centré su interés y reconocid previamente que uno de los
principales problemas a los que un estudiante de Licenciatura se enfrenta durante el desarrollo de
una tesis, una vez que ya concluyo sus estudios profesionales, es “conocer, aceptar y valorar el por
qué debe hacer una tesis.” (1998: 21)

Como parte de esos estudios, al interrogar a los estudiantes de una Licenciatura sobre ¢qué
es lo que considera mas dificil para la elaboracion de la tesis?, las respuestas fueron: la eleccion del
tema (45%) o del area (17%); la elaboracién de la propuesta (10%); la recopilacion de datos (10%)
y los demas coincidieron (18%) en que fueron varias y distintas las dificultades que tuvieron que
enfrentar, entre las que destacaron la falta de interés del estudiante, las deficiencias en la direccion
de la tesis, la carencia de las fuentes de informacion, el poco tiempo dedicado a la investigacion, las
deficiencias de la preparacion curricular anterior, la falta de creatividad del estudiante y del
conductor y la falta de préctica en investigaciones.

Otras investigaciones se enfocaron en la problematica de la Eficiencia Terminal (ET), que se
podria asimilar a “tasa de egreso” o “indicadores de titulacion”.

Estos estudios también han determinado que los bajos indices registrados por esas tasas en
carreras universitarias de grado se encuentran asociados, en primer término, con los factores
atribuibles a la institucion, tales como la administracion de los programas educativos y sus
programas de apoyo; en segundo lugar, con los factores académicos, es decir, con la formacién
docente de los profesores, las estrategias de ensefianza, los parametros de evaluacion y los
antecedentes académicos de los estudiantes; y, por ultimo, con los motivacionales y personales del
estudiante, como el desinteres, la necesidad de trabajar, las inasistencias, la escasa dedicacion y el
temor hacia el trabajo de investigacion y/o hacia los profesores. (Dominguez Pérez, D; Sandoval
Caraveo, MC; Cruz Cruz, F y Pulido Téllez, A.R.; 2013)

En nuestro pais, Sirvent (2004) evalué el impacto de los espacios colectivos de formacion y
de seguimiento de tesistas; estudio las tensiones y los desafios a los que se enfrentan los estudiantes
para finalizar ese tipo de trabajos, centrando su analisis en los resultados de las propuestas
pedagdgicas implementadas para desarrollar el contexto de descubrimiento en la fase inicial del

proceso de investigacion.



De modo que los citados antecedentes permitieron situar nuestro objeto de investigacion en
la identificacion de las tensiones y desafios que se enfrentan durante la ensefianza y el aprendizaje
de la Metodologia de la Investigacion y, para el caso particular de este trabajo, acotamos el analisis
a la discusion de las categorias cognitivas (conciencia, la subjetividad, la intencionalidad y la
causacion mental) que operan como condicionantes de esos procesos en el desarrollo de los trabajos
finales de graduacion o tesinas.

El analisis fue realizado a partir de las experiencias de trabajo docente con estudiantes de
grado, de las Licenciaturas en Economia y en Administracion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional del Nordeste, durante la realizacion de los trabajos finales
o “tesinas” de graduacion, en el periodo 2006- 2016.

Para examinar ese objeto en el seno de las Ciencias Cognitivas se considero al Proceso de
investigacion como un modelo de analisis que permitié representar los procesos cognitivos
encarnados en la mente humana (Pozo; 2001) de un estudiante de grado que debe enfrentar los
obstaculos y los facilitadores de una experiencia del aprendizaje basada en la investigacion.

El examen se centr6 en las pautas de regularidad de los distintos estados mentales de la
conciencia, la intencionalidad, la subjetividad y la causacién mental que identifico Searle (1994)
que ocurren durante las acciones del disefio de las distintas instancias y fases (Samaja, 1996;
Ynoub, 2014); o bien, en aquéllos que tuvieron relacién con la formacion académica y mas
especificamente con las categorias propuestas por Shen (en Hodson; 2013) como dimensiones
esenciales de la formacién cientifica (civica, cultural y practica). A su vez, se indagd en la relacion

sinérgica que presentaban esas supuestas regularidades.

Tabla 1 — Niveles de analisis del objeto de estudio

( )

e Exigencias del Perfil ¢ Tipos de estrategias

profesional. individuales o colectivas
¢ Objetivos generales de aplicadas.

formacién. eImpacto de las propuestas *Tipos de acciones y
Tipo de précticas. pedagdgicas y normativas. técnicas predominantes.
e Influencia de las estrategias ¢ Tipos de razonamientos

didacticas en la tasa de e interrogantes al
graduacion. enfocar el objeto de

¢ Tipos de instrumentos
pedagdgicos que facilitaron
los procesos.

Nivel
Nl £ istemoldgico

Fuente: elaboracion propia



El objeto de la mente en las Ciencias Cognitivas: la Revolucion Cognitiva.

Para Donald Norman “la ciencia cognitiva es una disciplina creada a partir de una
convergencia de intereses entre los que persiguen el estudio de la cognicion desde diferentes puntos
de vista.” (Norman, DA; 1987:13)

Distintos autores coinciden en situar el surgimiento de las Ciencias Cognitivas en 1948, en
oportunidad del Simposio de Hixon, a saber:

En setiembre de 1948, un grupo de eminentes cientificos, representantes de diversas
disciplinas, se reunieron en el predio del Instituto de Tecnologia de California para
celebrar un simposio sobre “Los mecanismos cerebrales en la conducta”, auspiciado
por la Fundacién Hixson (Jeffress, 1951). (En: Gardner, H.; 1996: 26)

Hace ya tiempo que tenemos por delante la tarea de comprender la naturaleza de la
mente y la inteligencia. No es algo que nos pertenece tan sélo a nosotros, a los que
estamos aqui reunidos en esta conferencia, a la ciencia que representamos. (...) No
obstante, desde ya casi un cuarto de siglo, la psicologia experimental, la linguistica y la
inteligencia artificial se han lanzado a un ataque conjunto contra este misterio, (...).
Otros campos han intervenido en este nuevo ataque, aunque no de un modo frontal:
partes adicionales de la informética y la psicologia, y partes de la filosofia, la

neurologia y la antropologia. (Newell, A. En: Norman, DA; 1987: 51)

A partir de alli siguio la carrera que dio curso al desarrollo de modelos cibernéticos de la
Ciencia Artificial, inspirados en la met&fora mente-ordenador, los modelos neuronales a partir del
vasto desarrollo de las Neurociencias, estudios sobre el sistema nervioso central, el cerebro y las
conductas, entre las que se ubica a la Psicologia Conductista basada en el estudio de la conducta a
partir del estimulo- respuesta.

En suma, estas fueron las primeras manifestaciones y aproximaciones al estudio de la
cognicidn desde distintas Ciencias interesadas por el enorme enigma de nuestra mente.

He aqui que surge entonces, otro de los exponentes del Simposio de Hixon, el psicélogo
Karl Lashley. Presentd un escrito que materializd la sensata idea de que por la linea del
conductismo, predominante en esa época, se habia vuelto cada vez mas dificil, sino cientificamente
imposible, comprender la mente.

Es decir, resultaba completamente insuficiente seguir limitdndose de manera exclusiva a los

métodos publicos de observacion asi como continuar centrandose exclusivamente en los estudios de



la conducta, relegando con ello el entendimiento tanto “de la mente, el pensar o la imaginacion, y
conceptos como el de plan, deseo o proposito”. (En: Gardner, H.; 1996: 27)

La razén principal por la que el conductismo era incapaz de producir este tipo de
argumentos se debié fundamentalmente a que planteaba un método lineal que resultaba insuficiente
para interpretar relaciones mucho més complejas, como el aprendizaje y la ensefianza.

Ese enigma al que se aludié anteriormente, que ha subsistido ain hasta el presente y que se
continu6 profundizando atin més en estos ultimos afos, significé una “revolucion cognitiva”, en el
sentido de que ocurrio una transformacion categorial o paradigmatica sobre el modo de concebir la
realidad que despertd el interés de las distintas disciplinas y que también abrié paso a otras nuevas,
de tal magnitud que reconfiguré sus métodos y perspectivas en relacién con la investigacion
cientifica.

En este entorno, las Universidades del mundo entero se vieron obligadas a reformar e
incorporar nuevos campos para el aprendizaje y la ensefianza de estos nuevos conocimientos,
poniendo de manifiesto el valor y la amplitud de la nueva perspectiva cognitivista.

Esto ocurrié de la mano de las Cibernéticas, las Neurociencias, la Biologia molecular, la
Epistemologia genética, la Semidtica, la Epistemologia y Metodologia cientificas, las Ciencias de la
programacion y la Inteligencia Artificial, la Gestion del Conocimiento, por mencionar solamente
algunas.

“La revolucion cognitiva ha venido a comprobar que cada vez mas el futuro del desarrollo
humano no descansa principalmente en las maquinas, sino en los intelectos que las operan”, asi se
expreso Juan Samaja en el Documento inedito de las Ideas Bésicas para la fundacion del Doctorado
en Ciencias Cognitivas en la Universidad Nacional del Nordeste en el afio 2006.

En dicho contexto, las distintas disciplinas que fueron tratando sobre la cognicién y la
mente, o de los procesos relacionados con ella, se fueron nutriendo y abriendo camino, apelando a
los esfuerzos que habian sido conquistados desde la Cibernética (Winer), los modelos de
Inteligencia Artificial (Newell y Simon), asi como también, siendo completamente honestos, con
Jean Piaget, James Gibson, Lev Vygostky y Jerome Bruner, “es probable que los psicélogos del
desarrollo fueran los primeros en destacar la verdadera relacion entre los factores internos y
externos para determinar el cambio y el éxito cognitivo.” (Clark, A; 1999: 75-76 en Samaja, J; s/f)

El cambio que marco este segundo momento de las Ciencias Cognitivas fue el paso de una
concepcion introspectiva de la mente, que caracterizé al modelo conductista estimulo — respuesta,
hacia una visién mas humana, mas bioldgica, que desafié al mundo abriendo sus puertas e invitando

para su conocimiento a “salir de la habitacion China” (Searle; 1994) y concebir la mente como un



organismo cuya estructura tiene rasgos similares a la de otros objetos complejos, adaptativos,
vitales y con historia, y que pueden evolucionar mediante el conocimiento.

Esta es sino la idea que, abandonando al conductismo e inaugurando nuevos metodos y
disciplinas, se constituyo en el desafio principal de todos los investigadores y para la ensefianza y
el aprendizaje en las Universidades que, en los proximos afios, se debieron ocupar de buscar
diferentes respuestas al interrogante que ya se habia instalado en el seno de este desarrollo sobre
¢cudl serd ese modelo de la mente que nos reabra al misterioso mundo de su conocimiento de
manera accesible y posible?

Para Searle (1994) cualquier explicacion satisfactoria de la mente y de las relaciones mente-
cuerpo tiene que tomar en cuenta la totalidad de cuatro rasgos que identifica esenciales: la
conciencia, la intencionalidad, la subjetividad y la causacién mental.

También es cierto que no todos los estados mentales poseen esos cuatro rasgos, por lo que
buscar un modelo que sea suficiente para describirlos.

“La conciencia es el hecho central de la existencia especificamente humana, puesto que sin
ella todos los demas aspectos especificamente humanos de nuestra existencia — lenguaje, amor,
humor y asi sucesivamente — serian imposibles.” (Searle; 1994: 20).

El segundo rasgo “intratable” de la mente segiin Searle es lo que los filosofos y psicélogos
llaman por “intencionalidad”, esto no se refiere solamente a estados mentales dirigidos a, o que se
refieren a, los objetos y los estados de cosas del mundo, sino que también entran bajo este rasgo las
creencias, los deseos, las esperanzas, los temores, y todos aquellos estados (conscientes o
inconscientes) que se refieren a, o que son sobre, el mundo distinto de la mente.

El tercer rasgo que desafia a pensar dicha relacion es ;como acomodar la subjetividad de los
estados mentales dentro de una concepcion objetiva del mundo real? Dice Searle: “Si <ciencia> es
el nombre de la coleccion de verdades objetivas y sistematicas que podemos enunciar sobre el
mundo, entonces la existencia de la subjetividad es un hecho cientifico objetivo igual que cualquier
otro.” (1994: 30)

En efecto, una explicacion cientifica que intenta describir como son las cosas estara siempre
cargada de subjetividad, ya que esta provista por los estados mentales de un sujeto a través de una
relacién mente — cuerpo o, para Searle, mente — cerebro, en un estado actual de conciencia.

Finalmente, para Searle, la mente y el cuerpo interactian pero no son dos cosas diferentes,
hay una causacion mental entre una y otra, esta es una pista central para nuestra tesis puesto que los
fendmenos mentales son rasgos del cerebro pero no estan condicionados por él, por lo que cabe

pensar que desborda esta relacion que fue central para Searle (1994).



Parafraseando a Pozo (2001), la mente no esta alojada en el cerebro como penso Searle, sino
que esta distribuida en el cuerpo y es esta nocidén de mente distribuida fue la que le abrié camino a
nuestra investigacion para formular una nueva relacion, entre la mente y el cuerpo acorde al
desarrollo de las Ciencias Cognitivas.

Es decir, para buscar modelos de representacion que cumplan con esta condicion, y que no
solamente se centren en los estudios de memoria, o en los estados de conciencia o inconciencia.

Puesto que, para conocer realmente la mente no se puede continuar restringiendo el analisis
a una cuestion bioldgica de la residencia de esa mente en un lugar establecido del cuerpo, sino en
sus manifestaciones concretas en el mundo, la conciencia y la carne.

Lo que para Searle fue la existencia de la subjetividad como un hecho objetivo de la
biologia, formulado a partir de esa relacién mente — cerebro, en cambio, para Pozo se debio ampliar
al conocimiento de la mente humana distribuida por el cuerpo pero conectada al mundo, por
ejemplo, mediante la relacion mediadora del aprendizaje en los procesos de educacién formal vy,
particularmente, en contextos que hacen posibles el conocimiento de la realidad mediante un
proceso de investigacion.

Por lo tanto, a partir de estas nociones fue que resultd de interés establecer algunas pistas
para la indagacion de esta relacion entre la mente- cuerpo y la cognicién en el proceso de ensefianza
y de aprendizaje, en cuanto a los obstaculos que pudieron haber condicionado desde la conciencia,
la intencionalidad, la subjetividad y la causacion mental, la finalizacion de los trabajos de
investigacion de los estudiantes que integraron el objeto del estudio.

En dicho camino fue que se valoraron las vinculaciones entre Searle (1994) y Pozo (2001),
estableciendo una continuidad entre ambos, ya que entre ambos contribuyen a esta linea cognitiva

que se propone superar la analogia mente — ordenador.

Metodologia del estudio

El objetivo de esta investigacion fue identificar los rasgos comunes de los estudiantes de
Metodologia de la investigacién (Seminario con tesina) en dos Licenciaturas, en Economia y en
Administracion, respecto a los obstaculos y los facilitadores que tuvieron que enfrentar para la
realizacion de sus trabajos finales de graduacion.

Especificamente para esta ponencia nos centraremos en los aspectos cognitivos que
tensionaron la finalizacion de los trabajos en los distintos grupos de la muestra, centrandonos en la
identificacion de las estrategias colectivas e individuales que potenciaron u obstaculizaron, segun

cada caso, grupo Y carrera, los resultados de la graduacion.



En cuanto a las estrategias colectivas, tuvo especial interés el analisis de los dos ultimos
grupos de la muestra, cuyos sujetos atravesaron la experiencia del Seminario de Recuperacion de
tesistas (SRT), que consiste en un espacio de trabajo activo y permanente creado por la Catedra
Metodologia de la investigacion (Seminario con tesina) en el afio 2010.

De alli que, se trabajo desde una perspectiva descriptiva y longitudinal (2006- 2016) con una
muestra intencional y estratificada por grupos, segun los plazos de graduacién obtenidos, o bien, su
estado pendiente, aln con posterioridad a haber atravesado la experiencia del SRT.

La muestra estuvo constituida por 256 casos de estudio definida a partir de dicha poblacion
segun las regularidades que podrian presentar los diferentes casos respecto a la finalizacion o el
estado pendiente de sus trabajos finales, quedando agrupados de la siguiente manera:

* Grupo A: estudiantes (43) que egresaron dentro del primer afio de regularidad.

» Grupo B: estudiantes (113) que lo hicieron en mas de un afio pero dentro del plazo de

regularidad de la materia.

* Grupo C: estudiantes (60) que egresaron fuera de la regularidad mediante el SRT.

« Grupo D: estudiantes (40) que cursaron el SRT y aln no se graduaron.

Se definieron tres niveles de analisis para analizar dichas competencias que obstaculizaron o
facilitaron a los estudiantes la finalizacion de sus trabajos finales, a saber: epistemoldgico,
metodoldgico y cognitivo. Asi fue que, para cada uno de ellos, fueron sistematizaron los
componentes definidos como “condicionantes” y se disefiaron sus respectivos indicadores.

Para definir los condicionantes epistemoldgicos consideramos que los mismos debian
construirse a partir del Plan de estudios de cada carrera, a los efectos de producir informacion
respecto las condiciones formuladas para el Perfil Profesional, los Objetivos Generales de
formacion y el Tipo de Practicas propuestas. Dichas dimensiones representan las tensiones y
desafios del Saber (Ser, Saber y Hacer) desde la perspectiva del curriculum como fuente
epistemoldgica (Casarini Ratto, 1999)

En cada una de dichas dimensiones del saber se analizaron las tensiones y desafios de cada
estudiante enfrenta en el momento de definir su Tema de investigacion, como parte del Proceso de
investigacion y sus instancias, y los distintos dilemas que surgen a partir de su perfil profesional; a
saber: como Sujeto Cientifico Social o Sujeto Técnico Profesional; en los Objetivos orientados al
Saber Tedrico Basico o al Saber Practico o Aplicado y, finalmente, en las fuentes del Saber desde el
punto de vista de la valoracion y validacion de fuentes secundarias y primarias para producir
conocimiento.

A su vez, para la definicion de los condicionantes metodoldgicos se trabajé sobre la

construccion del proceso de investigacion a partir de sus distintas instancias y momentos (Samaja;



1996), tomando como fuente de informacion los Planes de investigacion de los estudiantes y el
andlisis de distintos indicadores a partir sus distintos componentes.

Se consideraron las siguientes dimensiones de andlisis: nivel de coherencia, orden y
completitud; nivel de entificacion y clasificacion del objeto de estudio; y, finalmente, nivel de
precision para la justificacion y definicion del enfoque de su investigacion.

Estos aspectos seleccionados fueron identificados en relacion a las tensiones y desafios que
vivencia el estudiante desde el plano metodoldgico durante la escritura del documento y como parte
de la instancia de validacidn expositiva del proceso de investigacion (Samaja; 1996).

Y, finalmente, en esta ponencia nos centraremos en los condicionantes que cognitivos que
caracterizaron a estos grupos a partir de los siguientes indicadores y codificacion:

e Tipo de cuestionamientos del sujeto frente a la realidad: cuestionamientos tedricos (Si = 1;
No =0) o cuestionamientos practicos (Si = 1; No = 0).

e Tipo de estrategias personales o colectivas empleadas para desarrollar el proceso:
dedicacion, compromiso, interés (Si = 1; No =0); apoyo social, aportes de colegas,
antecedentes de investigacion (Si = 1; No =0); integracion a proyectos de investigacion (Si =
1; No =0); apoyo de director/a (Si = 1; No =0).

e Otros aspectos que estuvieron vinculados al desarrollo de la tesina: apoyo familiar o laboral
que condiciond el trabajo (Si = 1; No =0); favorable situacién académica —ej. cantidad de
materias pendientes (Si = 1; No =0); acceso a fuentes de informacion (Si = 1; No =0); area
de investigacion que facilitd el desempefio (Si = 1; No =0); tipo de estrategias propuestas
(estudios de caso/s =1; estudios de panel o con muestras = 0)

Luego esto se parametrizé en la siguiente escala de condicionantes:

Nivel de condicionamientos cognitivos

Alto Medio Bajo Nulo
10-8 7-4 3-1 0

Los condicionantes cognitivos de la finalizacion de las investigaciones de grado.

Para analizar las tensiones y los desafios desde un nivel contextual al sujeto (estudiante)
partimos de las condiciones institucionales y de las estrategias de ensefianza y de aprendizaje de la
Metodologia de la Investigacion en vinculacion a los trabajos finales de grado.

Pensemos en el rol que ambas cumplen como condicionantes respecto la siguiente cuestion
gue nos planted Searle (1994) y que a su vez constituye el constante dilema de las condiciones de
realizacion del proceso de investigacion: “;como hemos de acomodar la realidad de los fenomenos

mentales subjetivos con la concepcion cientifica de la realidad como algo totalmente objetivo?



En relacion a la escala propuesta para determinar los condicionantes cognitivos que
influyeron en los distintos grupos, su suponia que se obtendrian los mayores valores en los dos
primeros grupos de la muestra.

Esto significaria que se trata de sujetos que pusieron a disposicion del proceso la mayor
cantidad y efectividad de estrategias individuales y colectivas para finalizar sus trabajos finales de
investigacion y que, en el mejor de los casos, también contaron con todas las condiciones
personales y académicas para lograrlo.

En cambio, en los dos ultimos grupos esas condiciones se presentaron menos favorables, con
baja o nulas condiciones para desarrollar y culminar en término el proceso o dejarlo ain pendiente.

Finalmente, también este condicionante se analizd de manera comparativa entre ambas
carreras para todos los grupos.

Conteste a nuestra linea de interpretativa, el sujeto es una unidad entre su cuerpo y su mente,
por lo tanto, en el campo de la investigacion se podria sostener que para investigar y posibilitar el
conocimiento de los objetos se requiere al sujeto como condicionante “poner el cuerpo” en el
proceso de investigacion, ya que como sostiene su autor “el cuerpo estd en la mente” (Pozo; 2001:
pag.111).

Es asi como, a través del cuerpo, el sujeto siente, llora, se alegra, se expresa y desea todo
aquello que, ante todo, también a través del cuerpo y de las experiencias significativas de éste se
nutre el aprendizaje y, por su intermedio, la mente.

Bajo la condicion de “poner el cuerpo” se tradujeron las categorias de andlisis segun las
cuales quedaron representadas las vivencias mas significativas que compartieron los estudiantes
durante el periodo de realizacion de sus tesinas en relacion con el proceso de investigacion, tales
como el “tiempo” dedicado a la tesis, el “interés” en el tema investigado y el “compromiso” con el
trabajo, como parte de las principales estrategias individuales que requiere el proceso de
investigacion que sean desarrolladas por cada investigador.

Asimismo, en los dos primeros grupos (A y B) también se tratd6 de sujetos héabiles y
estrategas en el disefio de otras dimensiones analizadas, ya que en los dos primeros grupos se

encontraron los estudiantes que tendrian todas las condiciones personales y académicas para

lograrlo.
Tabla 2 - Condicionantes cognitivos del proceso
Grupo A Total Alto=10-8 Medio=7-5 Bajo=4-1 Nulo=0
Administracion 25 15 8 2 0
Economia 7 3 3 1 0
Totales 32 18 11 3 0
% 100% 56% 34% 10% 0%

Fuente: elaboracion propia.



Los casos del Grupo A fueron comparativamente mas exitosos en disefiar estrategias que les
permitieron superar rapidamente los obstaculos y aprovechar las oportunidades para finalizar la

investigacion, registrando los valores maximos en cuanto a competencias cognitivas en cada una de
las dimensiones que se observaron.

Tabla 3 - Condicionantes cognitivos del proceso

Grupo B Total Alto=10-8 Medio=7-5 Bajo=4-1 Nulo=0
Administracion 54 24 24 6 0
Economia 13 3 10 0 0
Totales 67 27 34 6 0
% 100% 40% 51% 9% 0%

Fuente: elaboracion propia.

En cambio, en los dos ultimos grupos (C y D) esas condiciones se presentaron menos
favorables, tanto en el momento de iniciar el proceso como mas adelante para culminar en término,
o0 bien, fueron los condicionantes para dejar el trabajo pendiente.

Tabla 4 - Condicionantes cognitivos del proceso

Grupo C Total Alto=10-8 Medio=7-5 Bajo=4-1 Nulo=0
Administracion 35 0 15 20 0
Economia 14 0 2 12 0
Totales 49 0 17 32 0
% 100% 0% 35% 65% 0%

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 5 - Condicionantes cognitivos del proceso
Grupo D Total Alto=10-8 Medio=7-5 Bajo=4-1 Nulo=0

Administraciéon 35 0 10 25 0
Economia 5 0 1 4 0
Totales 40 0 11 29 0

% 100% 0% 27% 73% 0%

Fuente: elaboracion propia.

Puede verse en las tablas de valores anteriores, como las competencias cognitivas fueron
degradandose a medida que se observaron los demas casos de la muestra en los distintos grupos (B,
C y D), particularmente ello se explica a partir de algunas dimensiones cognitivas tales como: a)
estrategias individuales del sujeto respecto a la “dedicacion, compromiso e interés” y en la
“situacion académica”; b) estrategias colectivas tales como “apoyo laboral y/o familiar”,
“integracion a proyectos de investigacion” y “apoyo del director/a”.

A su vez, que el mismo comportamiento tuvieron en cada uno de los grupos observados los
condicionantes epistemologicos analizados donde fueron predominando los enfoques mas técnicos

de las disciplinas en los distintos grupos que tuvieron mayores dificultades para terminar la tesina; y



en relacion con los condicionantes metodoldgicos se evidenciaron progresivamente las mayores
dificultades para identificar coherentemente los componentes del dato cientifico, asi como definir y

justificar del mismo modo los distintos enfoques para su estudio.

Conclusiones

Dada la complejidad del tema que nos ocupd en este trabajo, y como apenas es una parte de
una investigacion de tesis Doctoral en Ciencias Cognitivas, seria preciso sefialar que para acotar el
examen de los condicionantes aqui solamente se trabajo en los condicionantes cognitivos que
caracterizaron a los distintos grupos de la muestra analizada, compuesta por estudiantes de
Licenciatura en dos carreras.

Por lo tanto, cabe concluir que respecto del objetivo propuesto, se pudieron identificar los
rasgos comunes de los estudiantes de Metodologia de la investigacion (Seminario con tesina) en
esas carreras, Licenciaturas en Economia y en Administracion, respecto a los obstaculos y los
facilitadores que tuvieron que enfrentar para la realizacion de sus trabajos finales de graduacion.

De acuerdo a esos rasgos comunes que presentd la totalidad de los estudiantes se concluyé
en forma coincidente con lo que se expuso como parte de los antecedentes de esta investigacion
(Dominguez Pérez, D; Sandoval Caraveo, MC; Cruz Cruz, F y Pulido Téllez, AR; 2013) que los
bajos indices de la tasa de eficiencia terminal en las carreras universitaria de grado también
responde al mismo tipo de factores institucionales, académicos y motivacionales, pero los tesistas
de los dos ultimos grupos mostraron que los factores motivacionales y personales afectaron
negativamente en mayor proporcién que los restantes.

Es decir, que la relacion encontrada en los casos mas problematicos aumenta de manera
sinérgicamente negativa por la influencia de los factores motivacionales y personales de los tesistas.

Como afirmé Mufioz Razo (1998) entre esos factores se encontraron: la falta de interés del
estudiante, el poco tiempo dedicado a la investigacion, las deficiencias en direccién de la tesis y la
falta de creatividad para encontrar caminos alternativos que permitan superar las dificultades del
hallazgo o acceso a las fuentes de informacién.

Finalmente, el hallazgo de regularidades para cada grupo de tesistas permitid interpretar y
proponer la construccion de modelos de analisis, a modo de una Macrosemiotica de los procesos
cognitivos que caracterizaron a cada uno de ellos, lo que permitiria observar y continuar los
estudios sobre la finalizacion de los trabajos de tesis en otros contextos formativos formales.

En aras del objetivo de “reeducar los saberes” (Morin;1998), como ya se inicio6 el proceso en
las Universidades europeas desde hace varios afios, 1os nuevos modelos formativos de la educacion

hacia las “competencias” podrian observar con atencion el desarrollo de estos niveles cognitivos



como parte de las “competencias genéricas” que son deseables alcanzar en aras de contribuir a
propuestas de formacion que permitan mejorar con excelencia la calidad de los resultados
académicos y profesionales de los educandos, siendo la ensefianza y el aprendizaje basados en la
investigacion una via efectiva para ello. (Sanz de Acedo Lizarraga, Ma. L; 2016; Clark, B; 1983)

MAPA 1 — NIVELES DE CONDICIONANTES

. . ATEGORIAS DEL NIVEL METODOLOGIC
CATEGORIAS DEL NIVEL EPISTEMOLOGICO SRIESORES SRSESSIES

Desarrollo de estrategias
metdoldgicas que faciliten la
organizacion del proceso de

conocimiento, la generacién de
categorias cognitivas, su
clasificacidn y su jerarquizacion

Formulacion de objetivos de
aprendizaje y de practicas que
estimulen la capacidad de
interrogarse y problematizar la
realidad.

PROCESOS
COGNITIVOS EN
CONTEXTOS DE

APRENDIZAJE

. RESULTADOS DEL
CATEGORIAS DEL NIVEL COGNITIVO
: e APRENDIZAJE
Estimular la participacién y el

compromiso a través de Subjetividad,
experiencias personales del ny
estudiante. Represgntguon y
Conocimiento.

Fuente: elaboracion propia.

Es asi que se llega a la conclusién de que la representacion del modelo mente — cuerpo
situado en el proceso cognitivo resultd de validez para identificar las principales categorias que
operan en el intelecto del sujeto y que mediaron entre conocimiento y aprendizaje, obstaculizando o
facilitando la construccion del conocimiento y la finalizacion de las tesinas, segin cada caso.

En dicho sentido, los condicionantes de la Epistemologia de la investigacion, conforme a
los contextos de descubrimiento y de validacién de cada disciplina, no obstaculizaron, en ninguno
de los grupos estudiados, el desarrollo del aprendizaje.

En cambio, las competencias analizadas con relacion al saber hacer del proceso de
investigacion en todos casos facilitaron el logro de experiencias de aprendizaje significativo,
mediante el disefio de la investigacion y la aplicacion de la Metodologia de la Investigacion
Cientifica, permitiendo la finalizacion de los trabajos de investigacion en término para los dos
primeros grupos y permitiendo retomar los mismos en los dos grupos restantes, aunque en el Gltimo

grupo aun estan pendientes.



Finalmente, se pudo comprobar a través de los resultados obtenidos, la organizacion
jerarquica de la mente (Morin; 1998), es decir, que el Proceso Cognitivo posee las caracteristicas
propias de un sistema complejo, segin los rasgos de la conciencia, la intencionalidad, la
subjetividad y causacion mental postulada por Searle (1994) y que el Proceso de investigacion
posee la potencialidad de describir y encarnar esos rasgos de nuestra Humana Mente (Pozo; 2001).

Comprender y disefiar estrategias para la ensefianza y el aprendizaje de la Metodologia de la
investigacion que contemplen estos condicionantes puede ser la llave para mejorar los espacios de
formacion e investigacion y los resultados de los trabajos finales de graduacion en los distintos

ambitos académicos, tanto en el grado como en el posgrado.



Referencias bibliogréaficas

e Casarini Ratto (1999) Teoria y Disefio Curricular. Trillas: México.

e Clark, B (1983) EIl sistema de educacion Superior. Una vision comparativa de la
organizacion académica. Universidad Autonoma Metropolitana, México. Paginas 33 a 112.

e Dominguez Pérez, D; Sandoval Caraveo, MC; Cruz Cruz, F y Pulido Téllez, A.R.; (2013)
Problemas relacionados con la eficiencia terminal desde la perspectiva de estudiantes
universitarios. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacién [en linea] 2014, 12 (Enero-)[Fecha de consulta: 13 de septiembre de 2018]
Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=55129541002

e Gardner, H. (1996) La nueva ciencia de la mente. Paidos: Barcelona, Espafia.

e Hodson; (2013) La educacion en Ciencias como un llamado a la accion. Archivos de
Ciencias de la Educacién, 7 (7) Recuperado de (20/04/2017):
http://www.archivosdeciencias.fahce.unlp.edu.ar/article/view/Archivos07a05

e Morin, E (1998) Articular los saberes. ;Qué saberes ensefiar en las escuelas? Universidad
Nacional del Salvador: Buenos Aires, Argentina.

e Mufioz Razo, C (1998) Cémo elaborar y asesorar una investigacion de tesis. Pearson
Prentice Hall Hispanoamérica: Mexico.

e Norman, DA (1987) Perspectivas de las Ciencias Cognitivas. Capitulo 1. Paidds: Barcelona,
Espania.

e Pozo, JI (2001) Humana mente. EI mundo, la conciencia y la carne. Ediciones Morata:
Madrid, Espafia. ISBN 84-7112-467-X

e Samaja, J (1996) Epistemologia y Metodologia. 2° reimpresion. 2° Edicién ampliada.
EUDEBA: Buenos Aires, Argentina.

e Samaja, J (s/f) Ideas Bésicas para la fundacion del Doctorado en Ciencias Cognitivas en la
Universidad Nacional del Nordeste. Inédito.

e Sanz de Acedo Lizarraga, Ma. L (2016) Competencias cognitivas en Educacion Superior.
Narcea Ediciones: Madrid, Espaiia.

e Searle, J (1994) Mentes, cerebros y ciencia. Catedra: Madrid.

e Sirvent, Ma T; Bertolano, L; Roquel, JC; Jacquet, M; De Riso, S; Arito, S (2004) Proyecto
de investigacion: Formacion para la investigacion en la Maestria en Salud Mental: la
implementacién de la didactica operativa grupal. En: 35.- Los Cambios Sociales. Desde el
Fondo: Universidad Nacional de Entre Rios. Disponible en:
http://www.fts.uner.edu.ar/publicaciones/publicaciones/desde_el_fondo/35.html Recuperado
el 8/09/2017.

e Ynoub, RC (2014) Cuestion de método. Aportes para una metodologia critica. Tomo |I.
Cengage Learning: México.



http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=55129541002
http://www.archivosdeciencias.fahce.unlp.edu.ar/article/view/Archivos07a05
http://www.fts.uner.edu.ar/publicaciones/publicaciones/desde_el_fondo/35.html

