XIlIl Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires, Buenos Aires, 2019.

Logicas pedagdgicas de los
graduados del Profesorado de
la Facultad de Ciencias
Sociales de la UBA.

Viviana Vega y Isabel Marzioli.

Cita:
Viviana Vega y Isabel Marzioli (2019). Ldgicas pedagdgicas de los
graduados del Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales de la
UBA. XlIl Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires.

Direccién estable: https://www.aacademica.org/000-023/653

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/000-023/653

Jornadas Carrera Sociologia 2019

“Los graduados del Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires”

Cétedra Didéactica Especial en Relaciones del Trabajo y Residencia Pedagogica-
Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos
Aires

Autoras: Viviana Vega; Liliana Carreras; Isabel Espdsito; Isabel Marzioli: Virginia
Saez

Eje: Educacion- trayectoria profesional de profesores en ciencias sociales.

Resumen:

Este trabajo de investigacion estara centrado en describir la trayectoria
profesional docente de los graduados del Profesorado en Ciencias Sociales
(UBA). Habida cuenta que en el 2018 se cumplieron 10 afios desde el egreso de la
primera cohorte, se considera conveniente conocer el aporte mas significativo que
les brind6 la formacién docente propiamente dicha. Para tal fin se administraron
encuestas a egresados del dicho profesorado, se sistematizaron sus resultados
con vistas a profundizar los mismos, en una segunda etapa, desde la perspectiva
cualitativo-interpretativa a partir de entrevistas en profundidad. Esta indagacion
tiene como propdsito un enfoque evaluativo a efectos de generar aportes
especificos para mejorar las practicas futuras de la formacion docente en esta

Facultad.

Introduccion

El presente articulo se basa en los avances del Proyecto Ubacyt Programacion
2018 Cod. 20020170100105 BA “Trayectoria profesional-docente y ldgicas
pedagogicas de los graduados del Profesorado de la Facultad de Ciencias



Sociales de la UBA”, cuya directora es la Dra. Viviana Vega. Este proyecto de
investigacion esta centrado en describir la trayectoria profesional docente de los
nuevos graduados del Profesorado en Ciencias Sociales (UBA) habida cuenta que
en el aflo 2018 se cumplieron 10 afios desde el egreso de la primera cohorte. Se
trata de los cuatro profesorados nuevos Profesor en Ensefianza Media y Superior
en Ciencias de la Comunicacion; en Ciencias Politicas; en Relaciones del Trabajo
y en Trabajo Social. ElI Profesorado en Sociologia cumple con otro régimen de
formacion que data desde los origenes de la Carrera en el marco de la Facultad

de Ciencias Sociales UBA creada en 1988.

En este contexto en el que alcanzé los diez afios de funcionamiento del
Profesorado en Ciencias Sociales (UBA) se considerd conveniente conocer la
trayectoria profesional-docente de sus graduados esto es, sus lugares de insercion
laboral (gestion publica; gestién privada; ensefianza media; ensefianza superior;
capital; provincia); los aportes docentes especificos que les brind6 el profesorado

y las dificultades en la insercién profesional docente

La formacion de los profesores

Gimeno Sacristan, (1992); Imbernén, (1994); Marcelo Garcia, (1994); Davini,
(1995) coinciden en sefialar que el proceso de llegar a ser docente, de adquirir los
conocimientos necesarios para ensefiar, comienza con la propia experiencia
escolar como alumno y continua durante toda la carrera profesional. Las fases
identificadas incluyen: la experiencia como alumnos, la formacién inicial como
docentes, la iniciacion de la vida profesional en las instituciones educativas y, por
altimo, la fase de formacion permanente que involucra todas las actividades
planificadas por instituciones o por los propios profesores para propiciar el

desarrollo profesional y el perfeccionamiento de la ensefianza.

De ahi que la indagacion de las trayectorias profesionales docentes resulte un
tema de gran relevancia. Se toma como referencia el concepto de trayectoria
docente como el resultado de las estrategias, acciones y elecciones que los

profesores efectdan, a veces de manera autbnoma, otras veces convocados por



las autoridades educativas, en ciertos escenarios y frente a situaciones

particulares (Vargas Leyva, 2000; Novick y Benencia, 2001; Graffigna, 2005).

Por lo tanto las trayectorias son el resultado de acciones y practicas que
desarrollan los docentes en situaciones especificas a través del tiempo. En este
sentido, sintetizan las estructuras de oportunidades existentes y el
aprovechamiento particular que los individuos pueden hacer a partir de la puesta

en juego de sus capacidades profesionales, sociales y sus propias subjetividades.

La diversidad y heterogeneidad de trayectoria docentes esta dada tanto en
rasgos personales como en la trayectoria estudiantil previa al ingreso a la
universidad: la escuela secundaria a la que asistieron (estatal, privada laica,
privada confesional); el profesorado que eligieron; si eligieron la docencia como
primera opciéon. En relacion a la trayectoria laboral, resulta fundamental el
momento en que comenzaron a trabajar: antes o después de recibirse. La
experiencia laboral previa. El tipo de institucion donde se iniciaron. El nivel en el
qgue lo hacen. Las diferentes experiencias de los docentes, van conformando en
ellos un conocimiento construido en la practica que posibilita el desarrollo de

estrategias para “sobrevivir’, “adaptarse”, “desarrollarse” en el ejercicio laboral.

Metodologia de trabajo

En este trabajo se presentaran los resultados de las encuestas administradas a
egresados del Profesorado. Las mismas constituyen la primera parte del disefio
metodoldgico de este proyecto de investigacion que continuara con entrevistas en
profundidad para ampliar los aspectos que quedan abordados de manera
superficial en esta etapa. Esta indagacion tiene como propdsito generar aportes
especificos para mejorar las practicas futuras de la formacién docente en esta

Facultad.

Se administraron a docentes novatos es decir con menos de tres afos en la

docencia 26 encuestas via correo electronico durante los meses de abril y mayo



del presente afio (se adjunta protocolo de encuesta a modo de anexo de este
trabajo).Por lo tanto el tipo de muestreo fue no probabilistico dentro de la

modalidad de corte estratégico.-(Cea D" Ancona, 2001)

Resultados
La poblacién encuestada pertenecio a los siguientes profesorados:

Ciencias de la Comunicacion 50%
Ciencias Politicas: 8%

Relaciones del Trabajo 23%
Trabajo Social 8%

Sociologia 11%

El promedio o media de la edad oscil6 entre los 30 y 35 afos.
La antigiiedad en la docencia fue 3 afios en promedio afios.

La poblacién estuvo compuesta en un 80% de mujeres siguiendo la linea de

feminizacion de la poblacion docente argentina.-

La mitad de la poblacién encuestada trabaja solo en la docencia y la otra tiene otra

ocupacion.

En cuanto a la cantidad de horas trabajadas semanalmente.....

1 a 6 horas semanales 38%
7 a 18 horas semanales 23%
19 a 25 horas semanales 24%
Mas de 25 horas semanales | 15%

Respecto del lugar de insercion profesional en la docencia, el 65% lo ha hecho en

el sector publico y el 40 en el privado.-



Dificultades para ingresar a la docencia

No existieron dificultades: 31%

Cuestiones burocraticas del sistema: 31%
Desconocimiento de la normativa: 11%

Mucha competencia en el mercado laboral: 11%
Incumbencias: 11%

Cuestiones burocraticas de la Facultad para entrega del titulo: 8%
Prioridades a la hora de planificar una clase
Primer lugar: Contenidos

Segundo lugar : Objetivos

Tercer lugar: Evaluacion

Cuarto lugar : Actividades

Quinto lugar: Necesidades de los alumnos

Sexto lugar: “otros” Entre ellos las recurrencias estuvieron centradas en la
actualidad de los temas; los recursos con los que cuenta la escuela y el tiempo
disponible. Otros aspectos mencionados fueron las tics; los objetivos
institucionales; las dinamicas grupales; los percances. Asimismo merece
destacarse que se volvido a destacar lo vinculado a la categoria presentada de
Necesidades de los Alumnos en términos de: motivacion de los estudiantes;
inquietudes y propuestas de los estudiantes; inclusion de Ixs estudiantes en la

clase, caracteristicas del grupo.
Aspectos positivos de la formacion del Profesorado

Didacticas especiales/ Practicas pedagodgicas 54%



Dentro de esta categoria se rescatd primordialmente el tema de la planificacion y
en segundo término el disefio de actividades; la basqueda de recursos y la

evaluacion.

Formacion general (diversidad de materias intercambio con otros colegas):31%
Formacion en leyes en la dimension sociopolitica de la educacion 19%

Ser parte de la educacion/Salida laboral 8%

Ningun aspecto positivo 4%

Aspectos negativos de la formacion del Profesorado

Necesidad de tener mas préacticas pedagogicas 35%

No existen aspectos negativos 12%

Falta de vinculo entre las diferentes materias/recurrencia de contenidos 12%
Las practicas docentes contradicen las teorias 8%

Mayor formacion en la gestion burocratica del sistema educativo (inscripcidon a la

docencia etc) 8%
Mala formacién en didactica 8%
Falta de conocimiento de TICs 8%

Falta de preocupacion por las incumbencias especificas de la Carrera de

Comunicacion 4%

Especificidad del contenido del Profesorado en Ciencias Sociales
No hay especificidad/ solo lo relativo a los didactico 39%
Pensamiento/analisis critico de lo social 23%

El enfoque social/la formacion teorica solvente de las licenciaturas 23%



Conclusiones

Antes de plantear algunas conclusiones devenidas a partir de los datos
presentados, cabe dejar sentado que los 26 protocolos de encuesta obtenidos
tienen como limitacion que no han logrado representar de manera homogénea a
los cinco profesorados de la Facultad de Ciencias Sociales. Es por ello que las
dos ultimas preguntas de las encuesta referidas a la especificad de cada uno de

los profesorados no fueron conceptualizadas.

En cuanto al comienzo de la trayectoria docente la mayoria tiene pocas horas de
clase como es esperable por la propia dindmica del sistema educativo (puntaje,
antecedentes etc.). Ello se correlaciona con el hecho de que la mitad de los
encuestados sélo tiene, como Unico trabajo, la docencia. En igual sentido puede
plantearse que la mayoria son mujeres como es inherente a la configuracion del
sistema educativo argentino. Otro aspecto a destacar es que mas de la mitad se
ha insertado laboralmente en la docencia en el &mbito publico.-

La singularidad de la poblacién encuestada que fueron docentes con menos de
tres afios de antigiiedad, ha puesto en evidencia que aun presenta el shock que
representa la inmersion en el escenario de la institucion escolar, en la préactica
docente con sus exigencias de simultaneidad, variacién/diversidad, vastedad,
imprevisibilidad, e inmediatez. La recurrente valoracion de ella a traves,
basicamente, de las practicas docentes tutoreadas o bien su demanda de mas
intensidad e intensificacion, asi o han puesto en evidencia. La apropiacion del
oficio de docente, cdmo iniciarse, perfeccionarse y /o actualizarse en la practica de
ensefar representa un esfuerzo socio-laboral, emocional y cognitivo que

compromete toda su subjetividad.-
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Anexo

ENCUESTA A GRADUADOS DEL PROFESORADO DE CIENCIAS SOCIALES
1-Graduadx del Profesorado en:
Ciencias de la Comunicacion
Ciencias Politicas
Relaciones del Trabajo
Trabajo Social

Sociologia



2.Edad:

3.Antigliedad en la docencia: afos

4. Género:

5.éTrabajas sélo en la docencia?

Sl

NO

6. éCuantas horas semanales trabajas en la docencia?
7.Lugar de insercion profesional en la docencia
-Publico

-Privado

-Educacién popular
-Otros (Especificar)....cccccoevereeererenenen

8 ¢Qué dificultades tuviste para ingresar a la docencia?

9. ¢En qué pensas a la hora de preparar una clase? ¢Cual es tu prioridad? Coloca de 1 a 6 de acuerdo a tu criterio de seleccién?

- Contenidos

- Objetivos

- Evaluacion

- Actividades

- Necesidades de los alumnos
- Otros ¢Cudles?

10..¢Cudles consideras que son los aspectos positivos de la formacion del profesorado?

11.¢Cuales consideras que son los aspectos negativos de la formacion del profesorado?

12. ¢Cual es a tu criterio la especificidad del contenido del profesorado en Ciencias Sociales?

13. ¢Qué modificarias de la formacion que recibiste?
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14. ¢Cual es a tu criterio lo fundamental de la ensefianza del profesorado de tu especialidad?




