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Argentina

RESUMEN

En Argentina una cantidad importante de jovenemletabajan para solventarse los
costos de estudiar una carrera universitaria. Kkagestestudiantes proceden

mayoritariamente de sectores sociales medios-bamspulares, por lo que la Unica

opcion para poder estudiar es tener que trabajas gus familias no pueden ayudarlos
a pagar sus estudios. Esto implica que a vecesxdebmnar tiempo y esfuerzo a sus
estudios, lo que conlleva retrasarse en el egressus carreras. Estos jovenes
refuerzan sus condiciones de vulnerabilidad poafiemas de no poder cumplir con

los cronogramas estipulados muchas veces transiaempleos precarios, ya que las
actuales dificultades laborales que atraviesa etade trabajo argentino impacten con
mayor fuerza en dicho sector poblacional, resteindd (y expulsando) a los jévenes
de los empleos de mayor calidad y remuneracionro¥gera en algunos casos una
dicotomia: o se sigue estudiando o se abandona.siEsfacion incide directamente en

su trayectoria vital y educativa y condiciona prafamente a dichos jévenes en sus



futuras posibilidades laborales.

Esta ponencia intenta caracterizar a los jovenesliastes de nuestros profesorados
gue ademas trabajan y hacer un seguimiento ddalcidre entre su trayectoria laboral

con la trayectoria educativa a partir del analilgsdichas trayectorias a lo largo de los
afos. Es decir, queremos analizar el rendimientestes jovenes, comparando con
jovenes que solamente estudian estos profesorbdosohorte analizada es la que
inici6 en 2014. Ahora en 2016 nos interesa congcer rendimiento concreto han

tenido estos estudiantes, en que etapa de la@&stmn, si continlan o abandonaron y

si el hecho de trabajar y estudiar condiciona a@wonoé su rendimiento educativo.

El disefio metodoldgico propuesto en la investigaadé la que se desprende esta
ponencia, presenta la sistematizacion de datoditatauos y cualitativos acerca de la
situacion laboral de los jovenes estudiantes dagiriaiio de los profesorados de la
Facultad de Educacion, de la Universidad de Cuye mabajan y estudian y su

rendimiento en la carrera.

Este trabajo se presenta en el marco del primerdefitrabajo de la investigacion
“Trayectorias educativas y formacion docente iticencuentros y tensiones. Un
analisis desde las representaciones de estudiamtessitarios”, que se ha propuesto
profundizar el diagnostico socio-cultural de lotudmntes de la cohorte 2014 de los
profesorados de la Facultad de Educacion de I@WND, elaborado en el periodo de
investigacion 2013- 2016.

ABSTRACT

In Argentina a significant amount of young peopl®wd work to solve costs of
studying a college career. Our students come mé&ioig social sectors lower middle
and popular, so the only option to study is hatmgiork for their families cannot help
them to pay for their studies.

This implies that they must sometimes resign timd affort to their studies, which
leads to delay in discharge of their careers. Theseng people strengthen their

conditions of vulnerability because in addition not comply with thes chedules



stipulated many times they pass through precarijobs, since current labour
difficulties facing Argentine labour market impaetith greater strength in this
population sector, restricting (and driving) youmepple of jobs of higher quality and
remuneration. And in some cases causes a dichotstifiystudying or is abandoned.
This situation has a direct impact on his life asdlucational career and deeply
conditions to these young people in their futurglyment possibilities.

This paper attempts to characterize the young stad# our teachers who also work
and keep track of the relationship between theeerawith the educational path based
on an analysis of these trajectories over the y&desanalyze the performance of these
young people, compared to young people who onlgetfieachers study. The cohort
analyzed is that started in 2014. Now in 2016 wentw®@ know what specific
performance have had this students, at that sthffeeaace are, if they continue or
abandoned if the fact of working and studying ctods or conditioned their
educational performance.

The methodological design proposed in the investigathat shows this paper,
presents the systematization of quantitative aralitative data about the employment
situation of young students of first year of thadeers of the Faculty of University
education, of which which they work and study argdgerformance in the race.

This work is presented in the framework of thetfymar of research work "Educational
trajectories and initial teacher training: meetiragsl tensions. An analysis from the
representations of university students ", which Ibesn proposed to deepen the socio-
cultural diagnosis of the students of the 2014 dohbthe faculty of the UNCUYO
Faculty of Education, prepared in the 2013-2016assh period.
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. Introduccion
En Argentina una cantidad importante de jévene®mnetabajar para solventarse los
costos de estudiar una carrera universitaria. Kkagestestudiantes proceden
mayoritariamente de sectores sociales medios-bamspulares, por lo que la Unica
opcion para poder estudiar es tener que trabajas gus familias no pueden ayudarlos
a pagar sus estudios. Esto implica que a vecesxdebmnar tiempo y esfuerzo a sus
estudios, lo que conlleva retrasarse en el egressusd carreras. Estos jovenes
refuerzan sus condiciones de vulnerabilidad poapemas de no poder cumplir con
los cronogramas estipulados muchas veces transiaempleos precarios, ya que las
actuales dificultades laborales que atraviesa etade trabajo argentino impacten con
mayor fuerza en dicho sector poblacional, resteindd (y expulsando) a los jévenes
de los empleos de mayor calidad y remuneracionro¥geta en algunos casos una
dicotomia: o se sigue estudiando o se abandona.siEsacion incide directamente en
su trayectoria vital y educativa y condiciona prafamente a dichos jévenes en sus

futuras posibilidades laborales.

Esta ponencia intenta caracterizar a los jovenesliagtes de nuestros profesorados
gue ademas trabajan y mostrar algunos datos quetaermreflejar la relacion entre su
trayectoria laboral con la trayectoria educativapartir del andlisis de dichas
trayectorias a lo largo de los afios, especialmestecambios que han tenido estos
jovenes en sus empleos desde que iniciaron swer@afambién nos interesa realizar
un analisis preliminar que de cuenta de la rela@atre el rendimiento de estos
jovenes que trabajan y la etapa de la carrera gndae encuentran para conocer si el
trabajo ha sido un obstaculo o un facilitador encarreras.

El disefio metodoldgico propuesto en la investigadé la que se desprende esta
ponencia, presenta la sistematizacion de datoditatavos y cualitativos acerca de la
situacion laboral de los jévenes estudiantes skintths afios de los profesorados de la

Facultad de Educacién, de la Universidad de Cuyotbajan y estudian.

Este trabajo se presenta en el marco del primerdefitrabajo de la investigacion

“Trayectorias educativas y formacion docente iticencuentros y tensiones. Un



analisis desde las representaciones de estudiamtessitarios”, que se ha propuesto
profundizar el diagnostico socio-cultural de lotudmntes de la cohorte 2014 de los
profesorados de la Facultad de Educacion de I@WND, elaborado en el periodo de
investigacion 2013- 2016.

Il. Marco tedrico/marco conceptual
Educacion y trabajo: las transformaciones del mercdo laboral argentino y sus

consecuencias en la poblacién universitaria

Los profundos cambios que se produjeron en la déckd 90 en la estructura
productiva nacional, en la dinamica del mercaddrdebajo y en las demandas que
supuestamente debia satisfacer el sistema edudaingaron ain mas la relacion entre
educacion y trabajo. Asi, las rapidas transfornreso de caracter productivo,
tecnologico y organizativo promovidas en pos dgrdode una economia de alta
productividad, eficiencia y competitividad trajeraparejadas un sinnidmero de
cambios en la l6gica y dinamica del mercado deajealargentino en relacion con
nuevas demandas de calificaciones, saberes y sie€lecativos de la mano de obra
(Contartese y Gomez, 1997). En este sentido ebrs@ebductivo requeria nuevos
patrones de organizacion empresarial en donde pamada flexibilizacion de la
division social y técnica del trabajo para incretaerios patrones de eficiencia y
mejorar su adaptabilidad a la creciente inestadaligy competencia de los mercados.
Esta demanda mostro, en ultima instancia, la né@esile nuevas calificaciones con
capacidad para enfrentar y tratar dichos cambe@os,donde la polivalencia del
trabajador para adaptarse a nuevos escenarioumi@rente necesaria. Pero estas
politicas de reformas de tipo productivo promouvienana exclusion de grandes
sectores de la poblacién y llevé a graves procedgodesocupacion. Estos procesos
tuvieron lugar en un contexto en donde el sistemhacaivo argentino se habia
expandido, de alli que hubiera un aumento conditterdel nivel educativo de la

poblacion econdmicamente activa (PEA).



Estas modificaciones del mercado de trabajo gemeraademas, un fuerte debate
acerca de las funciones que tradicionalmente maraarperfil de la educacion como
un "trampolin" para el ascenso a niveles social&s aftos para pasar a jugar un papel
de "paracaidas" que ayuda a un descenso mas kmatgenes concurren mas afos al
sistema educativo (Filmus, D., 1996). En este denti como afirma Filmus, la
educacion pareciera haber perdido su rol traditiodamocratizador y de
homogenizacion de las diferencias sociales. Asiuencontexto marcado por la
centralidad de los mercados abiertos y del coneaim en la sociedad, la formacion
de los jévenes constituye un tema de fuerte pesstpuque la mayor movilidad
educacional no necesariamente sera acompafiada p@ceso ocupacional acorde (y
con una consiguiente movilidad social). Por otdolaa partir de un marcado aumento
de la precariedad laboral y la insuficiente creaaé puestos laborales asociados con
la nueva estructura productiva, se produjo una ad@sobreoferta de mano de obra
con mas afios de escolaridad, que habilité un prodesseleccion laboral de sujetos
por encima de la calificacion requerida para elspuele trabajo. Es decir, los
individuos que debieron enfrentar cada vez mayoleticulos en su insercion laboral,
eran personas con un mayor nivel educativo y ceyedenciales educativas habian
sufrido un proceso de continua devaluacion en eaftéa al proceso de seleccion
laboral. En este sentido, esta dindmica trajo carmoltado una preocupante poblacion
sobre calificada para el tipo de funcién o trabajolesempefiar (Becaria y Lopez,
1997).

De este modo, la poblacién mas educada tampocpascastos procesos. Por ello, la
tematica acerca de la insercion y dinamica labdealhs poblaciones de estudiantes y
graduados universitarios se han tornado una prdiiiean compleja que ha ido

cobrando importancia en estos uUltimos afios. Exidiegrsas investigaciones que dan
cuenta de los obstaculos que sufren los univeisstan el ingreso al mercado de
trabajo, en un contexto de marcado deterioro erelasiones de trabajo y de la caida
de la demanda de trabajadores. Esta probleméatiemés, provoca tendencias hacia el
aumento de la precariedad de la vida laboral dedtmjadores en general y en formas
(incipientes) de precarizacion laboral de los ursivarios, aunque la situacion de los

estudiantes universitarios en principio seria meposocupante en términos de



desocupacion e ingresos y aun en referencia aeleapedad laboral a la que son
expuestos en relacion con otros grupos socialesoltante, el subempleo y la
distorsion en los ingresos, teniendo en cuentalaescalificacion (devaluacion de
credenciales), es una constante en los empleos gue acceden los estudiantes

universitarios en Argentina.

En nuestro pais, es alta la proporcion de jovenessg encuentran ocupados en forma
simultdnea a sus estudios universitarios, pero itaméon muchos los que presentan

serias dificultades de ingreso al mercado labadhda restricciones del mismo.

En este sentido, algunas investigaciones (Riquelt®®0) ya alertaban sobre la
precarizacion del trabajo en los jovenes univeiegaen Argentina. Este fendbmeno se
viene profundizando desde la década del '90. Lqaiséos de seleccion, la duracion
del empleo, los horarios de trabajo, las condicgdaborales y la remuneracion de los

mismos es diferencial respecto de los trabajosrds empleados.

Esto permitiria afirmar que los jovenes continidaendo uno de los grupos
poblacionales mas fuertemente afectados por laegigieces del mercado de trabajo.
Ademéas de la desocupacion, las distintas versianes asume la precariedad
(desproteccion social, inestabilidad laboral, supacion, bajos niveles de ingresos,
mayor volatilidad laboral, etc.) son algunos de fesbmenos mas reconocidos y

preocupantes en ese grupo etario.

Ill. Metodologia
El disefio metodologico de la investigacion de U@ ge desprende esta ponencia
(periodo 2014- 2016) es cuanti-cualitativo. Paraiktematizacion, procesamiento y
analisis de datos se utilizaron programas infogoat SPSS para datos cuantitativos
provenientes de fuentes secundarias (Sistema Guaid@uyo) y de datos obtenidos
por elaboracion propia. Asimismo, se preve el us@d\tas.ti para el andlisis de datos

cualitativos.



En la recoleccién de datos se aplicaron técni@saiantes, tales como cuestionarios

y grupos de discusion.

Inicialmente se pretendié abordar a la totalidadodeestudiantes de los profesorados

la Facultad de Educacion con los instrumentosigiey para el relevamiento de datos

cuantitativos. Luego, a partir de un muestreo ¢edrise trabajo con grupos de

estudiantes para relevar datos cualitativos.

Los resultados de la primera etapa de esta ineeshig realizada durante el periodo
2014-2016 fueron:

Modelos de instrumentos de recogida de datos c¢aawbds para la
actualizaciéon de diagnosticos socio- culturales.

Diagnostico socio-cultural de los estudiantes decddorte 2014 de los
profesorados de la Facultad de Educacion ElemgriEapecial — UNCuyo que
aporte al debate de los profesores de la unidadékeea.

Publicaciones y comunicaciones en eventos cieosific

En este periodo se prevé un disefio metodologiaadeter descriptivo a desarrollarse

en una légica cuanti-cualitativa que permita carézar las representaciones de los

estudiantes de la cohorte 2014 acerca de lasaoakEgentre sus trayectorias educativas

y la formacion docente inicial realizada en la FEE¥on esta caracterizacion se

pretende construir informacion relevante que pertdtnar decisiones institucionales,

curriculares, didacticas, entre otras, en vistagptamizar y fortalecer el proceso de

formacion docente inicial de los estudiantes.

En esta etapa de la investigacion (2016- 2018pstoanaron categorias de analisis de

los estudiantes. Se construyd una muestra repatsandel total y se aplicaron dichas

categorias. Los resultados preliminares de logssméle datos cualitativos del trabajo

de campo estan sujetos a revision y consolidacion.

Se fijaron las siguientes categorias de estudia®esiestros profesorados:

ABL: Cursa 2014 no se reinscribe después (ni 2015 r)20%e reinscribe despu
' pero no cursa (ni 2015 ni 2016).

AB2: Cursa y/o recursa 2015 no se reinscribe 2016.

AB3: Cursa y/o recursa 2015, se reinscribe 20&8) po se reinscriben en 2017.

és



AT:

Cursa a tiempo 2014, 2015 y 2016. No recursgbandona.

D3: Recursa o cursa por primera vez alguna malerit en 2016.

D2: Recursa o cursa por primera vez alguna materie® @m 2016 y/o recursan
' cursan 1° en 2015.

D1: No cursa ni recursa en 2016, pero sigue &adaltad.

Cursar Cursa por primera vez lo que le correspdadeese afo.

Recursar Puede tratarse de que recurse 0 curse por primegacwando el afio T

corresponde a su trayectoria tedrica.
Cursar a . . -
recursar No supone hacer todas las materias previstas pafi@.e

A partir de ello, se ha conformado la muestra yhae aplicado autobiografias y

entrevistas a los distintos estudiantes que forpzate de alguna de estas categorias.

Del trabajo de campo preliminar se analizan lossieglacionados con esta ponencia.

IV. Analisis y discusion de datos

Los empleos de los estudiantes de los profesoradies la Facultad de Educacion

(UNCuyo): resultados de nuestra investigacion anter (2014- 2016)

Estudiar y trabajar cada vez es mas comun entrejdlosnes universitarios en

Argentina (y también en Mendoza), dadas las coodés en que vivimos actualmente.

Existen alumnos que se ven en la necesidad dedeaedrabajar, ya sea para pagar los

costos directos e indirectos de sus estudios, apmaar a la mantencién de sus

respectivas familias o simplemente para ir relemolose con el medio en el que

posteriormente se desenvolveran laboral y profesioente. Esta situacién también se

da en el caso de los estudiantes ingresantes deerpeafo de los profesorados de

nuestra Facultad, ya qeegun las bases de datos de la institucion (gée s#ndo

analizadas por nuestro equipo de investigacion) dbsmnos que cursan los

profesorados en la Facultad de Educacién proced®yoritariamente de sectores

sociales medios-bajos y populares. Por ello, utgopara poder estudiar es trabajar,

o



pues sus familias no pueden ayudarlos a pagastugi@s. A continuacion se presenta
un andlisis de la informacion aportada por lasebade datos cuantitativos
provenientes de fuentes secundarias (Sistema Guaid@uyo) y de datos obtenidos
por elaboracion propia para conocer el perfil labde nuestros estudiantes (periodo
2014-2016).

Situacion laboral de los ingresantes:

i Trabaja? Situacion laboral
Carrera sin Menos | de20a | Masde
Si M Sin dat
datos , O | PINOES e 0hs| 35hs | 35hs

Educacion Primaria 0 54 190 130 19 28
Educacion Inicial 0 47 143 143 25 18 4
Discupacilac 0 30 102 102 17 7 6

Intelectual

Personas Sordas 0 3 9 9 2 1
Discapacidad Visual 0 3 10 10 i 1 2
Total 0 137 454 454 63 55 19

Fuente: elaboracion propia en base a datos apsrmdistema Guarani, UNCuyo

Analizando la situacion laboral de nuestros estuds encontramos que el 75% de los
ingresantes no trabaja y el 25% si lo hace. En @dam en todos los profesorados una
cuarta parte de los estudiantes estan empleadasbs&rvar la cantidad de horas que
dichos estudiantes trabajan, vemos que casi lalrdgaempefian labores de menos de
20 horas semanales, lo que implicaria que tieneples® medio tiempo y esta
situacion favoreceria la posibilidad de contar otas horas para poder estudiar en la
Facultad. No obstante, los datos existentes erbd@es consultadas no permiten
afirmar que existan otras razones por las cualé&®% de los alumnos trabajadores
tienen empleos de medio tiempo. Una posible razdastia ocurrencia podria ser que

en el mercado de trabajo actual existen emple@spos para este grupo poblacional.



Edad de los alumnos que trabajan:

iTrabaja? Situacion labaral

- datos | S| Mo |smaatos) 10| Sohe | sohs
5in datos 0 1 0 0 1 0 0
17a21 0 23 254 254 15 2 0
222326 0 57 129 129 27 22 8
27a3l 0 23 41 41 8 5 6
32a36 0 13 20 20 4 6 3
37a4l 0 10 5 5 5 5 0
42 3 46 0 5 5 5 3 1 1
47 a 51 0 4 0 0 0 3 T
52 a 56 0 1 0 0 0 2 | 0
57 o mas 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 137 454 454 63 55 19

Fuente: elaboracion propia en base a datos apsrmdistema Guarani, UNCuyo

En cuanto a la edad de los alumnos que trabajanoy/eue el mayor porcentaje se

concentra en los intervalos etarios que van delfos 31 afios (75,2% del total de

alumnos que trabajan), aunque también podemoswabbsestudiantes de mayor edad a

dichos intervalos que también realizan alguna ietd/laboral.

Rama de actividad:

Rama de la actividad laboral del alumno
= Agric Ensefianza Medios . s Organism | Activida Kira
|-arers Sin Mt | it | Drmmssn [Inicial- Ensefianza i de s (N del d 3% Desocu | Mo
datos o - Secundario- | universitaria comuni " sector indepen pado sabe
i Terciario) |l N
deria
Bduciadn 180 | 1 0 o % 0 0 2 1 2 5 7 1 4 4
Primaria
Educacion Inicial 143 o o o 10 g o 1 o o ] g 3 2 10
Discapacidad . 2 = : :
It 102 L] o 2 10 3 1 2 i i 1 T ] 0 4
Personas Sordas 9 o o o L1} o (t} 0 : o 0 2 0 0 o
Decomacidad. | o | g 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Visual
Total 454 1 (1] 2 46 13 1 5 2 2 7 25 4 & 19

Fuente: elaboracion propia en base a datos apsrpmdistem&uarani, UNCuyo.




En cuanto a la rama de actividad en la que se ges&n los ingresantes que trabajan
y que estudian los profesorados de la Facultadddedeion, segun las bases de datos
consultadas, se observa que del total, el 47%tde dssempefian labores en comercio
y servicios de salud y educativos, un 5% trabajalesector publico, mientras que un
18,2 % realiza actividades por cuenta propia, estias actividades. En el caso de los
empleos en ramas de actividad no docente, se padirfmar que son trabajos
coyunturales, que los ingresantes realizan pararpsgs estudios o mantener a su
familia hasta recibirse de docente y poder trabegano tales. En el caso de los
empleos ligados con actividades educativas, losnogsserian considerados por los
ingresantes como trabajos que permiten atesorasriexpia en la docencia, lo que

llevaria a estar en mejores condiciones para cuemaencen a ejercer su profesion.

Los estudiantes de los profesorados y el oficio datte: analisis preliminar de los
jovenes que estudian y trabajan como maestros:

En una primera aproximacion, a partir de datosrtagos por entrevistas y
autobiografias realizadas hasta el momento este &%tudiantes de los profesorados
gue actualmente se encuentran cursando terceraryp@fio, observamos que el perfil
ocupacional cambia conforme los estudiantes avaerzau carrera. Si tomamos el afio
de ingreso a los profesorados, que coincide caarielde inicio de la cohorte bajo
estudio de la investigacion anterior (2014) obsans algunos cambios en las
ocupaciones actuales en los estudiantes caractesizamo AT, D1, D2 y D3, es decir
los a término y los demorados en las distintagyoaias, segun la muestra construida.

A partir de los testimonios de estudiantes queajeddan y estudiaban al inicio de sus
carreras (afio 2014), hemos podido observar qugolenes de estas categorias
trabajaban en actividades relacionadas mayoritenégncon el comercio, salud y el
cuentapropismo, ahora han cambiado de trabajo.akotnte una parte importante de
esos estudiantes desempefian tareas docentes afiob superiores de su formacion
(desde 3° o 4° afo). Algunos trabajan desde 2% e$ipecialmente los que estan
estudiante carreras especiales, por la alta deraaleadocentes o estudiantes de dichos

profesorados.



Ademaés la cantidad de estudiantes que trabajaalawnte en la docencia es mucho
mayor a los que trabajaban en dmbitos ligadosedlcativo en el afio de ingreso a la
Facultad (2014).

Las tareas que realizan en el &mbito educative dgi@das a su practica profesional de
cada uno de sus profesorados. Algunos estudiamtesddcacion primaria que se
encuentran en el dltimo afio de su formacion yandstertos en los establecimientos
educativos primarios de gestidén publica o privdttael caso de las escuelas publicas,
la normativa establece que teniendo una determicaiéddad de asignaturas rendidas
y aprobadas pueden presentarse a los reemplaza®daman los docentes con titulo
habilitante. Esto les ha permitido tomar reemplazws carpetas de antecedentes y el
certificado analitico provisorio a una parte impate de nuestros alumnos del ultimo
afio. No obstante la DGE ha sacado una resoluci@n impedird continuar con
reemplazos a los estudiantes que no se hayandeabfinalizar el afio 2017. Pero por
ahora esta forma de acceso al empleo en estabdetonieducativos publicos ha hecho
gue varios de nuestros estudiantes puedan deserspeafinel ambito educativo antes
de recibirse. Por otra parte, varios estudianteiero y cuarto afio del profesorado
universitario de educacion primaria se han insereu escuelas de gestion privada, a
partir de sus antecedentes y su curriculum vitaeio¥ establecimientos a través de la
oferta directa de empleo reclutan estudiantes aquaavia estan transitando su
formacién profesional. Si bien los salarios tamtaekambito docente publico y privado
son menores que otras actividades productivase sigmdo un motivo importante para
gue varios jovenes ingresen a la docencia. Adeneasedler mejores condiciones
laborales que los empleos que venian realizandistiooye una alternativa segura que
da estabilidad laboral y beneficios sociales yaladsque no existian en los recorridos
laborales anteriores. También, a pesar de que Uelklas docentes son magros,
constituyen en algunos casos, mejores ingresosegusus actividades laborales
previas. Esto hace muy atractivo el ingreso al emmlocente antes de terminar la
tarea.

Ademas de los estudiantes que han cambiado de @wypke se encuentran trabajando

en actividades docentes, un nimero importante teliastes de tercero y cuarto afio



de los profesorados que antes no trabajaban alosa gncuentran trabajando en la
docencia. La alternativa de un trabajo tempranoet&iona con poder contar con

ingresos directos para cubrir los gastos y necdsglde los jovenes que estudian los
afos superiores de su formacion. Si bien algundsabajaban al iniciar su carrera, los
estudiantes afirman en las entrevistas que ahamacgsitan trabajar para lograr una
autonomia relativa de sus familias, procurandoeisgs que les permitan administrar
su propio dinero. Es evidente que varios estudsadée profesorados terapéuticos de
nuestra Facultad ya estén insertos en escuelasi@speo institutos privados que

trabajan con personas con discapacidad. Especi@nparque el trabajo en estos

profesorados es altamente demandado debido a dsaesantidad de profesionales
formados para abordar las distintas discapacidadesl medio. Esto hace que los

estudiantes se inserten antes de terminar susastud

También las estudiantes del profesorado de nivahlmue antes no trabajaban ahora
ya estan transitando su primera experiencia latigeada a la docencia. En este sentido
estudiantes de afios superiores trabajan en gussdeiardines publicos y privados
como docentes o auxiliares. El perfil de nueststsdiantes es solicitado en varios
establecimientos de esa modalidad, constituyendo fuente laboral atractiva para

aguellas estudiantes que quieren iniciarse tempreni en la docencia.

V. Conclusiones
Nuestro equipo de investigacion intentd elaborarlaennvestigacion anterior un
diagnostico socio-cultural de los estudiantes dmleorte 2014 de los profesorados de
la Facultad de Educacion de la UNCuyo. Esto nasnii®@ conocer a nuestros
ingresantes, lo que nos permitird brindar respeesjiastadas a su realidad. En esta
ponencia se intentd reflejar la situacion actuakske grupo de estudiantes que ingreso

en el afo 2014.

Ademas de observar cambios en sus empleos, a @artanalisis preliminar de los
testimonios de estos estudiantes que ahora sergraiueursando los Ultimos afios de
su formacion, hemos podido conocer que los esttefiague al inicio de sus carreras

no trabajaban ahora si lo hacen en tareas ligattasl@encia. Esto permitiria inferir



gue la docencia es una actividad de servicios gumife una rapida insercién laboral y
gue permite contar con un margen de mayor estadiliaboral que otras profesiones.
Y ademas podria reflejar que varios estudiantesanbes podian solamente estudiar
ahora tienen que trabajar para cubrir sus gastes fas condiciones econdémicas de
esas familias se han visto deterioradas en estwso8l afios, razén por la cual el
estudiante de profesorados ahora ha tenido queesatilisqueda de empleo, siendo la

docencia una actividad que permite conseguir url@nrapidamente.

Hasta aqui algunos datos que se desprenden deanum&stigacion actual sobre las
trayectorias de nuestros estudiantes de profesar&idien el trabajo de campo se ha
retrasado porque hubo demoras en la caracterizal@dlos estudiantes y posterior
construccién de la muestra, se ha podido realizexr parte de las entrevistas y
autobiografias programadas, por lo tanto nos pergontar datos preliminares que
muestran los cambios de empleo y la relacion entestros estudiantes y la docencia.
Resta avanzar en el trabajo de campo y el anélislas representaciones de nuestros
estudiantes. Y analizar si los estudiantes queajmaby estudian ven afectados su
rendimiento académico en comparacion con los esite que solamente estudian.

Este trabajo esté previsto realizarlo en el an@201
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