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1. Introduccion

La migracion peruana reciente hacia la Argentinasttuye uno de los fendbmenos
migratorios mas significativos en términos cuatitites en los ultimos quince afios.
Desde 1992 y por intermedio de mas de ocho afingneéro de migrantes peruanos a la
Argentina crecio subitamente convirtiéndose es#im® en uno de los mas buscados
por quienes decidian salir del Peru. Este desbéudedesatado por la creciente
necesidad de mano de obra barata extranjera gexpsementd en Argentina a inicios
de los afios noventa, asi como por factores ligadascrisis politica y econdmica que
se abatié sobre la poblacion peruana a princip@o$od 90 después de la llegada de
Fujimori al poder. La masiva llegada de peruanpseryanas a la Argentina se dio entre
los afios 1994 y 2000, recibiendo segun cifrasaléisiy extra oficiales mas de cien mil
peruanos, mayoritariamente mujeres (Paerregaa@b,; Zierruti, 2005). No obstante y
aungue los escasos estudios sobre esta migracibianhalestacado importantes
componentes que hacian presuponer que se tratabaadémigracion temporaria”,
actualmente la poblacién de peruanos en Argentkiabe una fuerte presencia y
solidez. Mas aun, las caracteristicas y profundaath crisis socioecondémica y politica
gue tuvo lugar en Argentina en 2001 podian hasepensar que las diferencias en el
tipo de cambio producirian un retorno masivo da psblacion hacia su pais luego de
modificado el tipo de cambio. Pero esto no fu€ asi.

Este trabajo explora la historia de la migraci@upna a la Argentina con
especial interés en quienes salieron del pais éédada pasada. En particular tratamos
las estrategias de vida y las trayectorias labsrdie un grupo de mujeres de origen
peruano, y el conjunto de redes de relacioneslssaipe han utilizado en su esfuerzo

* Deseo agradecer especialmente a Roberto Benendi@spmmentarios, observaciones y agudas puntoalizes
gue hizo a versiones anteriores a este texto.

* Licenciado en Sociologia (UBA) y Magister en Anttmgia Social (IDES/IDAES/UNSAM). Actualmente
doctorando de la Facultad de Ciencias Sociales dailgersidad de Buenos Aires.

! Es importante aclarar que no sélo fueron las iiy@siones las que obviaron este movimiento comjetolde
investigacion, sino que también fue la politica lmabdel Estado nacional al obviar a la colectidideeruana en
Argentina en la realizacion de los Censos Complemrienta poblaciones migrantes en 2002. Los motiodidha
omisién no quedan claros si uno considera quedtssdiel censo nacional de 2001 a diferencia d&éP8&, habian
vislumbrado un crecimiento en mas de ocho vecés pleblacién peruana en el pais.



por adaptarse a la sociedad argentina. Articuldodoenfoques para comprender la
trayectoria laboral que otorgan tanto Pries (13&3)de una posicidon que la comprende
como una secuencia de posiciones hasta Godard)(1§96é la entiende desde un
enfoque biografico, hallamos oportuna para esteajoala definicion de trayectoria
laboral provista por Davolos (2001), quien la defsomo “el resultado de la relativa
dureza de las estructuras de segmentacion del deedsatrabajo junto con un proceso
de interpretacion y evaluacion por parte de losividdos de su situacion y
aprovechamiento de sus posibilidades para delies@mategias futuras mas o menos
deseables”. Esta concepcion resulta productivaaeto tque supone una concepcion
activa de los sujetos, concibiendo a las trayextotomo espacios de toma de
decisiones que, aunque “socialmente limitados yaalos por instituciones y normas
gue restringen las opciones de los sujetos” cond@resiempre un margen de maniobra
para hacer frente a los determinantes estructui@besolos, 2001). En otras palabras, el
objetivo estara puesto en poder reconstruir desdeirgerpretaciones, estrategias y
decisiones el conjunto de alternativas que lostasijeuvieron ante si y los recursos
subjetivamente evaluados (practicos y de conoctmjecon los que contaban para
llevar adelante sus propésitos (Davolos, 2001).

Se sugiere que Argentina emerge como destino iemmerten la diaspora
peruana a partir de 1994 porqgue les resulta mésdécesible y de menor costo llegar a
este pais que a otros destinos. En este sentid@reko y la dinamica del mercado de
trabajo en el servicio doméstico funcionan para rfagrantes peruanas como una
posibilidad de trabajo rentable y eficaz en relacidn los motivos inmediatos para
migrar. Al mismo tiempo y a partir del relato de laujeres iremos revelando como las
modificaciones en sus expectativas e intereses tamampia dinamica del mercado de
trabajo domeéstico local, contribuyeron a modifisas estrategias laborales y proyectos
de vida.

Finalmente, encontramos luego de trabajar por ngsuhtro afios con la
comunidad peruana en Buenos Aires, que el serg@mioéstico se ha constituido en una
actividad nodal para las mujeres peruanas en sysgps de vida al mismo tiempo que
ha funcionado y funciona como una actividad deega® frente a situaciones de crisis
que ha debido afrontar el pais en los ultimos quiafios. Del mismo modo, es
innegable reconocer a esta altura y frente a uhandida literatura que tiende a
victimizar a las mujeres por los problemas y ohdt& que se desprenden de la
experiencia de la migracion a partir del drama dbdarraigo, y plantear como esta
actividad se ha convertido en algo que les ha pelonimayor autonomia y
disponibilidad para consagrarse a tareas antessagas.

Un elemento de irrefutable incidencia negativa plargooblaciéon migrante
peruana (asi como para una gran cantidad de negrdimbitrofes) lo constituye la
dificultad para la regularizacion migratoria. Sieies cierto que la irregularidad
migratoria se ha constituido en un componente esiral del proceso migratorio
peruano en la Argentina, y si también es real gugtliacion post devaluatoria han sido
elementos que modificaron el contexto de inserd@ma colectividad, la pregunta que
subyace el trabajo desde las trayectorias de \@dasdmujeres peruanas apunta a ir mas
alla de analizar los motivos de la emigracion folana especifica desde la cual fueron
conformando sus redes, y ahondar en los mévileenes y proyectos, que cambiantes
y reconfigurados en el contexto migratorio, hacea gstas mujeres hayan permanecido
en Buenos Aires, aun cuando el tipo de cambio sofdeorecia. De esta manera
podremos ver la incidencia de las capacidadesitdiles y de las redes de relaciones



sociales revela las variantes estratégicas eladsradbre la base de los recursos
disponibles en cada coyuntura por parte de lasresijgeruanas.

Este trabajo se divide en dos partes. La primepanta a realizar una
actualizacion de las caracteristicas y la comp@side la didspora peruana e inscribir la
migracion hacia la Argentina en este proceso. Ahmoi tiempo, se discutira brevemente
el desarrollo de la colectividad peruana en Buekioss, la ciudad que ha recibido el
mayor volumen de tal desplazamiento. Finalmentensearcara la insercion laboral en
el empleo doméstico de las peruanas en un cuadrgemeral del mercado del servicio
domestico en el pais. En la segunda parte pretemgiorar en las trayectorias de
laborales y de vida de mujeres de origen peruareogader comprender algunas de sus
estrategias, motivaciones y expectativas en ekgtmmigratoric’

Cuando algunas investigaciones buscan explicamiaivos de la emigracion
olvidan que existen ciertas motivaciones que no ripaod ser estandarizadas,
presentandose mas bien como racionalizaciones ek fpoto. Asi es como los
migrantes peruanos con quienes hemos trabajadouengean mayoria destacan
motivaciones econdmicas y luego familiares comoomag que fundamentan sus
decisiones, aunque queda claro que la interpretadéie ir mas alla de lo que los
actores “dicen”. En este sentido, comprender lagvamones, méviles e intereses que
se entrelazan y destejen en el transcurso del swoo@ratorio a partir de considerar la
dimensién del micro proceso o subjetiva del fendmeigratorio de los peruanos en
Buenos Aires nos permitira complejizar la miradia,dejar de ponderar el contexto mas
estructural donde se desenvuelven.

1.1. Emigracién desde Peru e inmigracion hacia la Argeira

Siguiendo una metodologia propuesta por Abdelmaealyad (2000), debemos
considerar que en primer lugar los inmigrantes @amcipalmente emigrantes de sus
paises de origen. En este sentido, y en contrasteottos siglos, donde Peru habia
sido el lugar de destino de conquistadores, reflogiay pobladores de Europa, Asia,
Africa y Norteamérica, en las Ultimas décadas sectiavertido en un pais de
emigrantes, remitiendo mas poblacién que la qubee&n la segunda mitad del siglo
XX, los peruanos han migrado a distintos lugareglemundo aunque, sin embargo,
los destinos mas elegidos fueron paises desde dakesc Peri habia recibido
inmigrantes, incluyendo Espafia, ltalia, EEUU, Japdmgentina®

Como bien destaca Teofilo Altamirano (1996), noladalta de empleo la
principal causa para la emigracion sino mas biendaficiencia de esos ingresos. Al

2 Asi, mientras que es cierto que la idea de laaramdcion de redes sociales puede otorgar las hiemtas para una
explicacion de la continuacion de la migracion agpelel deterioro en las fuentes de trabajo (Cer2005), ésta
resulta siempre parcial siendo que debemos hacedaistras herramientas de analisis para logracuamnta de la
complejidad del fenémeno.

3 El grupo seleccionado constituye la muestra ngwifsiativa de las distintas entrevistas que veregizando a
empleadas domésticas de origen peruano desde haf®oupara mi tesis de doctorado en la Faculta@ielecias

Sociales (Universidad de Buenos Aires). Para elisimae las entrevistas se consideraron momentosas

trayectorias laborales y de vida de estas mujerasapas. A saber: 1) el momento de llegada y laliasdrecursos,
redes) utilizados para la insercion en el seriitiméstico, 2) la transformacion en la estratediar@ que supuso
pasar de un trabajo con cama a uno por horas, iB)palcto y las estrategias individuales, familiayesolectivas

puestas en practica y en consideracion ante lia desatada en 2001 en Argentina.

* La correlacion entre la inmigracién en Perd esl@vie a partir de la lista que presentamos deelissgsupos de
inmigrantes de mayor volumen hasta 1981: norteaames, chilenos, argentinos, espafioles, japoneiakaeos

(Altamirano, 1996: 29). Son precisamente estos z&ises el lugar de destino de la migracién perdanante los
Ultimos veinte afios (Paerregaard, 2005: 1).



mismo tiempo, los factores politico-institucionaleemplen un rol central para
explicar el “éxodo” peruano. De las tres corrient@gratorias peruanas durante el
siglo XX (la primera, hasta los afios 50° y la setpyrhasta los afios 707), nos interesa
rescatar la que comienza a partir de la décadasi80". Esta corriente es la mas
grande de los ultimos tiempos y donde se produckienie incremento en el numero
de migrantes provenientes ldeclase media, media baja urbana y campesina.

La migracion al extranjero se plantea como una @paue sustituye “las
frustraciones, la pauperizacion, la inseguridad,, ejue caracterizan a las grandes
ciudades peruanas (...) nuevamente se crea el ‘tsitprogreso” y la “modernidad
que no se pudo encontrar” (Altamirano, 1992:56) pantos de emigracion central,
como EE.UU., y algunos paises latinos como MéxMenezuela y Argentina se
amplian. Asi, vemos que existen otros que se ¢apston en receptores de migrantes
peruanos, como Espafa, Alemania, Italia, Suizalatega, Australia, Canada y
Japon. La idea de la “telarafia global” propuestaAltamirano, supone pensar los
vinculos que comenzaron a producirse a lo largordeldo®

Si por un lado, la violencia politica desatada lepaés a partir de un espiral de
violencia incesante entre dos fuerzas (la orgarinaarmada Sendero Luminoso y las
fuerzas policiales y parapoliciales) habia llevatlpais a una situacion de guerra civil,
con la llegada del presidente Fujimori en 1990nex®aria una crisis econémica ciclica
y cada vez mas pronunciada en el pais. Un progdarestabilizacion financiera y de
reforma estructural, sumado a la existencia de epspmuy mal remunerados, abriria
una etapa de enorme crecimiento del llamado “sétfimmal”. ©

En este sentido, enmarcando el panorama de lacidisede la poblacion
limitrofe y Pera en el mercado de trabajo, Benerf2@03) destaca: “En su destino
urbano, los inmigrantes de los paises limitrofegiggon a incorporarse en sectores de
baja productividad como la construccion, el seovidioméstico y las actividades
industriales”. Este tipo de insercién puede insgé en aquello que la bibliografia
internacional sobre mercado de trabajo destaca cam® consecuencia de la
transformacion y crisis de la sociedad salaridlvalmundial’

® Berg y Paerregaard (2005) en una excelente coripilaxhiben los flujos migratorios de peruanos #aali
exterior, destacando los casos de Espafia, Itadtad&s Unidos, Japén y Argentina. De esta mangranex las
caracteristicas que hacen al caso de la migra@dpeduanos a diferentes lugares del mundo distintie otros
grupos de inmigrantes latinoamericanos. En estidsemlestacan su concentraciéon en cada pais pdiespecifica,
exhibiendo la particularidad del caso al crear segevinculos entre diversos paises y ciudadescasio las
capacidades y estrategias de negociacion que tgamela sociedad de arribo (2005: 2).

6 Entre otros motivos, algunos autores encuentrarajireapacidad del sector moderno de absorbexceldente
de mano de obra proveniente del campo hizo queidenanse constituyera en el Sector Informal Urb&®an
“pequefias formas de produccién urbana de bieneswcmos hechas con gran creatividad, esfuerzorifgac
pero también explotacién, condiciones inhumanastrdbajo, niveles infimos de estabilidad y seguridad
ocupacional” (Carbonetto, Hoyle y Tueros, 1988 Bemza, 2003:41). Este sector fue el que recibitiéaza de
trabajo migrante del campo, asi como la fuerzaraleajo urbana que no llegd a ocupar nuevas possien el
sector formal. En las Gltimas décadas otras ciulagela costa peruana tales como Arequipa, Tachambes
han incrementado su participacion en el flujo rigyia.

" En este momento, estamos en términos generate fraina reduccion drastica del modelo que aftieusociedad
salarial, es decir, empleo masculino, estable yretiibucion y trayectoria previsible (Morgeste2004:137). En el
contexto mundial aparecieron nuevos fenémenos @rde los “nuevos yacimientos de empleo” (NYE) cama
manera de expandir las posibilidades de generateemgobre todo en el sector servicios. Aunquevsosiados lo
gue tienen en comunes que todos se generan agmmiuevas necesidades individuales o colectivas ng estan
cubiertas o lo estan parcialmente. Asi, los “sérgicle la vida diaria”, que incluyen; los servicebslomicilios, el
cuidado de los nifios, las nuevas tecnologias @dd@demacion y la ayuda a los jovenes en dificuljalh insercion
constituyen empleos relacionados intimamente ddeagion peruana.



A grandes rasgos, en este perigtite se inicia en los afios ‘30 y que se
extiende hasta los ‘80, podemos encontrar quedosapos venian a la Argentina con
el objetivo de realizar estudios universitarios.guos trabajos denominan este
periodo como una “primera oleada” en oposiciona‘segunda oleada” que se inicia
en la década de los '90, periodo que se caractporaflujos poblacionales en
busqueda de oportunidades laborales (Benencia,; 2B8fasconi, 1999; Benza,
2003; Sanmartino, 20013.

Mas all4d de los mecanismos de expulsion en losrésgde origen, muchos
migrantes de paises limitrofes y cercanos considigua la Argentina es una alternativa
privilegiada. Tanto las condiciones economicas ¢aw laboral atractivo, salarios
relativamente superiores a sus paises de origeh tijpe de cambio), como las
condiciones politicas y determinadas caracterstisacioculturalesconformadas
historicamente explican el rol de la Argentina conpais de “recepcion”
Especificamente para el caso de la migracion pardannexistencia de redes sociales
consolidadas asi como la ausencia de vinculosqgeeansolidados, como podia ser el
caso de la migracién boliviana o paraguaya, caygit elementos que nos permiten
captar la existencia de “pioneros” en el procesgraorio’

Por otra parte, la flexibilidad de entrada, dedescia y de salida que ofrece la
Argentina asi como su accesibilidad en términosggdimos y materiales, otorga
condiciones privilegiadas para las estrategiascisitmes migratoria¥ Asi, y como lo
demuestran estudios sobre peruanos en Chile, Bstawidos y Japon, Argentina se
presenta como un destino muchas veces consideoat ‘tntermedio” o de “mediana
intensidad” para luego (re) emigrar hacia otroidest

Otra caracteristica de este flujo lo constituyead componente femenino,
inscripto en un proceso de creciente feminizaciériag migraciones internacionales
(Pedraza 1991; Anderson 2000). Anteriormente, Igraion peruana al pais era un
fendmeno vinculado centralmente a hombres joveaesgue hoy en dia son las
mujeres las que emigran en busca de mejores condiide vida, oportunidades
laborales y recursos econdmicos. Podemos encatigtartos motivos del fenomeno de
migracion femenina que sobrepasan las razones puatameconOmicas y que se
relacionan con posibilidades de emancipacién grigal personal. Como se vera
reflejado en algunas de las historias de vidae#didad de violencia doméstica, la
sobrecarga de trabajo junto a las dificultades @tocas, actian como incentivos mas
0 menos explicitos para que las mujeres vean emdeacion una superacion de tales
injusticias.

Otro aspecto de este tipo de traslado remite arlaentracion ocupacional de las
mujeres que migran a paises desarrollados enbefjordomésticd’ Las caracteristicas
de esta mano de obra hacen que su inclusion sicilimdnte en los servicios urbanos

8 En otro trabajo (Canevaro, 2006), pude mostramfmttancia que reviste la poblacién peruana quésiniente ha
venido a estudiar en Argentina y la reciente pabiade migrantes peruanos que fundamentalmenteérado por
motivos econdmicos, politicos y/o familiares.

° Numerosos autores han demostrado que la existéadiatridas redes sociales disminuye los cosmsiaos a la
migracién e incrementa los retornos esperados @4as993).

10 No obstante y como bien destaca Roberto Benenci#8)26l pais aparece para los migrantes “en detannos
momentos como una posibilidad mas dentro del ¢ocdée estrategias de ganarse la vida que desarrefitas
poblaciones migrantes, sea dentro de las frontlerasi propio pais sea allende esas fronteras” (2363

1 En este punto podriamos destacdelacion existente entre migracion y mercado dldjo, distinguiendo segin
sexo, edad y nivel educacional. Coincidimos corcBea (1998), quien afirma qleenecesidad de convertirse en
migrante no es la misma para todos, sino que depeed buena medida, de la capacidad de insertarse
laboralmente en el lugar de origen o en el de westi



de bajo costo y servicios asociados a la dolalbraen la distribucién de los ingresos,
principalmente el servicio doméstito.

En cuanto al nivel educativo, los migrantes peosamuestran, en relacion con
otros grupos tales como bolivianos o paraguayosjtomivel de instruccion, tanto en
estudios secundarios, técnicos y universitariod, Aasi el 20% posee educacion
universitaria. Asimismo, existe un alto porcentegm nivel técnico: 29.5% para los
varones, 39.3% para las mujeres. Sin embargo, ifeulthdes que tienen para
obtener la radicacién hacen que el 55,2% trabajemgrleos temporales e informales,
inferiores a su calificaciét’Segin datos de los censos de 1991 y 2001 la cicitpos
por edad esta focalizado en una migracion de asljdi@nes, siendo la proporcién de
nifos y jovenes inferior al de otros grupos, lo @bena nuevamente la hipotesis de
una mayor frecuencia de migracion femenina intéameat (Cerruti, 2005}*

Por su parte, en uneciente trabajo consagrado a describir a la pahbilac
peruana en la Ciudad de Buenos Aires, Marcela €ef2005) realiza un aporte
significativo al actualizar las caracteristicas ef#e grupo y compararlas con otros
colectivos limitrofes. Asi, subraya como si biepddlacién de peruanos se encontraba
al comienzo del nuevo milenio por debajo de cuaiqairo colectivo de migrantes, su
crecimiento en términos relativos entre 1991 y 28®habia cuadruplicado, pasando de
15.939 a 88.260 persongsAsimismo, la autora confirma la centralidad quepscla
ciudad de Buenos Aires de la comunidad peruanaeimabria decuplicado en tan sélo
diez afiog®

Tres elementos destaca la autora como significapava comprender el perfil
sociodemografico de la poblacion peruana en BueAwss: las caracteristicas
sociodemogréficas en los lugares de origen, laigreelectividad migratoria, y por
altimo, la tradicion de la migracion. Al mismo tipo el predominio femenino

12 |as razones que explican un incremento en la wiigmdemenina proveniente del Per son multiples.un lado,
las condiciones del mercado laboral que faciligintlusién de mujeres inmigrantes en puestosabajw; por el
otro, el funcionamiento de redes sociales posibititllegada de mujeres que han sido “comunicapas’dtras que
tienen un trabajo y, por Ultimo, el servicio don@staparece como un lugar donde pueden insertacdenénte ya
gue se encuentran “escondidas” de posibles problésgales y a la vez les permite optimizar lostolge de enviar
dinero a sus familiares en su lugar de origen ¢&tdEspinoza, 2002: 84).

13 Cerruti y Bruno (2007) muestran al comparar las cudades paraguaya y peruana cémo una de las mayores
disparidades era la marcada disparidad en loslge®iducativos. Asi, “mientras que el 14.1 por toiete los
paraguayos han completado la escuela secundatii@ ks peruanos la proporcion es del 73.5 portaien
(2007:273).

1 Resulta interesante retomar la comparacion quéaAtiernasconi (1998) realizé6 con migrantes recietiesrigen
peruano llegados a Mendoza en 1995 con relaciés adupaciones que tenian antes de salir de Resltrabajos
gque conseguian en la sociedad de destino. La adéstacaba como comparando ambos elementos eentvid
marcada movilidad laboral descendente que se pimdNo obstante, afirmaba que la evaluacion detla@on
presente con respecto a la anterior a la partid@enesariamente concordaba con el signo de mavitidacendente.
De alli que sugiriera como necesario indagar esvéuacion “que las protagonistas hacen de sucsiindaboral
presente” (1995:651). Al mismo tiempo la autorasprmee que dicho panorama no hace sino reflejar moxilidad
circular referida a origen”, motivo por el cual @®tan importante el descenso laboral aqui, corapdéaunidad que
brinda alcanzar, mediante el ahorro, la movilidacia o estabilidad en Perd. Mas adelante, condfiygmando que
“los objetivos son propios de una migracion tempataencontrando que la modificacion de esa coddicgn
permanente se ird redefiniendo por el paso delptienaunque destaca que sean los proyectos de ael@sn
respuestas esperables en esta fase (1995:655).

15 La cantidad de personas con problemas de regatdifiz migratoria hace que sea dificil poder inetqr la
cantidad real del mismo. Estimaciones de las uttines y organizaciones peruanas en Argentingesest que el
namero oficial podria verse duplicado y hastaitrgglo en algunos periodos.

8 No obstante, si uno analiza los datos que se eleden del Gltimo censo nacional podria moderapporera vez
cuestionarian esta vision estatica mostrando cuieasencia estaria revirtiéndose lentamente.déda distribucion
de peruanos por provincia que se desprenden debaim 2001 encontramos que del total de peruar8o26(®,
33.315 estarian asentados en la provincia de Busnesy 38.990 en la Capital Federal.



independiente (mas del 60% del saldo neto) seulti@ una diferencia significativa
respecto a los varones, predominando las adukasés (entre los 20 y los 39 afios de
edad). El alto nivel de instruccion formal alcarzg@dr los peruanos en general resulta
un elemento distintivo de esta migracion, siengaiicativamente distinta si tomamos
en cuenta la migracion de paraguayos y boliviaf2@05: 15). Por otra parte, un
elemento que se ha mantenido constante para lasnteg peruanos y a pesar de la
continuidad del flujo, lo constituye la dificultagara conseguir la regularizacion
migratoria. Asi, mientras que en 1995 el trabajoAtieia Bernasconi ya destacaba el
alto componente de clandestinidad como una carsibter saliente de esta migracion,
diez afios después Cerruti (2005) recalcaria la ensitnacion de irregularidad por la
cual estarian pasando alrededor de un 60% de lagi@t peruana.

1.2. Género y mercado de trabajo: Las peruanas y servicio doméstico

La importancia del empleo de las mujeres en eigerdoméstico ha sido retratada por
numerosas investigaciones en Argentina y AméridiagJelin, 1976, Berger, 1986)
aungue las transformaciones ocurridas en la dédadbs noventa constituyan un
elemento casi inexplorado. Especificamente patas del AMBA, diversos estudios
muestran coOmo este territorio triplica la cantidiedtrabajadoras migrantes que recibe
(Correa, 1999, en Bucafusca y Serulnicoff, 2006}afparticularidad da cuenta de las
diferentes oportunidades laborales que presentmd3ufires como centro atractivo
para el desarrollo de tareas vinculadas a los@esvsociales, el comercio, y el servicio
doméstico, entre otrd$.De esta manera, encontramos que la distribuciérg@oero
esta estrechamente vinculada a la segmentaciogépero que cada rama posee como
asi también al poder de absorcion que cada séember. t

Ahora bien, si consideramos que la mujer en térsngenerales se inserta en
ramas de actividad que en el mercado de trabajmeelan con la prolongacion de las
tipicas funciones domeésticas, para el caso de jarrmigrante en particular la decision
de emigrar —en general- se articula con una siinaoiacro-econémica critica, de
desempleo y/o subempleo generalizado en el paisigkn. En tanto estrategia, ésta se
presenta no sélo de manera individual sino tamlgigéiundamentalmente familiar,
debido a que el rol que la mujer ocupa en la famikpercute en una mayor
responsabilidad en atender las necesidades famsili#n tal sentido, es interesante
puntualizar que en la mayoria de los estudios saudstra que las mujeres antes de
emigrar no eran desocupadas, sino que mas bida pracarizacion del jefe de familia
o de ellas mismas el desencadenante de la deeisiigmatoria'®

El conocimiento o mejor dicho la informacion porclaal las mujeres acceden a
las oportunidades laborales en otro pais ha sittmeamente trabajado por la teoria de
redes, aunque me interesa en este punto introeluconcepto en tanto que nos permite
introducir la dimensién de la estructura social rteedida como una estructura de
relaciones- en tanto factor condicionante de losrr@os sociales.

En el caso de la migracion desde Perl, podemoaocdeda combinacion de dos
grandes procesos que incidieron en las caractasstie la migracion regional y en su
insercion en el mercado de trabajo: por un ladeinelulado a la caida de las economias

17 Informe INDEC/UNICEF, s/f “Situaciones de las Mujeren la Argentina”, Buenos Aires, Serie de Anélisis
Social.

18 Este es un dato que se corrobora en las encuestamdas por Alicia Bernasconi (1998) como Maxd@krruti
(2005 y 2007).



regionales y por el otro, la vigencia del régimencdnvertibilidad que equipa un dolar
estadounidense a un peso argentino. Dicho réginambiario provoco diversas
transformaciones en el mercado de trabajo, erdrgua se destaca el notable aumento
del desempleo. Al mismo tiempo, estas mutacioneilgs, econdmicas y politicas de
los afios noventa en Argentina sirvieron como mgreo contribuyo a la consolidacion
de la feminizacion del trabajador migrante. Estad&xientes han mostrado como para
el caso del servicio domeéstico el aumento del dpmrafecté en mayor medida a las
migrantes internas que pasaron a ser sustituidag@onigrantes latinoamericanas, al
mismo tiempo que tanto los salarios y las condesolaborales mostraron una mayor
pauperizacion.(Cortés y Groisman, 2004)

Estas transformaciones a nivel general pueden lagntente visualizadas si
tomamos en caso de la migracion peruana. La llegadsiva de peruanos a la
Argentina entre 1992 y 1995 combina un contextoomat con la importancia del
factor del tipo de cambio asi como un incipientecitniento del desempleo. Aunque
este contexto como manifiestan algunos autoresc®funa perspectiva de casi nula
posibilidad de movilidad social, constituye el monee de explosion del proceso
migratorio.

En tal contexto, el aumento en la presencia de nesijgeruanas en el servicio
domestico ha sido resefiada por Courtis y Pacc@&)2demostrando inclusive como
estas migrantes que habian comenzado compitiendtasgaraguayas —pioneras en la
tarea y en la conformacién de cadenas migratorsmdjeres- han llegando a
desplazarlas debido especialmente a niveles edasatitos?®

2. Tres trayectorias de vida
2.1. Lidia

Lidia (en adelante) nacié en Lima en 1972, en wmaDbrera a cuarenta kildmetros de
Lima llamada Carabilla donde pas6 toda su infagc@lolescencia. Segunda de siete
hermanos, estudio el colegio secundario al misem@d que se puso a trabajar como
vendedora en una casa de ropa, en un shoppingmtedb de Lima. En el transcurso de
los cuatro afios que trabajo como vendedora y cug® Il ser encargada del local,
conocié a quien seria su marido (Jorge). Se casdwerafios después, cuando Lidia
tenia 22 afos y porque qued6 embarazada de surprmje Ambos decidieron irse a

vivir a la casa de sus padres. En ese tiempo, lddénta que era dificil comprar ni

construir la casa con el sueldo que ambos teniaegd. de tener a su hija Lidia

comenzaria a distanciarse mas de su marido, pestiomes de él, porque estaba todo el

19 Un dato central a tener en consideracion a la lemar cuenta de la composicion social del serdoiméstico en
Argentina, es que la mayor parte de las mujeresstmactividad son extranjeras. En efecto, ha€8,¥ 13.8% de
las mujeres extranjeras que llegaron al pais eedtireas en el servicio doméstico, mientras quia gmblacion
femenina ingresada a partir de 1996 un 40.1% w@adajdicho servicio (“Trabajo, ocupacion y emplRelaciones
laborales, territorios y grupos particulares devatad. Situacion laboral del servicio doméstico lanArgentina”
informe procesado por la Direccion General de Hstugt Estadisticas Laborales- DGEYEL-SSPTYEL-MTEYSS
Citado en Buccafusca, S. y Serulnicoff M. L., 2007).

20 Bruno y Cerruti (2007) destacan seglin una encuelsteada con migrantes paraguayos y peruanos ellBIAA
que para el caso de las mujeres paraguayas y petuah servicio doméstico se erige como la ocupaci6
frecuentemente mas desempefiada, concentrand®e} 88,0 por ciento respectivamente. (2007:276)laDaisma
manera, Maguid y Arrumada (2005) muestran comouwdssge la crisis de 2001, para los migrantes lifieisry de
Perq, el servicio doméstico sigue siendo uno dedotores por excelencia —junto a la construccaba [ps varones-
de atraccion.



tiempo con la madre, que no estaba en casa sil@odmella’. Aunque Lidia menciona
estos motivos mas adelante en las charlas frecuente tendriamos puntualizaria un
maltrato fisico en algunas ocasiones lo que laah#ibvado a alejarse en el trato
cotidiano. Lidia decide separarse de hecho aunasenheses después el marido le
realiza una promesa: que se iria a la Argentinacdria trabajo por intermedio de la
hermana de Lidia (que vivia en la ciudad haciaa®is) y mandaria dinero para que se
venga Lidia y su hija como para construir la casa.

Su marido viaja a Buenos Aires en febrero de 189f#ba veia complicado que
ella se fuera sola ya que no la convencia tenerdgjs a su hija de tres afios con su
familia. Pasaron seis meses hasta que Lidia déprdbar suerte” e ir a Buenos Aires
donde la hermana le promete conseguirle trabajm@mpleada doméstica. Su primera
impresion ante el lugar donde vivia el marido, ®nque no entraba mas que una
cama’, la llevo a pensar en regresar a Perl peroasido la convencidé de que esto
cambiaria pronto. Aunque durante las primeras sasnaidia intenta buscar trabajo
como vendedora en negocios o restaurantes atengidgseruanos, al mes de estar en
Buenos Aires consigue su primera entrevista enaasa en el Gran Buenos Aires
(Adrogué), a través de una conocida de la empleadersu hermana para trabajar
“cama adentro”.

Aunque con este trabajo soOlo se podrian ver lossfide semana, la pareja
considera que seria la Unica manera factible derpedviar todo el dinero que ella
ganara a Peru y poder construir la casa y manteihehija. Aunque antes de venir a
Buenos Aires Lidia trabaja en un negocio de ropasueldo que le pagaban no le
alcanzaba para construir una casa. El marido hdiniado menos de un afio en la
empresa de ventas y estuvo trabajando por treseafias lavadero de autos donde no
ganaba mucho dinero. La estrategia doméstica adaifd@ entonces que Lidia a partir
del trabajo con cama pudiera mandar todo el dipara Perd, mientras que el marido
usaba ese dinero para pagar la pension.

Lidia recuerda el miedo que sinti6 cuando le tamdet dos entrevistas para
entrar “cama adentro”. Recuerda que el “patrontowfiaba en la capacidad que podia
tener para cuidar a sus tres hijos (siete meseafiory medio y tres afios), ademas de
hacerse cargo de las tareas de limpieza de unadeasaas de doscientos metros
cuadrados. Lidia manifiesta que su empleadora rfeel@m” que pudiera hacer todo el
trabajo ella sola. Asimismo, ella admite que cons“weintitrés afios yo tampoco me
veia que podia enfrentar tanta responsabilidadhesmana, que ya trabajaba en el
rubro hacia unos afios en el pais, fue quien ladegiglanchar, a lavar como lavan aca,
a tratar a la gente (...) yo salia los fines de samaouando me veian con ella en la
pension ella me mostraba. También a veces vino t@aimijo porque trabajaba cerca y
yo le decia a mi patrona que me venia a ayudata fayuda” fue fundamental para
Lidia ya que en seis meses sus empleadores nonpodiar que ella ya “manejaba la
casa’.

Ambos empleadores trabajaban en la capital y sali@as siete de la mafiana,
retornando a las siete de la tarde. Ella debiaadlevdos de los chicos al jardin y
turnarse con la abuela para que cuide al tercemocdtidianeidad y la cantidad de
tiempo que pasaban juntos con los nifios hicier@nldgia se encarifiarduno el tema
de que estaba todo el dia con ellos y otra, queabuereo que lo hubiese hecho con mi
hija en ese tiempo lo hice con esos nifios se puede'.

La hermana y sus amigas (también peruanas), gogdban cama adentro en
barrios aledafios y con quienes se veian esporaelitajie preguntaban cémo hacia



para trabajar con chicos, que es lo mas compligaaids siendo tres(...) pero ellas
no entienden, para mi de alguna manera fue unatesugabajar con chicos...me
salvd(...)quizas yo en los chicos veia a mi hija,sem@ia mas tranquila...claro, nada
gue ver, mi mama la criaba alla, nada que ver, gareno...era algo”

Todo el primer afio Lidia recuerda que la pasé béstmal porque extrafiaba
mucho a su hija. Lidia recuerda que la llamaba twakis los dias entre las nueve y las
diez de la noche ya que su empleadora le habi@goid® una promocion para llamar
mas barato a Perl. Segun cuenta Lidia, poder caamgei con la familia con su familia
ha sido un instrumento que la ayudod a sortear mtmseate mucha soledad. “Mis diez
minutitos diarios yo siempre me doy, asi que n@deproblema con esto”. En una
circunstancia mientras estdbamos charlando en s stn6 el teléfono. L. recuerda
cOmo en una situacion mientras estaba hablandswcéamilia se generd una discusion
entre ella y su marido por un dinero que supuestterala habia enviado para comprar
Utiles escolares para su hija pero que su marida kabia quedado. Ella se sinti6 muy
compungida porque la empleadora pudo escuchamnizecsacion porque llegd antes de
lo previsto. Sin embargo, Lidia comenta que la tsaifsiempre fue muy respetuosa”’ y
que tampoco le desconté nunca a fin de mes lasadlama Peru, algo que habian
acordado inicialmente.

En una ocasion donde Lidia terminé llorando singoatbrmir recuerda que su
empleadora siempre se preocupaba por ‘@tHasefiora me tranquilizaba (...) hasta un
dia subié y me dijo que esto iba a pasar y quebaeiacostumbrar’Después Lidia
admite que la empleadora le dijo que tenia miedolguejara con los hijos sola como
lo hizo otra empleada domeéstica y que le iba aac@staptarse a alguien como o habia
hecho con ella y conseguir alguien como ella. Témlieé menciond la historia de su
abuela, que habiendo venido de Italia siempre ¢éadgue cuando se hace el esfuerzo
de emigrar lejos “siempre es para hacer algo megjogue ella no debia dejar ese
trabajo.

La empleadora habia logrado cierta confianza caliaLquien le conté que
mandaba casi el ochenta por ciento de su suel@olapra poder construir una casa y
para que su hija vaya al colegio. Este hecho ftrateelo por Lidia como algo que la
acercé mas a su empleadora, que siempre la in6epéira que no dejara de enviar
dinero a su familia: “Esta bien lo que estas hatmerguerés progresar, mejorar, y
nosotros te apoyamos”.

En las distintas charlas que tenian con su empiadddia le comentaba de los
problemas que a veces tenia con su marido porqubasweces ella le daba el dinero
para que lo envie a Perl y se enteraba de quebdlegenos de lo que habian
convenido. La empleadora, recuerda Lidia, que adechksrla solamente comenzé a
darle recomendacioney...) No confiar en los hombres, que haga las cogas mi
cuenta, que no dependa de nadie. Ahi es que dleempleadores] me acuerdo que
me felicitaban cuando les mostraba como avanzalwaséa en Perl y me veian como
responsable y me decian que siga asi, que elldarsge yo lo hacia por mi hija”.

Lidia recuerda que la empleadora también le desgapueferia a las extranjeras
y mas a las peruanas porque aparte de que trabwjany mejor, tenian otro nivel
cultural: “me contaba que las argentinas que habia tenidaneragonetas, lo primero
gue querian es que la pongan en blanco y cada dossomeses salian embarazadas
(...) conmigo podia hablar de todo”

2.1.1. “Cuando me tranquilicé, pude pensar en mi”
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Durante los primeros tres afios Lidia comparti6 iigs experiencias con la familia que
la empleaba y siente que en algin momento ellatratada “como una hija mas”.
Acompafiar en el verano a la familia y cuidar dettes nifios en los viajes, salidas y
actividades generaria por primera vez una sensdeidtranquilidad” en Lidia. Por ese
tiempo comenzd a pensar en la posibilidad de pagdrpasaje a su hija para que se
viniera a vivir con ella. La empleadora la apoylé ynanifesté que cuando viniera podia
guedarse un tiempo en la casa con ella.

La hija de Lidia llego el dia que cumplio seis afide festejo en la casa donde
trabajaba Lidia junto a los tres hijos que habiaaudp, su marido, su hermana y sus
empleadores. Esta fue una idea de su empleadora gabia dado la idea. Esa tarde la
recuerda Lidia como una de las mas lindas desdehgh& llegado a la Argentina,
siendo que la empleadora trajo su camara de fotesatd el momento cuando las hijas
de la sefora y su hija estuvieron en la pileta higules trajo regalitos para todos los
hijos.

Su hija estuvo tres semanas viviendo con ella misnjue Lidia se ponia a
buscarle colegio y alguien que la pudiera cuidarmadre de Lidia viajé desde Peru y
se instald en la pieza para cuidar a la hija hastalidia dej6 el trabajo con cama siete
meses después. Lidia comenzo a notar que la erqprgialla ponia en el trabajo ya no
era la misma‘ (...)tenia en la cabeza estar con mi hija, que &bia esperado tanto
tiempo. Ella se dio cuentaTodo ese afo siguio trabajando porque querianarme
pagar cuentas y pagar el pasaje en avion de swphija arregldé que podria salir los dias
miércoles, para volver el jueves por la mafianasitles meses de haber llegado su hija
de Peru Lidia qued6 embarazada de su segundd.idija.sigui6 trabajando durante los
restantes siete meses de embarazo hasta que acocdarla sefiora que ella dejaba el
trabajo para tener a su hija. Luego de tener &gunsla hija Lidia se enteraria que sus
empleadores se irian a vivir a Estados Unidos pestones laborales.

Para Lidia, dejar este trabajo significO mucho pergegun cuenta, “yo es como
gue me enfrentaba de verdad a la vida de aqugres que habia estado recluida y sélo
conocia las cosas los fines de semana, pero noelse dice la vida’. En octubre de
2001 comienza a vivir en la pension con su matidacotidianeidad empieza a generar
problemas porque el marido “tomaba mucho y andaapre con los amigos”. Lidia
estaba con una hija de un afio y otra de seis afimstgnia posibilidades de salir a
buscar trabajo ya que conocia solamente a gentpaglia darle trabajo como empleada
“cama adentro”. Compartir la pieza con el maridasydos hijas todos los dias fue algo
nuevo desde su llegada a Buenos Aires. En muclsooes cuando estaba trabajando
en Adrogué y salia para ver a su hija habia tewmidtintos problemas con los
comportamientos de su marido con ella y en relaaidns hijas, lo que sumado a que
no podia encontrar trabajo ahora con dos hijakeV@ la decidir volver a Peru con sus
dos hijas.

En marzo de 2003 llegé a Lima y se fue a la cada dedre. Al tiempo de estar
alli se puso a revender zapatos que compraba erfetinacon dinero que traia de
Argentina. Ademas, tenia algun dinero ahorradotentd poner una casa de ropa,
actividad que no prosperé. Cinco meses despuésnzamia a trabajar en una empresa
de venta de cremas a domicilio, que a diferenciBudnos Aires, era una actividad que
podia realizar ya que alguien de su familia poduidar de sus hijas. En estos términos
Lidia destacaba las diferencias entre uno y otnatecao: “Alld [Perd] tenia otras
posibilidades de ayuda, que ac& [Argentina] no lanés, porque mi mama, mi
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hermana, alguien siempre se podia quedar con nj&s,hpero aca no, tienes que
cargar ta con todo”.

A los tres meses que ella llegdé a Lima su maridoidaa visitar con la promesa
de que iba a cambiar de vida y de amigos y quedieatia a la familia. Lidia ya habia
inscripto a su hija mayor en el colegio y ella i@ due esperara hasta diciembre y ahi
veia. Recuerda que la madre le dijo que era impierigue esté en familia y que si ella
se gquedaba “iba a estar sola e iba a depender nueclgoe lo que él [su marido] te
mande o no te mande”.

Ahi fue cuando Lidia pens6 que por mas que pasafedra mas dificil estar en
un lugar como Buenos Aires, donde nadie podriadasta”, ella queria “salir adelante
de veras y no depender mas de mi familia, que seeraptaban ayudando, dije, ya
basta”.

2.1.2. No sabia que habia trabajo por horas

En diciembre de 2003 Lidia regresa a Buenos Aims sus dos hijas y consigue un
trabajo en la fiambreria de un supermercado chimanpermedio de una amiga peruana
gue vivia en el mismo hotel y que conocia a lawerd boliviana que le “hizo correr la
voz”. Alli duré un afio porque “me explotaban de masademas habia un poco de
maltrato”. Luego de que deja ese trabdgmnozco el trabajo por horas, por una prima
gue vino en ese tiempo y yo no habia trabaja comac@..) yo antes todo lo que habia
oido era eso, con cama, porque tampoco en Perlbescido eso de por hora, alla
[Perd] no existe el trabajo por horas, sino que ltay cama en barrios muy alejados o
con retiro, pero lo que hay aca yo no lo vi [all&hsi no hay”.

Lidia recuerda que durante bastante tiempo enadajtr con cama salia con su
hermana o con otra amiga que también trabajabahqras, comian algo y regresaban
al otro dia a sus trabajos. También recuerda quausas ocasiones le decian que la
“necesitaban” un sabado y que como vivia lejosadeehsion donde residia su marida,
decidia quedarse todo el domingo en la casa dapéeadora: “para ahorrar el viatico,
aparte no tenia sentido viajar tanto por un diarg pstar en el cuarto de la pension”.

Su hermana, que se atiende frecuentemente en litagpsa un problema grave
de cataratas, conocio a una doctora que le dicesueadre “sélo contrata peruanas”.
Lidia acepta trabajar por horas en un lugar quéaldescribe como “una especie casa
de tres pisos, una ex fabrica en dos pisos y earte de abajo vivia un sefior mayor”.
Alli trabajaria de lunes a viernes durante sietaficada dia. Cuando llega a la casa de
esta persona se encuentra con una persona selapsisetenta afios que si bien por un
lado la trata bien, la hace trabajar mas horasadecbnvenidas. Aunque acepta las
condiciones y trabaja durante tres meses, sucedesguhija menor se enferma de
neumonia y ella debe permanecer durante casi érearms fuera del trabajo. Lidia,
recordando la frase de la doctora, esperaba querpuehtender su empleadora, pero
esto no ocurre y pierde el trabajo: “Mejor ya nogas mas porque encontré otra chica
(...) Ahi me quedé sin nada”.

Su hermana le comenta a la doctora que la habfenmwado de la situacién
que habia pasado su hermana y a las dos semartiselegue su propia madre
necesitaba una persona para trabajar por horassedrempo, Lidia consigue trabajo
en una inmobiliaria para limpiar por horas dos ggqoa semana, por intermedio de una
conocida de la prima que se habia mudado cerca @ietsl. Admite que la carta de
referencia que le habian dado en la casa donda tabiajado antes de volver a Pera
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fue importante para conseguir este trabajo. Trabag un afio y medio en ambos
lugares hasta que consigue por intermedio del @aiiadsu hermana que es portero, un
trabajo en la casa de una mujer del edificio danaleaja. Esta sefiora le pregunta si
podria lo mismo en la casa de su hijo y en surdicLidia reconoce que en el trabajo
por horas otros beneficio¥...) es otra cosa, tienes tus tiempos, te conottenes mas
libertad porque quiero decir, salis y estas endsac(...) yo cuando trabajaba con cama
me dedicaba a la casa pero no a la mia”.

Desde que tiene esta nuevo tipo de trabajo poshbidia ha podido frecuentar
a su hermana los fines de semana y amigas queadlia que vivian en Buenos Aires
pero gque nunca habia tenido tiempo para hacHtk.otra vida, porque cuando hay
hijos tenés que andar como un pulpo, porque apastao tengo familia ni nadie aqui,
mi marido trabaja de sereno por la noche, entortoel® lo que haces tiene que estar
calculado”.

Lidia, a diferencia de una gran cantidad de persiama logrado obtener su DNI
ya que su segunda hija nacié en Argentina. Sin sgobauando le pregunté si le
gustaria conseguir otro trabajo me responti®i uno agarra en blanco, quiero decir,
todos los dias, porque yo ahora podria tener sjtetilocumento, pero si agarro uno de
horario fijo después no podes si tenés chicos cgmg..) ahora la mas grande me la
busca a la mas chica y varias tardes pasan solas) po mas de dos dias por semana
no quiero que estén solas, asi que me agarro tesblagsta las tres de la tarde”

Actualmente tanto Lidia como su marido manifiestatar desconcertados con
el aumento de precios y consideran que cada df@sedlificil vivir con el sueldo de los
dos. Esperan que cuando termine la secundariajdadei Lidia pueda ayudarlos
econOmicamente. Su marido no se siente comodo eimalehjo que tiene como
seguridad nocturna en una fabrica, asi que eslpagile regrese para ver la casa que
estan alquilando en este momento en Lima y verossigue trabajo en Perd. Sin
embargo, cuando Lidia comenta la idea de volveera B hace en referencia a poder
terminar la dltima materia que le falta para fipatilos estudios secundarios y regresar
para estudiar corte y confeccién o computaciénrsasumas cortos en Buenos Aires.
Sus dos hijas estan estudiando en el colegio ycefiaidera que ha logrado “asentarse”
en los trabajos que tiene y en la propia ciudaghesar de que su marido el afio que
viene piensa retornar a Peru para probar buscangjor trabajo admite que “ir de un
lado a otro es cansador para todos, y ahora ystoy sola, estan mis hijos que quieren
estar bien en un lugar”.

2.3. Marta

Marta es una mujer que nacié en Huancayo hacedk Aiites de emigrar vivia en una
zona de las afueras de Lima, junto a su maridodsashijos (de 9 y 11 afos) y su
madre, vendiendo articulos de joyeria para la gdatéas empresas y bancos de una
zona de la capital. Aunque habia estudiado y texdaida carrera de maestra jardinera,
el oficio de la joyeria lo habia aprendido a tragéssu abuelo, tios y familiares que en
su barrio se dedicaban a la confeccion y ventasties articulos. Marta, por su parte, se
dedicaba a la venta como comerciante ya que conestragardinera era muy poca la
remuneracion que tenia. En el afio 1990, la devidluague provoco la llegada de
Fujimori a la presidencia tuvo consecuencias eecgunomia doméstica. Por un lado,
distintos bancos con los cuales ella trabajaba sanpe a quebrar y por otro, ella
realizaba giros de cheques y préstamos en doldes dientes. Esa situacion llevé a
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Marta a quedar “quebrada, me traumaban los teléfpaca cobrarme”. Esta situacion
gue segun su relato, no la dejé dormir por varias g la tenia en un estrés constante la
llevd a enfermarse y “dormir sentada porque me ab@gno podia respirar’. Esta
situacion de inmovilidad cambié cuando

“(...) una amiga, la misma chica que trabajaba éra#ler, que era mi joyera, que me
hacia los trabajos, me dijo “mira, tengo una herraajue vive en Argentina y que esta
ganando seiscientos pesos”, seiscientos pesos ennesmento eran seiscientos
dolares... “Pero mira, tienes que ir a limpiar pis@hacer lo que sea...”. “Y, si”, le
digo, “yo voy a hacer lo que sea porgue tengo gagap una deuda enorme y no me
gueda otra. ¢Aqui como lo hago? No puedo”

La decision de emigrar como ella lo cuenta dekfaatgo que sea eficaz y
rapido. En ese sentido, unas amigas le habian dwmlidla Japon como posibilidad.
Comenzé a hacer los tramites y vio prontamentengueblo era caro el tramite sino que
no podria sentirse comoda con un idioma que no jalaae tan lejos de su familia.
Marta recuerda que la visiébn de Argentina que terdamuy linda porque habia venido
de viajes de estudios con el colegio secundarm lyabia encantado. Cuando llego en
1994 cuando tenia 28 afios junto a una amiga qieeuea hermana que le iba a separar
una pieza donde quedarse, la impresion que tuvaldudesagrado. Viviendo en una
pieza muy pequefia en la zona de Once, junto a A@mpes mas, Marta cuenta que
“sobrevivio” al “loquero” porque pudo encontrar upkaza donde escribia diez cartas
por dia que enviaba a la familia.

También recuerda como pudo comenzar en ese tiemytidizar Internet y medio de
comunicacion difundidos en Perd como la videocanfeia y los chats interactivos.
Ambos medios le permitieron a Marta poder “vivil’@mpleafios de quince de su
ahijada. Reconoce que aunque ella no tenia mudtéiqar en internet recuerda que las
cabinas y los lugares a donde concurria todaselasrsgas y pasaba mas de dos horas,
estaba lleno de peruanos que la ayudaban y leiangeejores lugares y horarios para
llamar mas barato. Marta recuerda que en alguresaes ella recibia videos por parte
de sus familiares los cuales podia ver en los neslotales donde ella participaba de
las videconferencias.

Los siguientes meses fueron mas duros aun ya qaktexbajo como empleada
doméstica sentia una mayor desilusién por algsnqurubiera nunca esperado hacer. El
trabajo que realizaba en la casa de una familidenia dos hijos con quienes Marta se
habia encarifiado, le hicieron “pasar el tiempo €llgs me decian, Martita, ya van a
venir, N0 se preocupe, ya van a venir”. La idedrder a su familia la mantuvo con
fuerzas hasta que por fin, casi dos afios despuggiseontrd con su esposo y sus dos
hijos.

Las dificultades con la documentacion para corisdgabajo hicieron que su
esposo estuviera bastante tiempo sin tener algdMigrta debio seguir trabajando cama
adentro auque ahora podia verlos desde la nocheedieés que salia hasta el lunes por
la mafana. Al afio de haber llegado su familia, Mqueda embarazada. Aunque fue un
problema al principio porque ella solamente traleajda familia,’de pronto le vimos el
lado bueno... los documento€ste hecho fue significativo para la familia émtinos
de poder acceder a derechos y facilitarles la eaiton de ciertos tramites.

Luego de seis meses decidio pedirle a sus empksagara trabajar por horas.
En ese tiempo cuando tuvo mas tiempo aceptdé comarteabajar por horas para la tia
de su empleadora actual. Aunque en principio ¢sabsjos le reportaban menos dinero

14



que el trabajo “cama adentro”, le daba la posiadidie estar con la familia. Los hijos
ingresaron a la secundaria y el esposo consigali@jiw en una pizzeria como delivery.
Después del primer afio que vivieron en una piegtados colchones y en donde la
sociabilidad con el resto de los vecinos se hacig dificil, Marta pens6 que asi no
podian vivir mas y que debian buscar un lugar nuevo

2.3.1. La venta de tarjetas y el trabajo domésticoomo lugares de ascenso

En el aflo 1996 M. se enterd por un paisano dewsladique habia empresas de venta
de tarjetas de teléfono que estaban reclutandcedenes, mayoritariamente peruanos.
“La mayoria me acuerdo que eran peruanos, me dntauen las primeras reuniones
por la forma de hablar y todo, ademas, teniamosafae buenos vendedores porque
ademas vendiamos a nuestros compatriotas”.

Al poco tiempo de empezar en este nuevo trabajotaMse transformé en
distribuidora. Eso le daba la posibilidad no so \wender sus propias tarjetas sino
también de sacar un porcentaje de las ventas hpohaersonas que ella presentara a
la empresa y que se transformaran en vendedorasisftio tiempo que representaba
una nueva entrada de dinero, este espacio coastituespacio de identificacion y de
formacion que no habia tenido desde que habiaditlega
“en esa compafia nos capacitaban, todo, para vendarla vez, capacitaba a otras
personas y tenia otro grupo de gente... y vendiaamdn y ganaba bien.(..) senti que
empezaba a hacer algo de lo que habia dejado dal senirme”.

Las reuniones de la empresa Worldternet sirviggara que Marta no solo
conociera a otros peruanos sino también pudierangr@se por primera vez con
mujeres peruanas que en su gran mayoria trabagaba empleadas domesticas. Las
capacitaciones y reuniones de “emprendedores’esawipara conocer las experiencias
e historias de cada una. Asi fue como ante un @gmublde salud que tendria una de las
mujeres peruanas, el resto decidié juntar dinecopenzar a reunirse para encontrar
salidas en comun.

“Claro, el problema de Francisca de que tuvo quedar para conseguir un hospital
gue le quisiera dar atencion por no tener documémtibabiamos tenido todas, asi que
ahi nos dimos cuenta que teniamos que empezarr@osrpara sortear juntas todos

esos problemas™?

Este espacio que comenzé a frecuentar junto a lgeres significaria un lugar
de gran “descarga”. Tres meses después de lasrapsimauniones se forma “Mujeres
Peruanas Unidas”. Con el correr del tiempo Martahle como “nos ibamos volviendo
mas serios y habia que trabajar mas y mas por l&ctidad (...) ya no era tu
problema, sola, sino que habia otras con lo misnh@% reuniones, petitorios y
movilizaciones comenzaron a ser constantes. Martenzo a sentir mucho cansancio,
producto del trabajo como empleada, asi como mordaniones de capacitacion, las
ventas y las obligaciones que cada vez ocupabaresp@sio por su participacion en la
organizacién. Un espacio que no gueria descuidgmsklarta, era la formacion de sus
hijos aunque esto se volvia mas dificil porqueo®ltomenzaron a adoptar el estilo de

21 Marta recuerda: “En las reuniones yo la notabapoajue habia salido lo de la deuda. (...) Empezabanioa su
casa para hablar sobre su depresion y ver quemosiiacer para parar este ataque y terminabamtztiatde los
derechos de los inmigrantes...qué sé yo, todo espcBca siempre andaba con eso, nos decia emiames que
nos teniamos que organizar para cambiar las cosas”.
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aca, entonces ya la educacion no era tan impostamies iba tan bien en la secundaria,
guerian ganar su plata y aparte aca no nos veidnda a nosotros”.

2.3.2. La crisis y sus hijos. Reformulando estratégs y proyectos

A mediados del afio 2000 y producto de que veiadajaguacion se ponia mas dificil,
los hijos de Marta decidieron empezar a trabajhcofmprarse una moto para trabajar
comodeliveryal igual que el padre los dos hijos empezaronsadyurabajar para poder
tener su propio dinerd‘Entonces ellos, con ese tema, empezaron... Buendosy
dejaba, bueno si, porque asi se pueden compratiflapala ropa, los gustitos...eso se
volvia cada vez mas dificil. Entonces, bueno, asienzaron y... asi perdieron el
interés por el estudio (...) pero bueno, creo go@os quedaba otra”.

Esta decision de los hijos llevé a que Marta sermeulara algunas cosas. Marta
considera que haberles dado mas tiempo a sus dijoaber podido estar en sus
decisiones no hubieran llevado a que dejaran der terpectativas en el estudio.
Considera su “error” haberles dado el dinero pana ge compraran la primera
motocicleta aunque relata la experiencia de lasaiis 2001 de una manera particular.
“cuando recién habiamos logrado la tranquilidadaydomodidad de estar en una casa
tranquilos, no viviendo en una piecita, porgaete afilos hemos vivido asi. Entonces
estdbamos holgados, tranquilos... es como que estasyando tu manera de vida, tu
forma, tu tranquilidad...digamos, preservando tu famyi de golpe pla!”.

La crisis de 2001 significo entonces, el ingresdinitivo de sus hijos al
mercado de trabajo y el abandono de un proyectdgi@ pensado para ellos desde su
llegada. El esfuerzo que signific6 para Marta podemenzar a alquilar un
departamento a una “paisana”’ y ya no estar masaieipdo el ambiente de la pension
representd un elemento que ella considera comoogro.l Esa posibilidad le fue
provista por una persona que conocio en la orgeidizay actualmente la sostiene con
el salario de los hijos y su esposo. En ese luiganvhace tres afos y, segun ella, esto
ademas de darle mas tranquilidad la ha acercad@rsas hijos. Ahora, su idea es que
ellos vuelvan a interesarse por estudiar en laausigtad, algo que no hubieran podido
hacer en Peru. Esto es algo que ella dice ques“altlorecuerdan, pero alla las plazas
para entrar son muy estrictas y aqui con la nueyae$ mucho mas facil”. Aunque
Marta se ha puesto firme en que se entusiasmeespadiar, solamente ha logrado que
Cristian curse algunas materias del Ciclo Basicon@o No obstante, Marta no se
desilusiona y piensa que su suefio seria verlogafgmbr las escalinatas con el titulo”.

Aunque lo ve dificil porque sus hijos se han corma€lo a juntar con amigos
argentinos que han conocido en la secundaria yhgoedesertado. Al mismo tiempo
gue no tienen intenciones de continuar con losdesuen muchos casos llevan a sus
hijos a tomar decisiones erraddéhora quieren armar con un amigo algo para
comprarse una nueva moto, poner una empresa @s flgtie se yo (...) si supieran que
con el padre decidimos quedarnos porque aqui padegudiar”.

Aunque destaca que los podrian ayudar para queli@st ambos hijos son
quienes han podido trabajar durante una mayor dahtde tiempo. Marta sigue
trabajando en cuatro lugares simultaneamente yevenda casa tarjetas de teléfono a
vecinos y amigos. Reconoce que la confianza queasganado entre sus distintos
empleadores constituye mi “tarjeta de crédito pader vivir el mes que viene, porque
VoS sabes que eso algun dia se te corta”. Al mtsampo, los hijos han conseguido un
trabajo para su padre, quien reparte comida eneor@aesa muy cercana a la de sus
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hijos. El estar con papeles ha hecho que los tejogan recibo de sueldo y obra social.
Esto ha ayudado a la familia para sacar una tac@tala que pudieron comprar la
mayoria de los electrodomeésticos y artefactos réleicos de la casa. Las cuentas las
pagan entre toda la familia.

Si bien encuentra dificil que puedan retomar l@ersidad Marta piensa que la
idea de aprender un oficio los puede ayudar enuturd para conseguir mejores
trabajos. Su idea de que estudien ha llevado atatheede que ella no iba a poder estar
siempre con ellos y que en algin momento iba aldlemlver. Si bien no es una idea
cierta para Marta ya que después de la muerte dwasiie y su padre solamente le
guedan dos hermanos en Perq, ella siente que 8dasesalizada si puede ver a sus
hijos como profesionales.

La experiencia de Marta muestra que la migracid@ahgaises como Argentina
(o Chile), desde principios de los noventa, evaologi en parte porque los migrantes
peruanos encontraron cada vez mas dificil entrdapen, Estados Unidos o Europa.
Posteriormente y a medida que se fue asentandaeal sobre todo a su familia, el
destino que inicialmente que habia sido visualizemtmo conveniente y barato se fue
transformando en un lugar desde donde forjar ptogecestrategias de vida. Al mismo
tiempo, es importante resaltar que la posesionogderdentos tempranamente para la
familia de M. no significé una modificacion en larina de conseguir y en el tipo de
insercion laboral lograda después de quince afida eiudad. Por su parte, el trabajo
como empleada domeéstica y el tema de la reuniboafeimiliar nos otorgan pistas para
pensar en la posibilidad de una permanencia yruadid en Buenos Aires, asi como
ha servido (y sirve) para sobrellevar los ajustasisis a las que debieron ajustarse
durante los ultimos quince afios. Al mismo tiempdnportancia de la educacién como
un “bien escaso” en Peru pero al menos potencidaémaable en Buenos Aires, a pesar
de las dificultades economicas, también constituydactor potencial y positivo en la
futura concrecion de proyectos personales y faragia

2.4. Claudia

Claudia naci6 en Trujillo en 1959. Antes de emidracia Lima cuando tenia 19 afios
termind el secundario y empezé cursos de enfernyedi@ primeros auxilios. Cuando
llegd a Lima se puso a trabajar por intermedio detio cercano en una empresa
pesquera y es alli cuando conoce a su primer ma@thudia decidié emigrar por
primera vez en marzo de 1997, luego de tener suepai hija ya que no se llevaba bien
con el esposo, quien no queria que trabaje y rniabasdinero por una hipoteca que
tenia en ese momento que pagar su familia. Antesvigrar (a los 39 afios de edad)
estaba trabajando en una empresa pesquera porentdece afios. Claudia admite que
hubiese venido antes a la Argentina de no serympadres que todavia vivian. Cinco
afos después de pensarlo por primera vez y unossnadespués de la muerte de su
madre, decidié emigrar a la Argentina junto con amaga del barrio que conocia hacia
quince afos y que le prometié que podrian conseégabajo por intermedio de su tia
gue vivia en Buenos Aires.

2.4.1. Marcas del cruce

Siendo que era la primera vez que salia de Pendi@#odavia recuerda a su amiga al
momento del cruce de la frontera de Pertu con @mil&anta Rosa, pidiéndole delante

17



de los funcionarios de Migraciones que le diera 398 para la “bolsa de viaje”.
Aunque a Claudia le pareci6 raro ese gesto de igaahoras después este movimiento
seria comprendido desde una légica diferente. T@madia como su amiga fueron
detenidas en la frontera porque a la amiga le d¢ramom algunos kilos de cocaina.
Aunque Claudia no llevaba nada, quedo detenidaesbapda de ser la persona que le
pagaba a la “mula” (su amiga) para que pase laimac&sta situacion llevd a pasar
catorce dias de carcel en la frontera y a que lecipovisitara su casa de Lima
constantemente en busca de droga, contactos ylgmdillicios que los condujeran a
incriminarla aun mas. Antes del dia quince (fedhmaté para ser mudada a un penal de
alta seguridad) Claudia fue dejada en libertadgyes) a Lima.

Desde la estacion de micros llamaria a su antigadrina (profesora del colegio
secundario) para pedirle estar en sus casa pordiasga que “la verglienza que tenia
no me dejaba volver a mi casa”. Diez dias despaéssthr en la casa de su madrina y
de no avisar a la familia que estaba en Lima, Géaeathprende el viaje otra vez hacia
Buenos Aires, aunque esta vez haya sido otra alaigae le haya insistido y le haya
prestado dinero para el pasaje en avio: sentia que no tenia fuerzas para nada, pero
no queria volver con la cabeza gacha, me daba eszgi como te digo, y mi amiga
ésta que me prestd la plata era una loca, no sabésjia me dijo que yo tenia que
volver a intentar”.

Cuando llega a Buenos Aires M. se dirige a la Gdioeccion que tenia, la casa
de la tia de la amiga que la habia hecho encardsldtegar no encuentran a esta
persona aunque quien las recibe les advierte queeVeia cara de buenos y que no nos
quedemos alli, ahi es que nos presentan a un pedsanna iglesia evangélica de la
zona [Villa Soldati]”. Este hombre las aloja a Glauy a su amiga durante las primeras
semanas y le consigue a Claudia dos semanas dessppemer trabajo en la casa de un
anciano en Villa Crespo.

2.4.2. “Ayudar” y “trabajar” (en Pera y en Argentin a)

La experiencia de Claudia en el empleo doméstiapege menos en el discurso que en
su experiencia practica. La diferencia entre tabaj ayudar aparece claramente
diferenciada. En Trujillo Claudia acepta haber ‘@gao” por mas de seis afios y en
distintos labores a su madrina, a quien “empecgudaa cuando ella se separ6 de su
marido”. Ella les presento a los padres porqueeziamenor de edad y ella la presento
como su profesora reconoce ne era mi trabajo, era como mi casa, que yo hdeia
limpieza en mi cas&olo llevaba a la nena al colegio. El tino era qela llevara a la
hija a la mafana al colegio”Otro ejemplo de su experiencia surge de una compafe
de un curso de enfermeria, que le pidio si la ptalyadar” en la casa, pero que en
varias oportunidades habia terminado planchanda h@sta el amanecer y por eso
habia decidido dejar de “ayudarla”.

Aunque tales experiencias fueron reales en sedtayga laboral, M. se reconoce
como alguien sin experiencia en el empleo domésdanismo tiempo, su primer
trabajo en Buenos Aires constituyd en los térmaw$1. “el mejor trabajo que yo podia
tener en ese momento”. Cuando Claudia habla dér&s&o rememora su piano, las
historias de las bombas y de las tardes caminarygngo a la sinagoga con el anciano.
La referencia constante que hacia Claudia en églaxin las similitudes que encontraba
con el ultimo periodo en la enfermedad de sus padmieron que Claudia se
constituyera en alguien mas que la persona queltaid un anciano. Los cuatro hijos y
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siete nietos comenzaron a tener mucha confianfzlaerdia al punto de que al estar un
afo en la casa se transformo en “una mas de lddami

En ese tiempo Claudia recuerda como ante la amasdacamigos en la ciudad
ella tenia la costumbre de salir de su trabajamatse uno de los pocos colectivos que
conocia y que la dejaba en un restaurante peruanoedtro de la ciudad. Luego de
cenar, en general realizaba llamados telefénicos Ipablar con su hija y su madre, a
quienes cuenta que le costaba mucho sostener ara s largarse a llorar. Luego de
realizar este llamado y caminar algunas cuadrasnadta a la casa del anciano porque
no conocia las pensiones ni tampoco tenia amigarigos, aun cuando tenia libre el
dia domingo. Otros sdbados, antes de dejar sujdradlata como los nietos que se
turnaban para cuidarlo le pedian por favor que e@mwaya porque querian salir a la
noche y para que ella lo cuidara al ancidAodonde va a ir si no tiene familia? (...) y
si tenian razén, aparte eran con mi familia en @Bs@po.”

Todo estuvo muy bien hasta que una de las hijaardgano comenzd a criticar
la ingerencia de Claudia en relacion a la necegidagiue tomara pastillas para dormir,
tal cual lo habia recetado el médico. Esta hijaiamo tiempo era quien se encargaba
de pagar y tratar los dias y horas de entradadasa¢ su trabajo. Claudia reconoce que
su “mayor trabajo era saber tratar con esta perspeame ponia muchas trabas, y yo
ya no sé si era por celos o qué”.

Claudia comenzé a sentir mayor presion cuando lanpgesencia del médico
ante una descompensacion del anciano, éste l@&aliella como enfermera, obligara a
gue el abuelo tomara las pastillas. “Bueno, ent®ihealejo en sus manos me decia el
médico entonces, yo tenia que convencer a la Iigd.fue la peor etapa porque ella no
queria discutir con la hija delante del abuelo gampoco queria “enemistarse” con el
resto de los hijos y nietos. Tres afios y medio wiesple que comenzase a trabajar con
el anciano, fallece. Los hijos decidieron segumtcatando a Claudia para que cuide de
la casa hasta su venta aunque para Claudia lziéitude tener que embalar todos los
muebles y esperar a los compradores constituy@xpariencia desagradable. Cuando
decidieron despedirla intentaron encontrarle algtiia trabajo pero no consiguieron y
ella se quedo sin trabajo.

2.4.3. CARITAS y la institucionalizacion de la ayud

Luego de pasar mas de dos meses buscando poredierde conocidas de la pension,
Claudia debe dejar de vivir en la pensién dondesiaba haciendo y se muda a una
habitacion de la zona de Montserrat, conoceriaencgeria el padre de su hijo José, dos
afos y medio después. En el mismo barrio donde ewila pension y por comenzar a
participar de los grupos de oracion de la parrogai@cio la existencia de la pastoral
de la Iglesia Catodlica (CARITASYyo iba como voluntaria y ahi me conocié Maruja,
yo le cai bien a ella, no sé porqué, tal vez pohisioria, lo que si ella se encarifio y
me saco del pozo al conseguirme un trabajo”.

Como Claudia habia tenido la experiencia con welaby todavia no convivian
con su novio, Maruja le ofrecié volver a trabajan eina anciana. Aunque Claudia tenia
muy cercana la experiencia del anciano, comentangbgn la conocio a la “sefiora”,
ella noté que habia una “quimica entre las dosliallgente Claudia comenta que
cuando entro a trabajar la anciana y su familieetabieron bien, puesto que habian
reconocido en su nacionalidad una supuesta teradaacia un mejor cuidado. Claudia
explicaba de esta manera esa disposicion:
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“(...) es que tenemos fama de familieras y eso lomecen. El trato de los abuelos en

Peru es sagrado, igual que los vinculos familiafds. los mandamos a un geriatrico

sino que los tenemos en nuestra casa (...) apanteo coe dijo una sefiora, con ustedes
podemos hablar de todo, cultura general, politicaso lo valoran acéa”.

La mujer que comenzo a cuidar C. estaba vivienda basta que tuvo un
accidente y sus sobrinos decidieron contratar a p@@sona para su cuidado.
Prontamente Claudia revel6 la enemistad que tdogados sobrinos mas cercanos a la
anciana. Uno de ellos, varén, abogado, se habsamtado por teléfono a Claudia e iba
una vez por mes para no toparse con su prima paejalaudia una suma de dinero
para la compra de comida para la anciana y ellayueosobrara el sobrino habia pedido
que Claudia lo tomase como una “propina” para gligue no comentara nada a su
prima. La sobrina, por su parte, se encargaba dearcéa jubilacion de la anciana y
pagaba el sueldo a Claudia.

Claudia comenta que al principio estaba muy tréacquorque el afecto que
prontamente logré con la abuela, al contarle stoitigs mostrarle fotos de su hija y
contarle cosas de Peru: “ella [anciana] que me oit@a@ en la historia argentina”
haciéndola sentirse “contenida” en Buenos Aires.

A pesar de que el sueldo no era malo, Claudia cednarsentirse maltratada por
la sobrina que venia tarde en la noche para cantsblestaba haciendo dormir a la
abuela. Al control por la noche se le agregarorsaeiones de las alacenas de la cocina
y cuestionamientos sobre la comida que le dabaigino tiempo Claudia sabia que si
no era por el dinero que le deja el sobrino ellds o podrian comer todos los dias.
Aunque esta situacion se extenderia en el tiempblaadia le llamo la atencion el
cambio que habia hecho la sobrina en la relacidn ata: “(...) antes me tenia
confianza, me llevo a que la ayude en su trabajel @astaurante, y después me empezo
a culpar de todo, de que la madre no mejoraba, de gstaba flaca, que faltaba
comida”

Al afio y medio de estar trabajando en la casaadantiana, Claudia queda
embarazada y a los cinco meses tiene un accideriéecalle. Debido a un problema de
diabetes descuidado, debieron amputarle a Claud@a de sus piernas. Esta
circunstancia hizo que dejara de venir por cinceasg la sobrina por recomendacion
de la portera decidiera contratar a otra empleadarigen peruano. Esta empleada que
contratan como suplencia de Claudia terminariadsieatusada de robo y de maltrato
por parte de la sobrina, que simultaneamente dauaa€laudia de haber estado en
connivencia con esta persona. También encuentta eparador del living el dinero
que el sobrino le daba a Claudia y que ella guargaba darle a Maruja de Caritas.

Estas dos acusaciones hicieron que Claudia queenanciar, aunque esto fue
dificil porque segun Claudida abuela me pedia que siga con ella y que nodgah
caso a la sobrina, que ella tampoco la queri@ntes de continuar trabajando alli
decidié consultar a Maruja de CARITAS para queiéad“recomendaciones” sobre el
camino a seguir. EI marido de Claudia defendio i@mtellos habian recomendado”
destacando la confianza que sentian por Claudiec@dpando a la sobrina de haber
cometido un error mayusculo al incriminar a Clauelatales hechos. Maruja admitié
que ella recibia ese dinero y que el sobrino leddlolinero a Claudia para ella pero que
ella para no tocarlo habia decidido desde el prafeedarselo en “resguardo” a Maruja.
En esa discusion en donde el marido de Maruja “pakdinero que la sobrina habia

20



encontrado de su bolsillo le pidieron a Claudia geequedara hasta que encontraran
otra persona para cuidar a la abuela.

Al tiempo de ocurrido el episodio, la sobrina leecf6 trabajar menos dias y que
iban a contratar a otra persona. Ella aceptd eadargorque era una manera de poder
estar con su hijo menor que tenia que estar sienid@ado por el padre y una de sus
hermanas que habia venido de Pera.

A partir de que comenzé a trabajar por horas ecaka de la abuela, pudo
comenzar a desentenderse de los problemas que @ab& hogar donde estaba
trabajando. Aunque Claudia manifiesta que sintiac¢hisimo dolor” porque la anciana
le solicitaba todas las noches que se quedase llegntaanbién Claudia comenz6 a
percibir la necesidad déener mi propia vida, hacer mis cosas, estar carhijo, no sé,
es como que estaba muy metida ahi, en la famibags sus problemas”.

El afio posterior a que comenzd a trabajar menoashta anciana fallece y
ocurre conjuntamente la crisis de diciembre de 2@0te esta situacion, Claudia se
encuentra “descolocada” porque no sélo no condigibajo sino que también se separa
de su marido. Claudia decide volver a donde corsithei primer hogar” y su “primera
madrina” (Maruja), en CARITAS para poder buscabaja. Un mes y medio después
Maruja le logra conseguir un trabajo por horasu@ila comienza a pensar en que hija
mayor podria venir a Buenos Aires. El hecho ocaais meses después y Claudia se
encuentra con la situacion de no poder brindarlenayor espacio para su hija que no
sea la pieza de hotel donde estan viviendo conijsunfenor. Aunque a ella esta
situacion no le gusta decide pagarla a la hijaaehje. Sus amigas de la pensién al igual
que un grupo de voluntarias que habia conocido dmammmenzd a frecuentar la
parroquia la invitan a participar de un emprendmuede venta de ropa tejida en el
conurbano bonaerense. El grupo se comienza a omidias por semana en el mes de
junio de 2002, saliendo los dias sadbados y domiagdsambular por distintas ferias
para vender los productos. Las mujeres junto adidaegran que la iglesia donde se
reunen les provea de un dmnibus que las ayudaar lelas casi treinta mujeres. Las
ventas comienzan a ser redituables para Claudeangwbstante y debido a que su hija
comienza a vivir con ella necesita trabajar maashigrempieza a cuidar a una nifia dos
veces por semana cinco horas.

Luego de unos meses que comienza a vivir en etrai@n con la hija comienza
a tener problemas con el tema de la pieza donda y& que descubre que existen
rumores de un posible desalojo. La duefia de laderson quien Claudia habia tenido
discusiones y que la habia discriminado “solampotemi color de piel”, renuncia a la
direccion de la pension. Los inquilinos, en su miymigrantes peruanas y paraguayos
decidieron auto convocarse y comenzar a pagaraeteg entre todos. En ese momento,
una asamblea vinculada al Partido Comunista seaeégrupo de inquilinos y ofrecen
ayuda legal y social (bolsas de comida, planeg#dé® entre otras cosas). Los vecinos
aceptan la propuesta y es alli cuando Claudiahyjgumayor recién llegada, conocen la
experiencia de un movimiento de trabajadores d@swms, en donde logra entre otras
cosas recibir una bolsa de comida todas las sembims meses después Claudia
conseguiria dos trabajos mas por horas como engpldachéstica, lo cual le permite
poder tener mayor contacto con sus hijos y pagatgeller en una pieza de un hotel.
Logra al mismo tiempo que el padre de su hijo ménpueda dar dinero. Luego de que
su hija mayor cumplio 18 afios Claudia la esta iticendo para que trabaje como
empleada domeéstica aunque sin dejar el estudio.
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La trayectoria de Claudia muestra claramente c@m@strategias de vida y las
redes de migrantes funcionan en distintas instihes religiosas como sociales que han
creado en su esfuerzo para insertarse a la soceggatina. Actualmente Claudia
trabaja y vive en la habitacion de una pension spida transformado en una “casa
tomada”. Sigue haciendo de voluntaria los sadbaddsnyingos en CARITAS. Su hija
actualmente esta buscando ingresar en un ter@ari “acompafiante terapéutica” no
deja de pensar en que algin momento pueda comlenearrera de psicologia y esta
trabajando en el empleo doméstico. Su hijo concatreolegio secundario. Por su
invalidez y por algunos contactos con personasARITAS ahora esta gestionando un
subsidio por invalidez que le permite poder sacarcrédito y tener su primer
departamento para compartir con sus hijos.

3. Comentarios Finales

La tendencia mostrada por los estudios sobre l@db peruana en la década de los
noventa y la informacion con la que contamos patepdel Consulado Peruano en
Buenos Aires, nos permiten afirmar que en dich@alo sigue predominando las
mujeres que vienen solas y con una mas baja repaesin de nifios y adolescentes. Al
mismo tiempo, el alto nivel de instruccion y la centracién en la ciudad de Buenos
Aires, siguen constituyendo rasgos particulares mpse permiten diferenciarlos, por
ejemplo, de la migracion desde Paraguay o Bollhdaconcentracion al mismo tiempo
puede responder a que inicialmente y en genergdasgnos vienen de zonas urbanas y
no cuentan con redes sociales establecidas, pprdaesulta importante poder residir
cerca de los servicios y oportunidades laboralasig@ie tienden a concentrarse en
algunos barrios de la ciudad de Buenos Aires, salialar que desde hace tres afios ha
comenzado un proceso gue ha llevado a la coleatividtruana a reubicarse en la zona
del conurbano bonaererie.

Resulta evidente que las motivaciones para emagarimidas por los propios
migrantes peruanos revela la centralidad de lasnesmz econdmicas. No obstante, al
indagar mas profundamente en las trayectorias da ©e las migrantes podemos
reconocer que éstas aparecen fuertemente artisutataotras motivaciones como las
familiares, educativas y subjetivas. De alli quatiizacion de las historias de vida y
las trayectorias laborales en articulacion conrées de migrantes nos permitieron
integrar la mirada en términos de “procesos desd@tique se dan en los movimientos
migratorios. Este enfoque nos permitid6 mostramkxistencia de un comportamiento
univoco en las decisiones de las mujeres migrgraes emigrar, al mismo tiempo que
comprender cOmo muchas veces éstas se encuentremladas con experiencias
previas o generadas por el propio contexto migmtdra utilizacion de estrategias
individuales, familiares y colectivas en distintagyunturas como la ocurrida en 2001
en Argentina nos ha hecho poder visualizar la cejwald que reviste analizar una
trayectoria de vida en una situacion de transfordmagrastica en la sociedad argentina.
Este hecho produjo una desarticulacién mayor ahastante inestabilidad que formaba
parte de sus vidas cotidianas. Al igual que lastaoite necesidad de buscar nuevos
trabajos y las angustias ligadas a ello, la cdei2001 empuj6é a un grupo de migrantes
peruanos a dirigirse a Chile y a volver a Perd.

22 Las zonas de Virreyes y San Fernando se han dioven las principales localidades aunque actustinesta
tendencia se ha extendido hacia otros partidoa derla noroeste.
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Asi, hemos visto a través de las historias de lagem®s peruanas la
multiplicidad de mdviles, proyectos de vida y estgéas familiares que se pusieron en
juego y fueron modificados en el propio procesa. &o lado, hemos visto como la
necesidad generada por situaciones adversas o gpgotdecion hicieron que las
mujeres migrantes tendieran a buscar establecas karedes sociales con personas de
su mismo origen nacional. La soledad y la auseteieontactos previos por un lado, y
las posibilidades que procuraba el ingreso al esnpgleméstico “cama adentro” por
otro, terminaron configurando un ambiente de inéaraboral de gran vulnerabilidad
para las empleadas domesticas.

Al mismo tiempo, este “nicho” laboral se constitugd la manera mas eficaz
para poder enviar dinero a Peru, al no tener qgarpaomida, viatico ni el alquiler de
una pension. De la misma manera que podemos deeilaginsercion laboral en el
servicio doméstico por parte de las mujeres periaoastituye un dato innegable,
resulta interesante poder describir con las hatale vida la variabilidad de estrategias
laborales y de vida que se van modificando confosog proyectos y perspectivas lo
hacian conjuntamente con las propias modificacideémercado de trabajo local.

Como pudimos visualizar en las historias de lasenagj peruanas, el trabajo
“cama adentro” configura un vinculo especifico feexido en Buenos Aires sobre todo
hasta fines de los afios noventa, en donde el coretbd mutuo y un tipo de vinculo
“afectivo” resulta en un dato innegable del tipordi@cion que se propone en este tipo
de trabajo. La particularidad del lazo que se gemgr un ambito doméstico que se
comparte cotidianamente produce constantes acexgtosiy distanciamientos entre
empleadores y empleadas, algo que como pudimogpuede funcionar de manera
positiva 0 negativa segun el caso.

También debe quedar explicitado como el trabajd’casa de familia” y en
particular, el estar “al cuidado” de ancianos maiionstituyeron actividades en donde
las mujeres sintieron que podian canalizar partesiangustias, temores y dificultades
gue encontraban al estar lejos de sus familiaes$itdratura anglosajona que estudia las
relaciones entre empleadoras nativas y empleadgames destacan como para el caso
de las migrantes latinoamericanas que trabajarsema&s pero que tienen sus hijos en
sus lugares de origen varian los arreglos, senyigmridades de la maternidad.

Algunos autores (Hondagneu Sotelo, 2001; Colle®5)19ecurren al concepto
de “maternidad transnacional’ para poner el focosigmificados que en torno a la
maternidad son modificados en situaciones de distaspacial y temporal. En muchos
casos, la conformacién de una maternidad altemai@vra estas mujeres migrantes que
cuidan a otros nifios no siempre desvian sus mdéetes hacia los hijos y hogares en
los que les toca trabajar sino que en cambio, meftan sus propias nociones de
maternidad para acomodarse temporal y espacialmeerdas situaciones. En este
sentido, las referencias al surgimiento de nuemasds de organizacion familiar, donde
los vinculos y los lazos que se establecen ensersembros trascienden el espacio
geografico de lo nacional resulta recurrente ebibbéiografia internacional sobre tales
procesos siendo interesante poder avanzar enimstade investigacion. Por otra parte,
el uso de las nuevas tecnologias de comunicacigro deerramientas para sostener
relaciones a distancia y “participar” de alguna emanu otra de la vida familiar de
manera transnacional constituye una practica miundida dentro de la colectividad
peruana en Buenos Aires como pudimos visualizdaghistorias aunque escasamente
indagado.
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Asimismo, es necesario recalcar como que hayanlasgdmujeres peruanas las
gue hayan encontrado mayores posibilidades latoesleéArgentina en la década de los
noventa ha contribuido a enmascarar una serieetieeetos simbolicos y de relaciones
de género que han incidido en la feminizacion devimiento migratorio, al provocar
importantes reacomodamientos al interior de ladades domésticas involucradas en la
migracion internacional.

Al mismo tiempo hemos notado como la reunificaciamiliar constituye un
movil que se va cimentando en el proceso migratsiteiendo en muchos casos como
un “colchén” que permite a las migrantes poder gapdas situaciones y momentos
negativos en sus vidas. Asi, también vimos comeelmificacion permite pensar
estrategias de movilidad social, algo que Bene(@3) ha revelado para el caso
boliviano en la conformacion de territorios y conuaues transnacionales. A diferencia
de este caso, en el caso peruano, la migraciomlini® pareceria corresponder
inicialmente con una estrategia familiar sino quesiien es en el contexto migratorio y
en su relacion con los proyectos que alli se comdor las que lo impulsan y/o
desalientan. De alli que se vuelva complicado pbdéiar de manera lineal de una
movilidad social ascendente y/o descendente pondersolamente a las dimensiones
econdmicas ya que como vimos existen otras quéefuente afectan la permanencia en
el contexto de llegada.

Un elemento que resulta significativo lo constitwglehecho de que aunque
percibimos una transitoriedad laboral en las trayexs de los migrantes, el servicio
doméstico en gran medida y la venta informal enaneredida, constituyen espacios a
las que las peruanas acuden cuando se encuentsénamones desfavorables. Por otra
parte, la flexibilidad horaria que permite el trgbpor horas, pudimos constatar que
algunas de las posibilidades que otorga refiere anayor tiempo para estar con la
familia, asi como posibilita la realizacién de aicthdes de formacion y/o culturales que
aparecen en los relatos de las mujeres peruanas complementos y aspiraciones
pretendidas para su realizacion.

En este sentido, es interesante retomar a Sayadi@umes intima a reflexionar
en torno a las representaciones y modelos de pe&rgamigados a los procesos
migratorios. Asi, el autor remarca como muchosstigadores han tendido a reproducir
esta vision de la “presencia extranjera” entendidadmnisma necesariamente desde un
caracter “provisorio”. Esta idea de la “presendiavjsoria”’ se transforma en natural y
se la subordina a una razon exterior, que pamnagrante constituye el trabajo, como
medio principal para emigrar. En tanto “razén d& del inmigrante, el trabajo contiene
en si toda nuestra inteligencia ligada al fendmmigratorio, aislando otras razones o
puntos de vista. De esta manera, mediante una cperale naturalizacion vy
justificacion, esta forma de pensamiento transfolangpresencia extranjera” en una
presencia apenas legitimada, y por tanto, una meeseiempre justificable de un
esfuerzo de legitimacion, pero nunca una preseimtitnseca y fundamentalmente
legitima?® De alli que también la idea de “retorno” formetpatle este conjunto de
principios que rigen y que conforman el esquemaealegsamiento desde el cual son

2 De esta manera, la inmigracién para Sayad seutatiga politicamente al despojarla de su nataeafeolitica,
debido a su extrema “tecnicizacion”, viéndola fuméatalmente como un servicio a la economia y si foncion
mas que la econémica. Al problematizar y desnamaralin proceso social como la migracion por paeeun
pensamiento de Estado que buscé excluir al migdeitproceso politico, pero también por parte destras propias
estructuras mentales, Sayad advierte finamenta eedesidad de volver a pensar el fenédmeno migratesde la
articulacién compleja e integral que suponen diadasnpre aisladas en la comprension (como lo son
emigracion/inmigracion, aqui/alla, presente/augdi®ayad, 2000:21).
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pensadas las migraciones actualmente y que coyenbai oscurecer la complejidad del
fenémeno.

Por ultimo debemos afirmar que muchos peruanos guapas siguen
considerando Argentina (y Buenos Aires en partigidamo uno de los mas accesibles
destinos para el flujo migratorio de nuestros ddamque la crisis de 2001 empujo a un
gran porcentaje de migrantes a dirigirse haciasalestinos (como es el caso de Chile)
o regresar al Peru, un gran numero de peruanosrsiggtableciéndose en la ciudad de
Buenos Aires. Simultdneamente, el panorama queddriel nuevo programa de
regularizacion migratoria “Patria Grande” desddaswzamiento hasta la actualidad ha
contribuido a mejorar las esperanzas de infinidadnigrantes. Al mismo tiempo, la
nueva Ley de Migraciones sancionada a fines de 2@@3generado una gran
expectativa, al ser vista como una oportunidad pader acceder a ciertos derechos
fundamentales como la educacion y la salud qua lhshomento habian sido negados.
Estas dos acciones han sido tomadas por la cotlddivcomo un estimulo para
convertir a la Argentina definitivamente en el desfinal.
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