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Trabalho Morto

Cérebros, nervos e musculos...
Meu corpo explode em coisas que ndo sou eu.

Os seres humanos fazem coisas maravilhosas
Que os transformam em coisas terriveis.

M-D-M

Disse — Me —Deus

D-M-D

E Deus nGo mais existe

O diabo expulso do céu... resiste.
D-M-D’

E as coisas caminham com seus pés
Suas almas cheiram a sangue

Quando se vendem em cada esquina.

Sairam de mim por cada poro
Fugiram de mim pelo cansaco
Romperam meu corpo de carne
Fluido de dleo... pele de aco.

Ganham vida roubando a minha.
Assumem porque abdico

Falam porque me calo
Fetichizam porque reifico.

Sou eu que me olho na coisa

Ja fui ela, mas me esqueco.

E a vida que olho no corpo da coisa,
Mas, morto... nGo reconheco.

Mauro lasi
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1. INTRODUCAO

Com o advento do neoliberalismo — entendido corse @ capitalismo marcada pela
abertura dos mercados nacionais, flexibilizacaleddrabalhistas, privatizacao de setores
fundamentais da economia, desresponsabilizacastddd=com os direitos, crescimento do
setor de servicos em relacdo ao setor produtivpregressiva financeirizacdo da economia
mundial — o trabalho tem sido (no seu enfrentambistdrico com o capital) violentamente

atacado.

Com a faléncia do Estado de bem-estar social umgenos, no mundo todo, uma
situacdo de desemprego croriddeste contexto, a insercdo dos jovens no memeado
trabalho tem se dado cada vez mais através de pubgns (trabalho informal, precario,

temporario, estagios, trabalho terceirizado).

Este trabalho se prop0e a estudar uma das facgsedarizacdo do trabalho dos

jovens: o estagio.

Sob o argumento de que o estagiario € um apremgliem € submetido a condigbes
de trabalho precarias, sem direito algum garar{tdmo férias, 13°, etc.), e mais que iSso: 0

estagio tem cumprido a funcao de substituicdo dzfde-trabalho formal.

Conforme nos indica Marx, nas relacfes capitalista producédo, € impossivel a
eliminacdo por completo do trabalho vivo. E negspassibilidade, o capital opera um
movimento de substituicdo da forga de trabalho meia por uma que apresente um custo de
reproducdo mais baixo, dada a queda tendencialkdade lucro. Entre outras variantes dessa
dindmica (trabalhadores part-time, terceirizadts,) ® trabalho do estagiario assume uma
nova forma de ser: de parte do processo educa@asaé a recurso de barateamento da forca
de trabalho.

Esse processo da diminuicdo do trabalho vivo eefexida impossibilidade de sua

eliminacdo, a substituicdo do trabalho formal pe#balho precarizado, traz consigo outro

! Conforme afirma Mészaros “A ameaca do desempregagenas latente no modo de regulacéo da repmduca
sociometabdlica do capital ao longo de séculos eserd/olvimento histérico. O “exército de reserva’ d
trabalho ndo s6 ndo representava uma ameaca funtidpara o sistema enquanto se mantivesse a diaami
da expanséo e da acumulagao lucrativa do capital, ao contrario, era um elemento bem-vido e nédess
para sua boa salde. (...) Sob essas circunstamtiea;se a “explosdo populacional”’, sob a forma de
desemprego cronicaomo um limite absoluto do capital.” (Istvan MésmaPara além do capital2002. pg.
332-333)).



aspecto que é ao mesmo tempo causa e efeito: ageafimento da organizacdo da classe
trabalhadora. Particularmente no caso dos estggposndo serem regulamentados, esse
processo ainda € mais grave, a medida que, pelexigténcia de um vinculo empregaticio o

estagiario também nao tem direitos de sindicalzamé associacdo, estando sempre sob a

sombra do desemprego e sem nenhuma possibilidagsid&ncia.



2.  PROBLEMA

Qual a relacdo dos estdgios com o processo deuteeatdo produtiva que vem
ocorrendo no mundo do trabalho e qual a sua retévar universo da precarizagédo do
trabalho juvenil?

3. HIPOTESE

O trabalho dos estagiarios, tal como se configoje, mepresenta uma alternativa para
0 capital em seu movimento de barateamento custepdeducéo da forca de trabalho e uma
forma de empregabilidade que burla as leis trab@éi a medida que o trabalho dos
estagiarios ndo se diferencia em qualidade doltralatps trabalhadores formais, acompanha
o0 processo de flexibilizacdo identificado no murdio trabalho como um todo e perdeu

completamente seu carater de atividade formatigangplementar dos estudos escolares ou
universitarios.



4. OBJETIVOS

4.1  Objetivo geral

Buscar alternativas para combater a precarizac@@balho juvenil através da andlise

de uma das principais manifestacfes desta: os@stag

4.2  Objetivos especificos
Mapear e analisar dados referentes a reestrutupagéotiva no Brasil.

Buscar elementos para uma analise aprofundada aotwal situacdo do jovem no

mercado de trabalho brasileiro.

Entender o “lugar dos estdgios” na reestruturagédypiva e na utilizagdo da mao-

de-obra juvenil.



5. REFERENCIAL TEORICO

Das dimensdes objetivas e subjetivas do nosso tempo

O tema da precarizacdo do trabalho juvenil circlev@&se em um contexto
contraditorio de crise objetiva da relacdo constducomo dominante historicamente no
processo de trabalho — o capital — e uma criseeudjde projetos alternativos a esta relagéo.
Em poucas palavras podemos dizer que do ponto sta wbjetivo vivemos uma crise
estrutural do capital de novos contornos e, do@alet vista subjetivo, uma descrenca em
projetos contrarios ao modo de controle socialafuital. Seja o socialismo revolucionario, o
anarquismo ou mesmo o reformismo, quando consegiEm dificuldades de penetrar em
setores de massa como ideologia-forca (no serdrdoista). Obviamente que esse elemento é
mediado pela objetividade e, em determinados margenscila conjunturalmente. Porém, o
paradoxo essencial a ser identificado é que, poladm o modo de controle social do capital
esgota sua possibilidade de dar respostas a diburecessidade de sua propria reproducao,
esbarra em limites para a acumulacdo, mas, poo,octmntinua reproduzindo-se em sua
incontrolavelproducéo destrutivéem que a balanca pese para o lado das forcasb@ddhp.

O mesmo paradoxo evidencia a incapacidade de tespdadas do ponto de vista dos
trabalhadores, tanto tedrica quanto praticamente.

Em nossa opiniéo, a reposta a essa contradicasge dialeticamente identificada
no entendimento da relacabjetividade e subjetividagenquanto movimento complementar
e contraditorio. Em suma, o processo de traballplicexa crise dos modelos alternativos a
medida que a falta destes explica as novas fornesprdducdo e reproducdo das
desigualdades sociais presentes e renovadas respoode trabalho contemporaneo. Por isso,
nao atribuimos causalidadeia ou outramas, precisamente, na relacao euatnee outro

Para que essa contradicao seja resolvida € neoegsadiagndstico preciso da crise a
qual nos referimos. Uma critica renovada das rekgapitalistas de produgdo combinada a
proposicdo mobilizadora de um novo modo de contsoleial que, obviamente, s6 pode
materializar-se no fortalecimento das acfes dos imentos sociais e politicos

anticapitalistas.



5.1 Dimensdes objetivas:

O capital, sua crise e sua incontrolabilidade

Afirmamos que o capitalismo passa por uma crisgpdeestrutural & medida que os
niveis de acumulagdo e reproducdo do capital ndonaetém sem que haja imensas
contradi¢cOes na relagéo entre forgas produtivaetaedes sociais.

Ou seja, precisamente apos a década de 70, os dizairescimento dos paises do
centro da economia-mundo capitalistas ndo correspora capacidade de desenvolvimento
das forcas produtivas que a humanidade e essesosigsises (particularmente sob esse
modo de producdo) acumularam. Conforme nos sugareséis Chesndis

A economia capitalista sempre experimentou um rdedemento
desigual, mas o crescimento do periodo de 1955-fi®barcado por
uma tendéncia a convergéncia no plano internaciddalanos 90
caracterizam-se pelo retorno a uma configuracagedenvolvimento
desigual, com o crescimento concentrando-se em zhwgss apenas.
Utilizando-se o indicador de crescimento anual dodpto mundial
por habitante — que € um indicador sério do Estidproducédo e da
riqueza, apesar de mascarar os efeitos da digt#ibule renda, muito
desigual — constata-se 0 seguinte: enquanto asevegproximava de
4% entre 1960 e 1973, caindo depois para 2,4% @88 e 1980,
nao foi mais de 1,2% entre 1980 e 1993, ndo aumeéntdepois disso
(...). Um outro fator que os economistas considerarial é a taxa de
crescimento da producao industrial. Nos paises@RE) isto é, nos
mais ricos, observou-se a queda continua dessaBEéxgassou de
cerca de 6% no inicio dos anos 60 para 2% ao lolmgoanos 90.
(CHESNAIS, 2005, p.57)

Porém, trata-se de uma crise de novo tipo.

Conforme nos sugere Mészat@s construcdo de um mercado consumidor restrito a
nichos sociais, a crescente queda da taxa de delaso das mercadorias e a possibilidade de
reproducdo do capital, no terreno das finangasrelastro material, permite o alongamento
das crises antes tidas como ciclicas e a consabdade untontinuum depressivo:

E precisamente esta importante mudancalagéieentre producio e
consumo que habilita o capital a se livrar, poruamio, dos colapsos
espetaculares do passado, como a dramatica quatialtiStreet em
1929. Por esta via, no entanto, as crises do tap#a sao
radicalmente superadas em nenhum sentido, mas em@&m
‘estendidas’ tanto no sentido temporal como em kgalizacédo
estrutural na ordenacéo geral. (MESZAROS, 20027).6

2 CHESNAIS, Francois (org)A Financa mundializada Sdo Paulo: Boitempo, 2005.
¥ MESZAROS, IstvanPara além do capital.S40 Paulo: Boitempo, 2002.
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As crises passaram a ter novas formas continuamelativas. Nas palavras de Valério
Arcary":

A ordem econbmica construida, ap6s Bretton Woodsm c
mecanismos de regulacéo estatal preventivos néaedionpcontudo,
gue o capitalismo continuasse a mergulhar a sabéedsn crises
regulares. Mas as crises passaram a ter novasd@maenario ficou
mais claro depois de 1973/1974, quando se abrinaradg depressao
do ultimo quartel do século XX. A fase de crescitoese esgotou. Os
EUA desvincularam o délar do ouro e o fim da cotibéidade fixa
abriu a etapa das moedas que flutuam livrementen@widamentos
publicos e privados alcancaram patamares inéditas gressdes
inflacionarias voltaram. (ARCARY, 2004, p.155)

Para que essa relacdo entre producdo e consumargenima globalmente ativa o
capital incrementa uma solucdo composta por supker@cédo do trabalho em determinadas
areas e retiradas de direitos historicos dos tnakdares em outras, além de financeirizacdo do
capital e destruicdo de forcas produtivas, sejiomaa de guerras ou da destruicdo do meio
ambiente.

N&o ha nada de especial em associar o capitab@sci® seu movimento sempre se
constituiu em alargamento do dinamismo perverssudeesfera de dominagcao e operacgao e,
ainda que seus idedlogos nao reconhecam, o metalootio capital alimenta-se de crises de
maior ou menor intensidade e duracdo. Porém, diguie novo, historicamente falando, é a
perda de carater ciclico.

Mais uma vez Mészardsos apresenta as principais contradicdes estisitura

1. Desenvolvimento e subdesenvolvimento;

2.  Producéo [destrutiva] e “destruicdo produtiva”;

3. Dominacdo estrutural do capital sobre o trabalhosua
dependéncia insuperavel do trabalho vivo;

4. Producdo de tempo livre (sobretrabalho) e sua ipardé
negacdo com o imperativo de reproduzir e exploratrabalho
necessario;

5. Forma absolutamente autoritaria de tomada de deCis®
processo produtivo e a necessidade de sua implag@nt
“consensual”

6. Expanséo do emprego e geracédo do desemprego

7. Impulso de economizar recursos materiais e humanos,
combinado ao absurdo desperdicio deles;

* ARCARY, Valério. O Capitalismo pode conhecer umatta natural? InRevista Margem Esquerdan. 3.
Sao Paulo: Boitempo, abril de 2004.
> MESZAROS, IstvanO Século XXI Socialismo ou BarbarieSao Paulo: Boitempo, 2003.
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8. Crescimento da producdo a todo custo e a concumita
destruicdo ambiental;
9. Tendéncia globalizadora das empresas transnacioeais
restricdes necessarias exercidas pelos Estadosna#cicontra seus
rivais;
10. Controle sobre unidades produtivas especificas & fde
controle sobre seu ambiente (dai o carater extreminproblematico
de todas as tentativas de ‘planejamento’ em todasfoamas
concebiveis do sistema do capital);
11. Contradicdo entre regulacdo econémica e politicexttacao de
mais-valia,;

(Mészaros, 2003, p.20)

Conforme indicamos anteriormente, o0 alargamentsadesontradicdes provoca um

crescimento global da desigualdade social, atirgindlusive os paises capitalisticamente

mais desenvolvidos, conforme nos indica o editaltalhe Nationem 1995:

A taxa de pobreza no ultimo ano, 13,7 por centonegis elevada do
gue em 1989, apesar de sete anos de crescimerse iquaterrupto.
Aproximadamente 50 milhdes de americanos — 19 eottoc da
populacdo — vive abaixo da linha nacional de paoréqueles na
pobreza incluem uma em cada quatro criangas abdaxd8 anos, um
em cada cinco cidaddos adultos e trés em cada daodias
monoparentais. Em doélares constantes, os rendisentédios
semanais dos trabalhadores cairam de US$ 315 etp8d US$
210, enquanto os 5 por cento mais ricos ganhavaannuédia de US$
6440 (ndo contando seus ganhos de capitais).

Mais de dez anos apOs essa noticia, tanto a Situdas pobres norte-americanos
(agora também usados como soldados para a guetragqie) quanto a dos pobres no resto
do mundo, tém se agravado na mesma propor¢ao emlguguesia monopolista e financista
— ao destruir concorrentes menores e elevar as txaxploracdo do trabalho — amplia a
concentracdo de renda. Para citarmos exemploddimasi chegamos ao absurdo posto de
pais vice-campe&o em desigualdade social, perd@mdente para a Serra Leoa na Africa do
Sul, sendo que, relativamente, o volume das riqupmaduzidas no Brasil torna 0s “nossos”
ricos mais distantes dos nossos pobres. Exemptososifaltam para ilustrar o crescimento
da desigualdade social em escala global. A Chiag, gue mais tem crescido nos ultimos
tempos, além de sustentar seu crescimento na sppeegdo de sua forca de trabalho,
também conta com um contingente de desempregadog gpassa de 250 milhdes, segundo
dados do Ministério do Trabalho chinés.
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Esse crescimento das desigualdades e o adventesémgdrego estrutural em escala
mundial trouxeram um elemento novo para o cenarioagpitalismo globalizado. Traz, para a
arena da luta de classes, uma contradicdo entexessidade do capital de mundializar a
economia cada vez mais e conter a forca de tralalbdimites de seus territdrios nacionais,

principalmente nos paises economicamente menos\aegiel0s.

5.2 Imigracao X Globalizacéo

O advento do desemprego estrutural faz com quédaslde trabalhadores dos paises
da periferia do capitalismo migrem para o centro lemsca de melhores condi¢cées de
trabalho. Tanto na Europa quanto na América estea téeem pautado as principais
mobilizacdes, tendo como exemplo mais recenteraagas de marco de 2006 da luta contra
o CPE e a precarizacao do trabalho na Franca.deealdistéria, a Franca deixa a fratura
imigracaoXglobalizacdo de forma exposta. Conformeindica Marco Aurélio Santana:

Ao longo de sua historia, a Franca desenvolveu inteasa relacao
com a imigracdo. Nao ao por sua posicao de pot@&obimial, mas
também pela necessidade de forca de trabalho empraresso que
remonta ao século XIX, levando a constante politie@amigracéo de
outras populagbes que pudessem fazer a maquineoiadmaica
francesa se movimentar nos fluxos e refluxos datalegmo (...).

Porém, sucessivamente, passadas as necessidadesedrinadas
conjunturas procurou-se “devolver” aos seus paidesorigem

agueles contingentes de trabalhadores outrora rfoentais. O dado,
contudo, era o de que muitos ja haviam obtido aonabtdade

francesa, além de se ter formado uma segunda gedacfianceses.
Isso impunha toda uma preocupacédo sobre como fartegsses
grupos. (Revista Margem Esquerda n°7, 2006, mai@) p

Mas esse ndo é o unico exemplo. Mais de duzentbdrabalhadores imigrantes
(principalmente latino-americanos) marcharam nonenio de maio de 2006 pelas ruas de
Nova lorque pelo reconhecimento como cidadaos +aoniericanos. Na Grécia vive-se um
processo similar & Franca, embora menos intenspodto de vista das mobilizacbes. Na
Inglaterra é historico o problema com os muculmako$im, trata-se de uma questéo central
para a analise do capitalismo contemporaneo.

Aqui trazemos esse tema basicamente sob dois rishtaande parte do contingente
de trabalhadores imigrantes sdo jovens; ii) as dasdidos governos locais dos paises
receptores dos imigrantes, entendidas em um ceontexbfensiva ideoldgica e politica do
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capital sobre o trabalho, no intuito de incorpassa for¢ca de trabalho tendem a ampliar a
retirada de direitos dos trabalhadores locais @essfo aos trabalhadores imigrantes.
Estabelecendo assim, uma clivagem que justificaivesé® do trabalho mais e menos
qualificado entre trabalhadores locais e imigramespectivamente.

Nesse contexto, 0s mais vulneraveis sdo 0s quemgodmeiro. A juventude, por ser
parte da situacdo que apontamos anteriormentes ssfrconsequéncias da crise estrutural
objetivamente e ndo vé nos sindicatos ou organgzag@dicionais da esquerda forca que
possibilite uma contra-ofensiva, o que evidentemeetorca a dificuldade de afirmacéao de
um novo modo de controle social anticapitalistsnd®eassim, a juventude trabalhadora tem
grande propensao a ser o elo mais fraco da corrente

Através do caso francés temos a possibilidade egtifttar uma tendéncia mundial
que tem, evidentemente, repercussdes na situagdibebn que estamos estudando. A luta
contra o CPE e a jornadas de margo de 2006 tnazeatude novamente como ator principal
da resisténcia a retirada de direitos. Nos pemnitirs aqui detalhar um pouco a andlise destes

acontecimentos.
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5.3  Ajuventude francesa contra a precarizagao divabalho

“Eramos a reciclagem de um modelo insustentavee rexiclamos nossa angustia e viramos
contra as classes que vivem sustentadas por nos”.
Panfleto juvenil sem autor, novembro de 2005 disido nos bairros periféricos de Paris

Além da tradicdo de lutas da classe trabalhadarecésa, responsavel pela primeira
experiéncia de tomada do poder por parte dos hatlaies de forma independente da
burguesia (Comuna de Paris — 1871) e por uma dasesaevolucdes politico-culturais da
histéria (maio de 1968), hoje em dia o capitalignamcés sofre de uma contradicdo que €
produto da atual fase: como sustentar um indicgedemprego altissimo em um pais central
do arranjo mundial, conviver com a imigracéo tamipgaveniente do desemprego em outros
paises periféricos e nédo retirar direitos dos fraasblue, blanc et rouge- os chamados
franceses brancos “puros”?

Um primeiro sinal dessa contradicdo se deu atral@ss jovens moradores dos
“banlieues” que ficaram conhecidos por queimar asarrAo contrario do que a midia
internacional ocupou-se de divulgar, essas aco@gandm nem isoladas nem delinqlientes,
mas sim resposta a discriminagdo sistematicamenftgdas por esses jovens que Sao
imigrantes da Argélia, do Maghreb ou Africa negraaticularmente, a morte de dois jovens
no dia 27de outubro de 2005 em uma cabine de exigiid ao fugirem de perseguicdo da
policia francesa. Também foram respostas as redagéetrabalho precarias a que sao
submetidos esses jovens, que vivem de subempregogl@ os conseguem. Muitos carros
foram queimados para que fosse ouvida a voz deeparirancesa.

Porém, essas respostas se deram de forma bastpotédmea e desorganizada, sem
contar com o0 apoio da maioria da sociedade franc@sao se sabe, bastante xenofoba.
Conforme nos esclarece Gabriel, estudante da Nantéetinha de frente das jornadas de
margo:

O problema na Franca é que o racismo é muito preegetambém no
Estado, porque tem muitas leis racistas em Frapgaproibem aos
estrangeiros muitos trabalhos. E aqui existe mumagrantes que nao
tém documentos, tem muita propaganda contra ocangsiros e em
2002 o projeto da direita racista chegou ao 2%tuaias eleicbes, com
20 por cento creio. E uma pergunta muito presemteFranca.
Também com o passado colonial da Franga como Argéli

Ano passado, a direita aprovou uma lei que recanbgmapel positivo
da colonizagéo. Um escandalo.

E é a combinacgéo disso com as provocactes de $4dMoustro do
Interior], que disse que a juventude dos bairrqaufazes € algo que
temos que limpar. Muito racista. Também em outubjavens foram
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mortos pela policia. Porque eles ndo tinham papéiseram da
policia. Foram mortos. A combinacdo de todos eskgsentos levou
a revolta dos banlieues. No ano passado, foramepaguexplosdes
cada vez em uma cidade. E esta vez € a primeirgue2 nacional.
N&o sei quantos bairros ao mesmo tempo, mas fdbmolitico. Foi
muito dificil estruturar e ter um discurso congtoui, mas teve
reivindicacdes que foram as mesmas em todas a&suhrs banlieues,
como a demissao de Sarcozy.
Que € ministro de interior, que talvez sera o pnaxicandidato da
direita, que é muito populista e popular (...)
Desde 2002 que foi ministro tem realizado 16 dapr@posicoes de
Le Pen. E 0 mesmo programa, mas se apresenta codi@ita
respeitavel. (...). Agora a policia nos banlieuastrola todo o tempo
0S jovens e sao muito repressivos. E outro problgo® levou a
revolta dos banlieues é a questdo da precariedad® a questdo de
moradia. Os banlieues sédo grandes prédios com gaggagnas. Sao
condicOes indecentes. E também a questdo do tmbplitque a
maior parte da juventude dos banlieues néo temallrabA escola dos
banlieues tem os professores mais jovens e mamsegegados. Nao é
uma verdadeira escola, sdo as piores escolas de joais.
O que é importante é que este movimento contra & @® a
combinacdo de todos os ultimos movimentos de judentComo o
movimento de estudantes de 2003, e movimento tioeano passado.
(Entrevista realizada por Fernanda Melchionna, nmmerdb DCE
UFRGS, esteve presente nas lutas contra o CPEomargz006)

O projeto de Primeiro Emprego divulgado pelo gowefrancés esta diretamente
ligado as contradicbes que apontamos. Aponta rialeesta retirada de direitos, s6 que desta
vez de jovens franceses “puros”. Colocaria a pdskide de jovens de até 26 anos serem
despedidos sem justa causa durante um periodot@riobde 2 anos. Buscava manobras
estatisticas apoiado na rotatividade da forcaatsatino jovem precarizada, ja que na Franca
os indices de desemprego na juventude chegam ada&8% nacionalmente e 50% nos
bairros periféricos. Uma situagdo que vem se agi@ano a ano. Ha dois anos atras, as

agéncias internacionais de imprensa ja noticiavam:

Apoés varios meses em um nivel elevado, o indiceletemprego
passou de 9,9% em dezembro para 10% em janeiroporo@ntagem
nao registrada desde fevereiro de 2000. O resuttadotorna dificil
o cumprimento da promessa do premier francés, Besire Raffarin,
de fazer o desemprego cair um ponto percentuahpora partir de
2005.

A cifra sobre o desemprego aumenta em meio a unadbcial cada
vez mais tenso na Franca. (...) O numero de desgrbos aumentou
0,7% em janeiro em relacdo ao més anterior, paf81600. Os
jovens continuam sendo os mais afetados pelo desgmpa Franca,
com um indice de 21,8%.



16

As cifras sdo divulgadas poucos dias depois deawagrandes
empresas francesas terem anunciado uma explos@usielividendos
e lucros. Sindicatos denunciam que estes resultadas geram
emprego, nem aumentam a renda dos trabalhadores.
Os economistas néo acreditam que o indice va dimocamo Rafarin
deseja, para 9% no fim do ano. "O crescimento @sacelerar em
2005, motivo pelo qual parece impossivel que o0 mamee
desempregados fique abaixo de 10% este ano. Seresuincento
econdmico de 2,3% em 2004 nao impediu o desemplegassar de
9,8% para 10%, como estd tendéncia irda se revexer um
crescimento de 1,8% em 20057?", questiona Marc T,ceinomista
do Natexis Banques Populaires.
(http://noticias.uol.com.br/economia fevereiro @92)

ApOs dois anos, a situacao piorou bastante e, capresentacdo do CPE, a resposta
foi imediata. Apos a deflagracdo de greve na Sabautras universidades entraram em
greve, chegando a parar mais de 60 das 84 unigsdesdrancesas. Mas, ha um momento em
que a mobilizacdo da um salto. Exatamente a meglidancorpora os trabalhadores, ganha
forca no interior e na periferia ao incorporar ogens imigrantes das Zonas de Educacéo
Prioritérias (ZEP) e chega a ganhar o apoio de 868%ociedade francesa. Foi precisamente
nesse momento que o ataque dos 6rgaos de imprgosamamentais tentaram desmoralizar
0 movimento, 0 que levou a um acirramento aindeomaissim como a radicalizacdo das
mobilizacbes que levaram milhdes as ruas e deflgr&reve geral de 1° a 4 de abril. Com a
promessa de uma nova greve geral para o dia 1@rdl® governo recuou e retirou o projeto,
configurando uma vitdria importante na defesa dastds dos trabalhadores e da juventude.

Reafirmamos que os acontecimentos aqui analisansles suma importancia. Em
primeiro lugar, por recolocar na pauta a centrdidda discussdo sobre o trabalho como
elemento fundante de qualquer sociedade humaniam &ssno compreender a chamada
reestruturagcdo produtivae, especialmente, o lugar “privilegiado” da juveldg nesse

processo.

5.4  Neoliberalismo e Reestruturacdo Produtiva

Levando em conta que p6s-68 ha um amplo processootidizacdo que sacode a
regido do Mediterraneo, em muitos aspectos subfoatiis crises anteriores, essa nova forma
da crise também exige novas respostas por partaemtal. A queda na taxa de valor-de-uso
das mercadorias — ousaciedade involucralsegundo Ricardo Antunes (2005), sob as regras
da qualidade total, geradora do descartavel e pérfiuo — é uma das respostas no aspecto da
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circulacdo. Porém, assim como j& indicamos a fieiaizacdo do capital como um aspecto
ligado a sua reproducdo, também é necessério,ema ala producdo da mais-valia, uma
resposta. E precisamente esta resposta que terohsidmda deeestruturacio produtiva.

E importante ressaltar, porém, que nenhuma dessp®stas sdo dadas de forma
simultanea ou imediata. S&o evidentes as mediggoesnientes das pressodes realizadas pelo
movimento dos trabalhadores.

O capital ndo pode dar as respostas que quensg@meente por sua dependéncia
organica do trabalho, e certamente os acontecimel®@d 968 e p0s-68 muito ensinaram aos
capitalistas. Tanto que grande parte da organizigétista e pos-fordista da produgéo bebe
nas experiéncias autbnomas de organizacdo dodhtrdbees. No campo da politica, a
medida que foram derrotados 0s processos revolmisn a que nos referiamos, o
neoliberalismo aparece como programa dos extrataggetes da classe dominante, tendo
como equipe pioneira os governos de Regan nos Ed&JPatcher na Inglaterra. Algumas
medidas desta, séo ilustrativas do tamanho daieéensoliberal a partir de seu governo em
aspectos politicos econémicos e sociais. Em maitd@8, a Revista Veja noticiava em uma

matéria intitulada “Revolucdo Conservadora”:

(...) ostories pregam uma politica dura contra o que Tatcher ehden
“ditadura dos sindicatos”: limitagdo e até cortes leeneficios sociais
para grevistas, proibicdo de greves em setorea@ae limitacdes as
atividades de piquetes, exigéncia de votacdo sepegt a decretacao
de greves (atualmente adotada em assembléiassib&dtcher e seus
aliados querem, ainda, o fim de qualquer politaargl patrocinada
pelo governo e a volta a liberdade total nas negéeis entre patrdes e
empregados(...). Junto com seu programa, Tatcherao primeiro
plano, agora, o que muitos chamam de “fervor eMaajé Ela se
orgulha de professar idéias “de classe média”raadie tudo, acredita
na iniciativa individual. E preciso “libertar” osdleses das “cadeias”
impostas por este “Estado tiranico”, diz ela. Ssltirabalhistas, o pais
teria escorregado no rumo de um “Estado socialisQue licdes
aprendemos nos ultimos trinta anos?”, perguntou adea vez. “A
busca da igualdade € uma miragem”. (Revista VE}@9, maio,
p.20)

Essa ofensiva politico-ideolégica promoveu a adfr de direitos e a destruicdo da
rede de seguranca social existente na Europa, fpemuie 0s impostos diminuissem e 0s
gastos do Estado também, abrindo caminho para @rdanda rentabilidade do capital.
Somada a politica econémica neoliberal, a dimiriga trabalho vivo para garantir o
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aumento da produtividade e o refluxo do movimemerério permitiram as condi¢des para a
reestruturacao produtiva

As formas de organizacdo do trabalho deveriam mudasentido de ampliar o
processo de acumulacdo. A chameakstruturacédo produtiveem com o intuito de aumentar
a produtividade através de acdes mais ou menogsirgdas: a) Reorganizacdo do processo
de trabalho no “chdo de fabrica” permitindo a erpfdo do trabalho intelectual e
aprofundando a exploracao do trabalho manual. iBswaforam fundamentais a incorporacao
do trabalho feminino (hoje mais de 40% da forcatrddalho dos paises do centro da
economia-mundo) e uma nova divisdo sexual do tnabainde os homens passam a realizar
atividades de concepcgdo e/ou aquelas baseadasapital intensivoao passo que as
atividades baseadas dmbalho intensivpdotadas de menor qualificacdo sédo destinadas as
mulhere§ e jovens, muitas vezes negras/os e/ou imigrab}es:diminuicéo do trabalho vivo
e a sistematictecnologizagéo da ciéncidiazendo com que a producgdo cientifica esteja cada
vez mais a servico de grandes empresas transneciBnacesso que pode ser notado também
na andlise das politicas educacionais, em particam relacdo ao ensino supefjor) O
aumento do setor dos servicos e da informalidadetrdbalho; d) O surgimento do
desemprego cronico e estrutural e a diminuicaafgigtiva do chamado “exército industrial
de reserva”; e) A incorporacdo do trabalho precéri@rceirizado no trabalho social total
(subproletariado) e sua preponderancia na extréedoais-valia com um peso importante do
trabalho juvenil que € aqui o principal objeto @sso estudo. Esta dinamica também € causa
e efeito de um outro fenbmeno (que ndo vamos amadism profundidade aqui) que € a
fragmentacdo dos trabalhadores e suas demandasoasequente enfraguecimento dos
sindicatos classistas e o crescimenttirdea de menor resisténcia do capital.

® HIRATA, Helena.Nova divisdo sexual do trabalhoum olhar voltado para a empresa e a sociedade
Paulo: Boitempo, 2002.

" Ver: LEHER, RobertoProjetos de autonomia a privatizacdo das univerdaapublicasin: Universidades na
penumbra: neoliberalismo e reestruturacao univegsita. Estudo realizado pela Confederagdo Latino-
americana de Ciéncias Sociais (CLACSO) organizded®ablo Gentili. Ed. Cortez, 2001.
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5.5 Reestruturacdo Produtiva: resposta fenoménica crise do capital

Evidentemente, a resposta que o capital podeniaadsua crise ndo poderia ser
profunda no seu conteudo, ou seja, uma mudancas@a@a das relacdes de producado. Teria
de ser necessariamerfismoménicaQuer dizer, mexendo somente no que se referermsgo
de organizagaodo trabalho. Tampouco promoveu o fim do trabalhmesn mesmo iniciou
uma dinamica deste tipo (como afirmam alguns astooeno André Gorz, Dominique Méda
ou Jugen Habermas), pois entre as personificagmssarias ao modo de controle social do
capital, juntamente com o Estado e a propriedatkaga dos meios de producdo para sua
acumulacéo e reproducao, o capital necessita ballti@a A visdo de que o trabalho acabou é,
em primeiro lugar, eurocéntrica, pois pelo men@8sd& humanidade que trabalha encontra-se
nos paises da periferia da economia-mundo. Em degluigar, ndo encontra confirmacao
empirica, justamente por ndo entender as duas démerfundamentais do trabalho: a sua
dimensé&o ontologica (mediacdo homem/natureza) disuenséo alienada ou estranhada que
subsiste no capitalismo que vem sofrendo modifieag sua organizacao, porém se mantém
essencialmente alienado do trabalhador. E evidpreeas principais empresas transnacionais
necessitam e utilizam trabalho, seja ele produtivaterial ou intelectual. A Nike tem cerca
de 85 mil trabalhadores espalhados pelo mundo edénias degradantes, ou a Toyota que
procurou envolver a classe trabalhadora japonesgroto “Familia Toyota” (com o
conhecido lema: “proteja a empresa para protegevisia”) o fez pensando em quem?

Um bom exemplo é a faléncia do projeto Saturn&edneral Motors norte-americana
gue tentou automatizar e robotizar a sua plantawsemrévio preparo dos trabalhadores. Nas

palavras de Jodo Bernafdo

A General Motors aprendeu, a sua custa, como sadasr as teses
daqueles que julgam que as maquinas inteligentemarto
dispenséaveis os trabalhadores. Ehre Economis{10 de agosto de
1991) analisa-se um caso muito instrutivo. Na decked8t General
Motors despendeu 80 bilhdes de ddblares para auanas suas
linhas de producdo em todo o mundo. “Grassava epédo pais
[Estados Unidos] uma febre de alta tecnologia. B@ise presumia
que a introducdo de robOs haveria de reduzir o range
trabalhadores industriais, que saem caros e saeeges desordeiros,
mas pensava-se também aproveitar deste modo acsigaete dos
Estados Unidos relativamente ao Japdo em competaédasoftware”.
Mas com que resultados? A fabrica Hamtramck, emroiet

8 BERNARDO, Jodo.Transnacionalizagdo do Capital e fragmentacdo dos r@balhadores S&o Paulo:
Boitempo, 2000.
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concebida para demonstrar as maravilhas da tedapldgpressa se
tornou uma tragédia, segundo o ponto de vista deaun para outros,
uma farsa. Erros de programacao levavam as cadeiagntagem a
parar durante horas, rob0s desmembravam-se unWHOSS, OU
espatifavam pecas de automdveis, ou espalhavantaaetin redor, e
por vezes 0s Vveiculos automaticos que deviam toat@sp 0S
componentes ficavam sem se mover. Estes e outoddepras do
mesmo género reproduziram-se em outras fabricagut®lo alguns
calculos, cerca de 20% das despesas realizadasspekral Motors
em nova tecnologia foram gastos em vao”. (BERNAR20QO,
p.72).

Esta € uma questdo importante para a compreensdendmeno da reestruturacao
produtiva. No pds-1945 afirma-se, enquanto sistden@roducdo — com énfase na inddstria
automobilistica — o0 modelo taylorista/fordista qimou dinamizar o processo de extracédo de
mais-valia a partir da légica do aumento do ritmadaereducdo do tempo necessario para a
producdo de mercadorias, 0 que, evidentementey lavoma intensificacdo das formas de
exploracéo do trabalho. A idéia do fim do despéodi@a producdo, além de racionalizar ao
méaximo as operagbes realizadas pelos operarios,bétam buscava uma certa
autosustentabilidadda fabrica recorrendo raramente ao fornecimentteres.

Baseado na desumanizacdo do trabalho e reduzinmabalhador a praticamente
apéndice da maquina, o bindmio taylorismo/fordisorganizou o trabalho de forma
fragmentada, porém complementar gerando o que lizantlo-se de uma terminologia
durkheimniana — poderiamos chamar de uma espécisolitariedade organica, o que
provocou também uma capacidade distinta de orggivzdos trabalhadores sobre essas bases
materiais no proprio local de trabalho. E, certameras respostas que os trabalhadores
conseguiram dar, em maior ou menor grau, em est@macional produziram elementos
importantes para a sistematizacdo de novas formagghnizacdo da producdo capazes de
articular a expropriacéo do trabalho manual e ectell e quebrar a verticalizacdo da gestéo,
sem que com isso fosse menos exploratorio ou nmearostario.

Ao contrario do taylorismo/fordismo, as novas i@ toyotistas e pos-fordistas
dependem de outras fabricas que Ihe fornecam @s gegn geral as fabricas toyotistas séo
responsaveis por cerca de 25% da producdo) e, sem geram um grande numero de
trabalhadores que ndo estdo nas montadoras, masabathos precarios destas empresas
terceirizadas. Também novas formas de gestdo ha ki@ montagem comecam a surgir
baseados em uma producgédo vinculada & demandajaartzeterogénea, trabalho em equipe e
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trabalhador multifuncional, processo produtivo et que permite ao operario trabalhar em
varias maquinas ao mesmo tempo e o principio justrie que otimiza o tempo de producao.

Aqui é necessario destacar dois elementos destas formas de gestdo. Um deles é
0 sistemakanban que € baseado no setor de servicos (mais especdite nos
supermercados norte-americanos). Um sistema deasemacas e cartazes indicam os
comandos para reposicado de estoque (comparativarasnfabricas tayloristas, os estoques
das fabricas toyotistas sdo minimos). O interessa@sse sistema é que ao sair do setor dos
servigcos se aprimora e retorna ao mesmo, o magne mundialmente conhecido € o Mac
Donald’s. Também sao importantes os CCQs (ciraldosontrole de qualidade), pois sdo um
instrumento que é baseado nas experiéncias assasidbs trabalhadores e que permite uma
intensificacdo da exploracéo do trabalho, a medidapassa a apropriar-se de sua dimenséo
intelectual. Com a crise estrutural do capital ttmba queda da taxa de valor de uso das
mercadorias € crescente e a chamada “qualidadeédaaexpressao disso: produtos de baixa
qualidade que engendram um mercado de altissimgupmne circulacdo de mercadorias. A
diferenca fundamental é que sédo os trabalhadoresspenséaveis pelo controle da “qualidade
total” das mercadorias.

Todas estas tendéncias aqui expostas, obviameéte, mediacbes na sua
implementacdo que variam do oriente para o ocidelo® paises do centro e da periferia da
economia-mundo. Mas, em se tratando de uma econgiohalizada, indicam importantes

mudancas tendenciais fama de sedo trabalho em todo o mundo.
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6. DIMENSOES SUBJETIVAS
6.1 Toyotismo como “momento predominante” do compbk® da reestruturacéo

Ao tratamos deste tema usamos um conceito utilipaddSiovanni Alves em seQ
novo (e precario) Mundo do TrabafhEm seu livro, Alves identifica no toyotismo o que
chama danomento predominant® sugerir que o toyotismo ultrapassa um simplagiot
de técnicas de producdo conforme sugerem multgldsres da sociologia contemporanea.
Para o autor, trata-se de um estdgio superior denaizacdo do trabalho e producéo de
mercadorias. Novos principios capitalistas de gesta forca de trabalho e cujo valor
universal € capaz de disputar a hegemonia do tagaitproducdo que trazem consigo um
elemento fundamental e orientador das técnicasfqudstas: a captura da subjetividade
operaria.

Sendo assim, trata-se de uma disputa de hegergagmiarai do chao-de-fabrica ao
conjunto da sociedade (BERNARDO, Joéo, 2004). Néweste a producao das mercadorias
funciona sob a légica toyotista como também a asfarcirculagdo e dos servigos buscam, do
ponto de vista da organizagdo do processo de i@abana extracdo da capacidade intelectual
dos trabalhadores. E a mais-valia relativa sobiredsae a mais-valia absoluta.

Esse aspecto nos permite também pensar a clasath&@dora desde uma perspectiva
mais ampliada do que, tradicionalmente, tem-sautick. O conjunto do trabalho assalariado
(produtivo e improdutivo) entendido comalasse-que-vive-do-seu-préprio-trabalho
(ANTUNES, 1995), na qual se torna muito importapéga a sobrevivéncia do capital em
crise, os trabalhadores ligados aos setores degaeisem que, obviamente, os produtores
diretos de valor (os trabalhadores produtivos) garcsua centralidade no processo de
trabalho e, principalmente na transformagéao deste.

Particularmente no Brasil, dada a nossa formacgacio-bdstérica com uma
industrializacdo tardia, forjada no crescimentoumdo das cidades e a importancia dos
servicos na sustentabilidade dessa industrializacédnsideramos importante essa visado
ampliada da classe trabalhadora. Nesta compreeas@icnossa opinido, cabe o trabalho

precarizado da juventude, inclusive os estagiarios.

°® ALVES, GiovanniO novo (e precario mundo) do trabalhoS&o Paulo: Boitempo, 2000.
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As leis que regem o STP (Sistema Toyotista de Ré&my de estoque minimo,
inclusive do ponto de vista da forca de traballeoaglicam ao mercado de bens e servigos,
resguardadas as devidas proporc¢des. O funcionardantaior rede de supermercados Wall-
Mart (inspiradora dos ideodlogos do toyotismo), eder de fast-food Mac Donald’s — ambos
empregadores de uma forca de trabalho predominanterfovem — podem confirmar.

O toyotismo, entendido como uma nova racionalizagko trabalho e valor
universalizante, nos repde a necessidade de unt@-@dansiva ideologica que recoloque a
necessidade de um modo de controle social baseadmlmalho enquanto realizador dos

potenciais humanos e ndo como gerador de mais pailara sede de lucros dos capitalistas.

6.2  Sociologia do Trabalho X Sociologia do Capital

Temos assistido a um processo de desresponsafdizixs socidlogos e intelectuais
com a necessidade de mudanca da sociedade envguoesi

O crescimento de teorias contemplativas e partistda tem, cada vez mais, afastado
a sociologia das causas dos problemas e fendbmesmaisse, conseqientemente, do
engajamento com a resolucédo desses problemas. Besm#ologia compreensiva de Weber
até os mais diversos pds-modernistas buscam, siitamente, fugir de uma analise
sistémica da realidade, negam a categoria dadatidie, dessa forma, naturalizam o todo em
detrimento das partes. Dessa forma, reforca-sdha weenca positivista no distanciamento
entre o pesquisador e seu objeto, entre valor&neia.

Nao entraremos em profundidade no tema, mas enarmEsido este ndo é um
problema menor. Pois, essa naturalizacdo con@ilmanutencao da I6gica perversa do capital
e embeleza gtatus quo O sociblogo/intelectual que perde a conexdo cemroblemas de
seu tempo, que nao busca a realizacdo humana rda faympleta e ndo-alienada nada faz
senao reproduzir 0s mecanismos sistémicos queusagxergar e/ou precisa esconder.

Falamos aqui de sociologia do trabalho ndo como wbascada fotografia das
técnicas, formas de administracao do capital ndyp&o ou mesmo das classes sociais. Trata-
se de uma contribuicdo organica a classe-que-voveed-proprio-trabalho. Mais que uma
ferramenta, uma arma contra o0 modo de controlesmtabdlico do capital, sem que, com
iSS0, perca seu potencial heuristico.

Nas palavras da pesquisadora Lais Abramo:
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O carater “militante” da Sociologia do Trabalhdratamericana nao
impediu, no entanto, a sua constituicdo enquant@a wlsciplina
cientifica, institucionalizada académicamente e coma significativa
producédo teorica e empirica. Pelo contrario, mevatra levantar a
hipotese de que esse carater “militante” foi umaaktaves para que a
disciplina tenha sido capaz de desenvolver forndescteoricas
proprias e uma experiéncia de pesquisa soélidaativeri com um
importante grau de autonomia, apesar de haverceggtad fortemente
permeada pelo debate tedrico internacional.

(ABRAMO, Lais. Desafios atuais da sociologia do trabalho na
América Latina: Algumas hipdteses para a discusdBiblioteca
virtual da CLACSO, 1999)

E precisamente esse carater “militante” e coomi@neom os movimentos
sociais e politicos dos trabalhadores que constanecessario resgatar nas
Ciéncias Sociais, em particular na sociologia, g possamos de fato construir um

arcabouco tedrico e uma subjetividade ativa pana alo capital.
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7. JUSTIFICATIVA

Este trabalho busca a necessaria compreensaoodi#fscatdes ocorridas nas relagdes
de trabalho ap6s o advento do neoliberalismo erala&gglobal e localizar as formas de
precarizacao do trabalho juvenil dentro desse gtmt€omo parte da constru¢cdo de um novo
modo de controle social, vemos como fundamentahowo sentido para a vida dentro e fora
do trabalho. N&do h& duvidas de que a insercdo almltro juvenil nessa compreensao €
fundamental.

Focalizamos nosso estudo no caso dos estagiosppfigurar-se como uma maneira
aparentemente positiva de inser¢do da juventudeeroado de trabalho. Insercdo esta, que
vem acompanhada de uma exploracdo do trabalho dweng e uma completa
desregulamentacédo das relacbes entre capital alitbabmascaradas pelo carater de
aprendizagem que, supostamente, o estagio tersda-3e de um elemento de burla da
legislacdo trabalhista que coloca o trabalho juvem uma situagéo de precarizagdo, ao
mesmo tempo, busca inviabilizar a resisténcia anmae®o ndo estabelecer vinculo
empregaticio com o estagiario gerando uma difea¢hoi entre aqueles que fazem parte do
quadro funcional das diferentes empresas concexlends estagiarios e fragmentando ainda

mais a classe trabalhadora.

A partir de um breve estudo realizado no segundoeste de 2006 (agosto a
novembro), buscamos delimitar algumas tendénciagpdublemas apontados anteriormente,
assim como inserir elementos analiticos para aabubx alternativas que superem a

exploracdo do trabalho, em particular, do trabaikenil.
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8. METODOLOGIA

8.1  Metodologia utilizada

A metodologia utilizada neste presente estudo itonst de coleta de dados dos

Institutos brasileiros que se ocupam da analismeicado de trabalho, tais como DIEESE e

IBGE, a comparacéo desses dados e um questiomfidadd a uma pequena amostragem de

dez estagiérios das areas dos servi¢cos publicasvadps e da producdo, composto pelas

seguintes perguntas (sendo que as perguntas a, eb,dctambém pediam as mesmas

informacdes com relacéo aos funcionarios das régpsempresas):

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

k)
)

Qual a sua jornada de trabalho diaria?
Remuneracao?

Vocé tem condicbes de trabalho apropriadas (eqwptia de seguranca,

ambiente de trabalho, etc.)?

E com relacdo aos direitos trabalhistas, vocé teyunea garantia (férias, 13°,

etc.)?

Qual a relacéo do estagio com seu curso?

Considera que o estagio esta contribuindo para &smacao?

O trabalho que vocé realiza € essencial para speesa®? Explique.
Qual a diferenca entre o seu trabalho e o de ugidoario?

Vocé se considera parte do corpo de funcionariagaesa?

No caso de retirada de algum de seus direitos, cyoe@ vé€ como parceiro para

defende-los?
Considera importante que haja algum tipo de ass@ejaindicato, etc.?

Ha quanto tempo trabalha nesse mesmo estagio?

m) J& trabalhou em outro estagio antes? Especifique.

n)

Vocé esta contente com o estagio? Em qual areagostéria de atuar?
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9. ANALISE DOS DADOS
9.1 O mercado de trabalho e a situacdo do jovem no Bris

“E uma contradigdo do préprio movimento do capita @ incremento natural da massa de
trabalhadores ndo sature suas necessidades de dag@iay e, apesar disso, ultrapasse-as. O
capital precisa de maiores quantidades de trabatiiad jovens e menor nimero de adultos”

Karl Marx

No Brasil, a politica econdbmica ndo tem criadodigbes para uma expansao
significativa da oferta de trabalho atingindo, jgatirmente, os joven% No contexto de
desemprego cronico, indicado anteriormente, € motrcrescimento do mesmo entre 0s
jovens. Segundo a analise do DIEESE, em setemb&9@®, o nimero de desempregados
com idade acima de 16 anuss regides metropolitanas de belo Horizonte, iuskederal,
Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo chegawmn total de 3,5 milhdes e destes 1,6
milhdes sédo jovens com idade entre 16 e 24 anosseja, 46,4% da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) que esta desempreganlatrdstante em proporcao € o dado
que revela que dos 14,7 milhdes de ocupados osigovepresentam apenas 20,8%,
totalizando 3,1 milhdes de pessoas. Além disscesjisa de Emprego e Desemprego do
DIEESE (PEDY! nos revela que: “(...) areas do pais que apresemamercado de trabalho
mais dinamico tendem a uma incorporacdo mais esipeedessa parcela da populacéao®.

Os dados evidenciam que o problema do desemprégaca@ que apontamos como
tendéncia atinge, de forma ainda mais contundenfayentude — visto que o desemprego
juvenil é duas vezes superior ao verificado patetal da populacdo de 16 anos ou mais. Na
regido metropolitana de Porto Alegre, por exemplimtal de desempregados com 16 anos ou
mais é de 15,6% da populacéo e o total de jovesrgach 29,3%.

Quando analisamos dados referentes aos salarasb&m da composicdo de género
da forga de trabalho juvenil ativa identificamosm@sma diferenciagdo entre homens e
mulheres ocorrida no conjunto da sociedade, aingacqgm distancias menores. E, olhando
atentamente, veremos que o contingente de muljearess desempregadas € bem maior que
0 de homens, 0 que permite ao mercado um baratéameaa maior da forca de trabalho
feminina/jovem, dado o tamanho da demanda e asexda oferta.

1% Conforme definicdo adotada pela Organizcdo da$iéatinidas — ONU, o segmento juvenil representa uma
parcela da populacgao situada na faixa etaria gugogal5 aos 24 anos. Para efeito de anélise,demasemos
jovens de 16 a 24 anos, visto que o limite de 1fs aefere-se a idade minima legal estabelecida gara
participagdo no mercado de trabalho.

1 DIEESE.Juventude: Diversidade e desafios no mercado de tralho metropolitano. Disponivel em:
<dieese.org.br> (Acesso em 17 Out.. 2005)
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Este quadro certamente constitui um dos principleismentos de desagregacédo social,
ainda mais quando levamos em conta o fator “readalifir”, onde o nimero de jovens
empregados provenientes de familias com menor paglésitivo € bastante inferior aos de
maior poder aquisitivo, e esse dado ainda se agras quando pensamos no tamanho das
familias e confrontamos os dados. Em Porto Aleg@, exemplo, 71,8% dos jovens
pertencentes aos 25% mais ricos estdo empregadoesno tempo em que apenas 58,6%
dos 25% mais pobres estdo empregados. Como resudlisgb temos uma retroalimentacao
da pobreza entre os segmentos mais pobres da paputm conseqléncias gravissimas do
ponto de vista da sociabilidade pois, entendendeentude como um fenbmeno social e um
momento da vida onde se afirma uma determinaddid@el® do ser social — e o trabalho
como fenémeno originario, modelo do ser sotfalLUCKACS, s.d.) a falta ou o
impedimento de uma experiéncia de trabalho poddicexppor exemplo, altos niveis de
criminalidade entre os jovens, tanto econémica gusimbjetivamente, & medida que o espaco
do crime propicia, a0 mesmo tempo, uma convivénaiaondi¢cdo dencluido (na contraméo
da situacdo de exclusdo vivida por um desempregado)n determinadastatus com
perspectivas de ascensao social.

Esse cenario empurra a forca de trabalho juveaih puma busca de trabalhos
precarios, que muitas vezes tem como porta deden&r@aminho mais facil o estagio.

12| UCKACS, Gyorg. O Trabalho. INOntologia do ser socialTraducdo de Ivo Tonet.



29

9.2 O caso dos estagios

“Nao fizemos contrato, ndo € verdade?(...)
Enquanto assim falava, Vassili Andreitch estavaveasido de que era o benfeitor de
Nikita: Tal a sua for¢a de persuasao e tantos as qucomecar por Nikita, dependiam do
seu dinheiro e Ihe corroboravam essa conviccaoudenfio enganava os trabalhadores, mas
os cumulava de beneficios!
- Sim, compreendo, Vassili Andreitch; pela minheggarece-me que o trabalho, que o
faco 0 mais que posso, como se fosses meu pai.
Compreendo muito bem — respondi Nikita.
E dizia-o0, sabendo perfeitamente que Vassili Atclied enganava”.
Leon Tolstoi, &nhor e servo

A regulamentacdo dos estagios acontece em um monent que a sociedade
brasileira vivenciava um processo de intensificat@andustrializacdo, comecada em 1930, e
comecava a estruturar um parque industrial aos esofid que temos hoje. Obviamente,
naquele momento, necessitava a formacao de umaleaébra qualificada para o trabalho de
re-industrializacao.

A Lei n° 6494 de 07 de dezembro de 1977, promagaab o governo de Ernesto
Geisel, durante a ditadura militar, dispde sobtégiss dos estudantes de estabelecimentos de
ensino superior, de ensino profissionalizante eemntdo chamado, segundo grau supletivo.
Apesar de ser dubia em alguns aspectos (como @&rdaneracdo ou ajuda de custo do
estagiario), a lei traz, em seu caput e Paragrafoepo respectivamente, duas questdes-
chave: a) Limita a figura da concedente do estagiipessoas juridicas de Direito Privado, aos
orgédos de Administragdo Publica e as Instituic@€ndsino, estando excluidas as pessoas
fisicas. b) Localiza o estagio como atividade \ddta formacdo do estudante. Textualmente:
"0 Estagio s6 podera verificar-se em unidades quinamn condicdes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formaca¢BRASIL, Lei 6494, 1977). Tanto a Lei 6494/77
guanto o decreto 87.497/82 que a regulamenta foradificados ao longo do tempo e,
principalmente, ao longo das mudancas que foramexato no mundo do trabalho.

Exatamente por isso é que as medidas provisdmiasduzidas pelo entdo Presidente
da Republica Fernando Henrique Cardoso, com relagdema (ex: MP n° 2.164-41, de 24
de agosto de 2001, em seu artigo 6°) que alteraresdacéo do paragrafo 1° da Lei 6494/77
autorizando o estagio também para alunos do ens@atio, ainda que nao profissionalizante,
€ bastante grave (e muito alinhada a reestruturpgdautiva e a era pos-Tatcher). Essa

medida modifica totalmente a concepc¢ao implicitd @a6494/77 de estdgio como parte do
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aprendizado do estudanteegperiéncia pratica na linha de formacdoNas palavras de
Mauricio Godinho Delgadd:

Esse vinculo sociojuridico foi pensado para fawareco
aperfeicoamento e complementacdo da formacdo acamém
profissional do estudante. S&o seus relevantedivagesociais e
educacionais, em prol do estudante, que justificafavorecimento
econbmico embutido na Lei do Estagio, isentandomratior de
servicos, participe da realizacdo de tais objetidos custos de uma
relacdo formal de emprego. Em face, pois, da nalaesa da
existéncia do estagio e de sua nobre destinaca@eme meio de
incentivar esse mecanismo de trabalho tido comaano - , a
ordem juridica suprimiu a configuracdo e efeitagrpbalhistas a essa
relacéo de trabalho lato sensu. (DELGADO, 20021H.3

A guestdo central € que, a medida que o estagiofav@weca a complementacao
profissional acima descrita, ele passa a ser usalditenta forma de utilizacdo da forca de
trabalho juvenil menos onerosa para o capital edagdo juridica passa a configurar-se como
uma relagcdo de emprego. Podemos observar tambéralgues dos entrevistados ja tém
acumuladas mais de trés experiéncias de estégialtiam somente em estagios ja ha alguns
anos e se encontram com idade entre 23 e 28 argpge odica que 0 estagio tem sido a
alternativa de sobrevivéncia para uma importantegteada juventude.

Nesse caso, configura-se uma forma de precarizdgatabalho que sequer pode ser
combatida pelos estagiarios pois, conforme constarnd® da Lei 6494/77:0 estdgio ndo
cria vinculo empregaticio de qualquer naturezaestagiario podera receber bolsa, ou outra
forma de contraprestacédo que venha a ser acordaddanto, nenhuma forma de associacao
entre estagiarios pode ser reconhecida para etltoggociacao coletiva”.

Certamente, ndo é por coincidéncia que essa &duae aproxime muito do
“programa’ que Margaret Tatcher expressava em 1878&re negociacdo entre patroes e
empregados, as restricbes a organizacdo de clamsse( caso elevado estatuto de
impossibilidade), o Estado interferindo o minimesgwel nas relacdes salariais, etc. Enfim,

um quadro onde igualdade passa a ser uma verdadeira miragem.

13 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha S&o Paulo. LTR, 2002. p. 137.
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9.3 A Precarizagéo do trabalho juvenil promovida pelo Etado.
Andlise sobre as diretrizes internacionais e as mehs

governamentais em curso

A discussao sobre a incorporacdo da forca de trahjalem tem sido preocupacdo ndo
somente dos que lutam por uma sociedade fora do flgy capital. Os organismos
internacionais do lado do capital também tém aptade essa preocupacao, obviamente em
uma perspectiva oposta, de contencao das demanuasgoracao precaria.

Na Declaracdo do Milénio da Organizacdo das Nathedas (ONU), paragrafo 2(ara
desenvolver e implementar estratégias que podsiiliaos jovens em todo o mundo
oportunidades reais de trabalho decente e prodttiencontram-se diversas passagens que
se referem ao tema. A Organizacéo Internacionalébalho (OIT), em conjunto com o
Banco Mundial e a ONU, em 1° de junho de 2003, deamg as diretrizes para a
implementagcéo do prograniede de Emprego de Jovegsee em sua apresentacéo traz as

seguintes consideracoes:

Rede de Emprego de Jovens (Youth Employment Netw%EkN) foi
criada no contexto da Declaracdo do Milénio, nal diizefes de
Estado e de Governo decidiram "desenvolver e imghtan
estratégias que déem aos jovens em todo o0 mundmpantunidade
real de encontrar trabalho decente e produtivo".
O emprego de jovens tanto € uma parte integrant@edtaracao do
Milénio, como uma contribuicdo-chave a realizac@s #letas do
Milénio, inclusive aquelas relativas a reducéo olareza.
O emprego de jovens € crucial para a proposta mapla de
emprego e combate a pobreza. Esta € uma parcérgaanNacoes
Unidas, o Banco Mundial e a OIT, sendo que a Otliasa Secretaria
Executiva, para reunir lideres da industria, de®ns, representantes
da sociedade civil e formuladores de politicasand® explorar
abordagens criativas para os desafios do desemgeggoens.
(www.oitbrasil.org.br)

Apesar da simpatica terminologia, caracteristica documentos internacionais, as
vagas diretrizes apontadas, quais sejfanConfirmar o comprometimento do mais alto nivel
de Governo com o trabalho decente e produtivo gax@ns; 2. Preparar uma pesquisa
nacional e um plano de agcao para o emprego de gv@nContribuir para desenvolvimento

da cooperacao internacional ao intercambiar expeci@s nacionais com outros paises e

1 \www.oitbrasil.org.br
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com a comunidade internacional; e 4. Contribuir @aa discussdo de uma estratégia
internacional coerente e integrada sobre empregoantbito da Assembléia Geral das
Nacdes Unidas e da Olfjuando postas em pratica, nos revelam seu realerpe conteudo.
O caso da Franca, novamente, € ilustrativo.

No Brasil, o relatério Tendéncias Globais de Emgpsegara Jovens, também

elaborado pela Organizacéo Internacional do Trab@IiT), explicita a gravidade do nosso
quadro. De acordo com o documento, o desemprege jenens de 15 a 24 anos no mundo
cresceu de 11,7%, em 1993, para 14,4%, em 2008jiradd 88 milhdes de pessoas. No
Brasil, o desemprego registrado nos ultimos des amire a juventude situou-se em 17%,
praticamente o dobro da taxa geral de 9% do imi@iagltima década.
De acordo com o IBGE, ha 34 milh6es de jovens rnis Pam idade entre 15 e 24 anos.
Metade esta fora da escola, 66% nao concluiramsm&meédio, 1,2 milhdo sdo analfabetos
e em torno de 11 mil estdo em regime de restricéolilberdade em instituicoes
socioeducativas.

Temos diversos projetos sendo implementados emaesaaional e pelos governos
estaduais. Do ponto de vista nacional, além der foage daRede de Emprego de Jovens
estdo sendo implementadas pelo Ministério do Thabal Emprego acfes orientadas pelo
Programa Nacional do Primeiro Emprego (PNPE)Incentivo ao cumprimento & Lei do
Aprendiz, que prevé qualificacdo do jovem trabatinagio local de trabalho, e o projeto
Jovem Empreendedor, que incentiva que 0s jovensténoseu proprio negocio”.

A primeira critica a ser apresentada com relaca@®@NIBE € que se trata de um contra-
senso entre diagnostico e acdo (politica publi@a)governo identifica o crescimento do
desemprego na juventude. Porém, ao implementarogrgma, aposta em uma via de
negociacdo com a iniciativa privada, principal iegsada no barateamento da forca de
trabalho, e pior, cobre, com dinheiro publico, rdetala “bolsa-auxilio” para o jovem. Ou
seja, a sociedade financia a possibilidade de upres@rio pagar pouco mais de R$ 100,00

pelo trabalho realizado por um jovem trabalhador.

De acordo com Marluse Castro Maciel, coordenadorasdado do
Programa Nacional Primeiro Emprego em Séo Paulemgsesas
podem escolher entre o Selo Empresa Parceira d& BNR
subvencao econémica. Esta ultima opcéo trata-sendacentivo
fiscal do governo de R$ 1.500 por ano referent&da jovem

13 \www.mte.gov.br



33

contratado. O pagamento é realizado por transfEx€banestrais, ou
seja, seis parcelas de R$ 250. (www.mte.gov.br)

Reafirma-se a logica de producéo de desigualdsmigagis e criagdo de desemprego a
medida que um aumento da demanda de mao-de-obrat@e@o empresario baratear seus
custos, passando uma parte dos custos de manufgngio Estado. A qualificacdo da forca
de trabalho também fica por conta do Estado, ardeécursos e convénios. O mais triste é
que estatisticas sdo usadas de forma demagoéga@flar agcbes governamentais e esconder
o real quadro. Somado a politica econémica de l@gas as grandes corporacdes, em
especial os bancos (campedes em recordes de luprodyz-se ainda mais desigualdade e
desagregacao social. Nesse caso, s6 ha trés cgpgdgsvens provenientes das classes que
vivem do seu proprio trabalho: o desemprego crori@strutural, o trabalho precario ou a
vida no crime. Na pratica, as “abordagens criatpas 0 desemprego dos jovens” indicadas
pela ONU, OIT e Banco Mundial no Brasil s6 tém derenais desigualdades sociais.

Sobre essas bases materiais se explica, tambérasa@neento do crime organizado

em nosso pais (e os ultimos acontecimentos naeida&ao Paulo).
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9.4 Notas sobre o caso de Sao Paulo

Fazemos aqui um aparte com relacdo a situacaogdso remetropolitana de S&o Paulo,
devido a sua importancia econdmica, politica ead@eira o pais.

O governo estadual de Sdo Paulo, através de suet@ecdo Emprego e Relacdes de
Trabalho, implementa um programa cham&lograma Jovem Cidadao: meu primeiro
trabalho. Esse instrumento néo foge a regra do PNPE. De, cdaiamente neoliberal, ainda
traz elementos mais perversos: prioriza a acdo aoimiciativa privada textualmerife,
oferece uma “bolsa-auxilio” infima de R$ 130,0@mete ao estado a responsabilidade sobre

acidentes de trabalho. Em sua apresentacdo os\s@sgis pelo programa declaram:

Proporcionar aos estudantes da rede publica est@aleasino médio,
com idade entre 16 e 21 anos de idade, a primewnauwnidade de
trabalho por meio de aprendizado e pratica proisgdj preparando-o0s
para o exercicio da cidadania, € o objetivo do frog Jovem
Cidadao: Meu Primeiro Trabalho, instituido pelo goo do Estado
de S&o Paulo pelo decreto n°. 44.860, de 27 dé ddr2000, em
parceria com a iniciativa privada.
O valor da bolsa-estagio é de R$ 130,00, dividistoeeo Governo do
Estado e a empresa contratante. E do governo anssgilidade pela
concessao de seguro de acidentes pessoais e dmogi@stagiarios, e
da empresa contratante, o fornecimento de valsfmate, se
necessario.
O programa é destinado ao estudante sem experiémueial de
trabalho e preferencialmente aos socialmente maiseraveis:
pertencentes a familias chefiadas pelo candidatpoounulher; que
tenham maior idade; e os inseridos em familias @@ior nimero de
pessoas dependentes (menores de 16 anos) ou degadgw. Das
vagas disponiveis de estagio, 10% devem destinapsesstudantes
gue participam ou tenham participado de projetosiaso e/ou
programas educacionais voltados para prevenca®auperacado de
jovens em situacao de risco social e individual.
(www.meuprimeirotrabalho.sp.gov.br)

Ao analisarmos o balanco divulgado pelo Governadestl chegamos a conclusdes
ainda mais alarmantes. Segundo os dados apreserdgatte 2000 e 2002 foram ofertadas
15.419 vagas de estagio e candidataram-se 230st@daates da rede publica estadual de

16« Aos jovens é oferecida a oportunidade de estagiderencialmente em empresas privadagpor um

periodo de seis meses, podendo ser prorrogadaresimo periodo, com jornada diaria de quatro hdwaante
cinco dias da semana...” . (http://www.meuprimeabalho.sp.gov.br)
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ensino médio, representando uma média de 15 caosliger vaga, sendo de 16,9, no
primeiro periodo, e de 11,7, no segundo. Uma neilig,4 vagas oferecidas por empresa.

Um contingente gigantesco de desempregados — demde forca de trabalho
subaproveitada — sendo incorporado de forma alagoérite precaria abaixo de qualquer
“preco de mercado”, visto que custa aos empregad®$e65,00 e o valor do vale-transporte,
guando necessario. Do total de estagiarios queu@assou ainda estdo no programa, 47,6%
foram contratados pelo Comércio; 38,5% pelos Sesyi¢1,9% pela Industria; 1,7% pela
Construcao Civil e 0,4% pela Agropecuaria. Essepartamento praticamente se repete no
primeiro ano de vigéncia do programa e no periodceanaio de 2001 e janeiro de 2002,
dados que confirmam as tendéncias globais aponitadedmente.

Por Gltimo, o Governo do estado de S&o Pauloa{ali

pelas pesquisas realizadas com o0s estagiarios ayi@mrh concluido
h&, no maximo, um més o estagio. As informacdedrarasn que 0s
estudantes com estagio concluido declararam-smegita satisfeitos
com as atividades que desenvolveram durante o dueride

aprendizagem proporcionado pelo estagio, atribumd@r énfase a
experiéncia adquirida quanto a relacionamentos rpegsoais,
autoconfianga e capacidade de iniciativa e menstadae a aquisicao
de conhecimentos especificos. As contribuicbes reagressivas
apontadas sugerem que o0 estagio estimulou maisaciomamento

humano no ambiente de trabalho com provaveis infia8 no

crescimento individual, e menos aquisi¢cdo de untéliiade técnica
especifica.

A manipulacdo dos dados é evidente. Qualquer gi@osambiente de convivéncia
humana e, principalmente, o ambiente de traballaa tma “experiéncia quanto a
relacionamentos interpessoais” ou autoconfiancquénao aparece de forma explicita € que
o fato dos estagiarios identificarem “menos agéigle habilidade técnica especifica”,
significa que o estagio enquanto processo de ajzegyeim para o trabalho e complementacao
curricular ndo cumpriu o seu papel. Mais uma vazetindo a tona a discusséo trazida aqui. Os
estagios tém servido, em sua grande maioria, atisig@® de trabalhadores, outrora
amparados por direitos sociais e dedicados a hrabahenos complexos, por uma imensa
maioria de jovens sujeitados a uma condicdo de leanpuséncia de direitos sob o falso

argumento da aprendizagem e experiéncia laboral.

7 As pesquisas foram realizadas considerando-s@ym@g®s de estagiarios, segundo data de contratagép

75 a 90 dias de estagio; com 165 a 180 dias dgiestjovens que haviam concluido o estagio hanarimo,

um més. Em abril/01, foram enviados 1.082 questiosacom retorno de 922; e em agosto/01, 1.559
questionarios, com retorno de 1.378. Para inforemgaais detalhadas ver: FUNDACAO SEADE. Relatdltio |
(junho de 2001) e IV (novembro de 2001). AvaliagadPrograma Jovem Cidaddo: Meu Primeiro Trabalho.
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9.5 ldentidade, consciéncia de classe e a nova “pedgip” dos estagios

Conforme nos indicou Luckacs em seu Histéria e €iénsia de Classg

“O conhecimento de si €, pois, para o proletariadmnhecimento
objetivo da esséncia da sociedade. Ao prossegas faalidades
de classe, o proletariado realiza, consciente etisamente, as
finalidades da evolucdo da sociedade que, semnseil/éncao,
continuariam, inevitavelmente, a nao ser mais doe qu
possibilidades abstratas, limites objetivos”. (LUGES, 1974,
p.168)

Ao analisar os questionarios pudemos identificaa ugnestdo bastante recorrente:
apesar de, legalmente, o trabalho do estagiarierder um carater essencialmente formativo
e de complementaridade com os curriculos e atieglal® ensino-aprendizagem, ao serem
perguntados, todos os estagiarios, das mais diésreempresas, responderam que nao ha
nenhuma diferenga entre o seu trabalho e o dosofurios do local. Ao mesmo tempo, ndo
possuem qualquer forma de garantia de direitoa, @@ relacdo a protecdo do trabalhador,
seja salarial. Também ao serem perguntados setmadaede algum direito seu viam
parceiros na empresa para lutar ao seu lado, uednira resposta negativa.

Esta moldura, nos evidencia um cenario onde trabalies sdo separados de
estagiarios, com o argumento do carater formativaestagio, e estes jaA ndo véem aqueles
como membros de uma mesma classe social e, tammouso parceiros de luta, pois a
diferenciacdo operada nas empresas € tal que@agigenxerga como seu inimigo imediato
o funcionario que tem garantias e direitos quengle tem. A maioria dos entrevistados,
respondeu que nao se consideram partes da empi@sa ¢ um fato. Apenas um entrevistado
respondeu que se considerava parte da empresgéer@ssante € que também foi unanime a
resposta positiva com relacdo a pergunta: O traballe vocé realiza é essencial para sua
empresa? Evidenciando que, na verdade, muitas sagpj& passam a depender do trabalho
do estagiario, configurando uma relacdo absoluteemempregaticia, ainda que nao
reconhecida. Ou seja, utilizando-se de uma madsdedoarata e flexibilizada, com relagcao
aos direitos, para manter o funcionamento da empgesuas taxas de lucro. Além disso,
identificamos em alguns dos questionarios aplicapiablemas contraditorios a propria

concepcao expressa na legislacdo que regulamemstaggos, como, por exemplo, jornadas

8 LUCKACS, Gyorg.Histéria e Consciéncia de class®orto: Publicacdes Escorpido, 1974.
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de 8 horas, obviamente, incompativeis com os estao estagiario. Sendo assim, aqui
fazemos um convite a uma reflexdo. A consciénciacldese € um processo que se da
dindmica e historicamente no enfrentamento as @®prcondicbes vividas e,
consequentemente, aos que determinam essas cand@delasse dominante), como é
possivel que haja alguma resisténcia a exploragaesthgiario, mantida a sua identidade
difusa?

Pois € justamente nesse ponto é que encontramopnafic@da similaridade entre o
processo ocorrido de modificacdo do carater do&gest e a reestruturacdo ocorrida no
mundo do trabalho como um todo.

Conforme identificavamos antes, ndo s6 a “profissko estagiario é difusa, mas o
trabalho como um todo cada vez mais assume umaforattifacetada. E também assim se
apresentam suas formas de resisténcia a explodac&apital e de luta por seus direitos e
projetos societérios. O surgimento do movimentighoitalizacdo, a resisténcia a sociedade
involucral e seus aspectos destrutivos do meioembie das for¢cas produtivas, a luta contra
as opressdes de género, etnia, orientacdo sextral eutras, hoje, também compdem
elementos importantes para a construcdo de um padcdo civilizatoriopara além do
capital.

A medida que o estagio ndo é reconhecido (legaBh@mmo um emprego, a Unica
funcdo social que podemos identificar como jusitia do crescimento deste setor
(incrementado pelo Estado) é o que resolvemos ahdefdedagogia da Precarizaca®&m
processo de adaptacdo ao novo padréo de insergfacimnal dos jovens inaugurado pela
reestruturacdo produtiva e pelas politicas ne@ibeEvidentemente esse processo ndo se da
sem contradigdes.

Ao longo do trabalho, tivemos contato com um grdpoestagiarios do Trensurb de
Porto Alegre que esta organizando uma associagadydar lutar contra a situacédo que aqui
tentamos desvelar. Esperamos que experiéncias aodetes possa abrir um caminho para
superar a fragmentacao instaurada em meio a epsetamte extrato de trabalhadores jovens
e de, uma vez por todas, superar a separacacaesdiecacao e trabalho e o trabalhador e seu

produto.



38

10. Conclusao

Durante o periodo de pesquisa, tivemos acessoeasds/ materiais, tanto tedricos
como dados, resolucdes, leis, recortes de jormaigstas, entrevistas... Porém um, em
especial, nos chamou muita atencdo. Trata-se de esp@cie de manual para o jovem
aprender a procurar emprego, chama-se “Guia doegyo@ estagio” produzido pela “Estacao
das Profissdes” de Belo Horizonte, que entre oytaoseiros de edicéo, a prefeitura local.

Esse “guia” traz entre os mais elocubrantes coosglmalises da situacdo do mundo
do trabalho e, especificamente uma delas, podézee gue resume o espirito do manual. E
assinada pomMonalisa Carla Villefort Ladeira,Diretora Administrativa da Estacdo das

Profissdes:

O mundo do trabalho € muito dinamico, mesmo empi@gaocé deve
investir em novos conhecimentos e atualizagdo pam ficar sem
trabalho. Isto porque o antigo conceito de empregjavel ndo existe
mais. Mudancas culturais profundas como a polijdbalizada, o
contato frequiente com diferentes racas, linguasilteiras, o papel
social da mulher que traz mudancas na estruturdidas a tecnologia,
estdo transformando o mundo do trabalho (...).

Neste contexto a palavra de ordem é adaptacdo grifo € nosso]. O
principal é a capacidade de adaptacdo as mudargasxégéncias para
ser empregavel (...). Sua carreira é de sua reapitidade, acabou o
paternalismo empresarial. As empresas quando prmov
treinamentos buscam assuntos que as interessaré. tsimbém deve
fazer o mesmo para se beneficiar. Ndo se acomatelodesculpas
para si mesmo, tais como “estou sem tempo” ouribedio ndo da”.

Nossa preocupacdo central com este trabalho, agesaglacionar temas por vezes
bastante ambiciosos, é bastante humilde. Trat@s®mstruir uma analise e uma alternativa
totalmente oposta a Diretora da “Estacdo das Bfw&s. Trata-se de, justamente, ndo se
adaptar. Pois 0 que se tem evidenciado historicea{an caso dos estagios nao é diferente),
€ que a adaptacdo dos trabalhadores sé tem perndtithtensificacdo da exploragdo
capitalista.

A aceitacdo da necessidade apontada pela Dire¢gmaobjetiva ou subjetivamente
tende a piorar a situacdo dos jovens trabalhadArekeologia do individualismo de que “sua
carreira é sua responsabilidade” etc. SO tem dwittd para que mais e mais jovens nao se

entendam como parte de uma mesma base objetivajvgueroblemas sociais parecidos, que
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produz o real tal como ele se apresenta. Assim wimemto insaciavel do capital pode se
reproduzir contra e sem a consciéncia de quemaupro

Nesse sentido, nosso trabalho procura alinhar-skadm dos que, a partir de uma
analise criteriosa, concluem que € possivel matifiessas relacbes tdo perversas a
humanidade e ao planeta e agem para tal. Acreditgun® o processo de aprendizagem se da
em situagcfes-problema, ou seja, em termos sos@isente a medida que o sujeito enfrenta-
se com sua propria situacdo. E contra ela que tomiaecimento dela. No de forma abstrata
— de confrontacbes de cunho estritamente tedriomas, ao contrario, na confrontacdo da
idéia que tem de si com a objetividade. Sendo assitendemos que a produgdo sociologica
ndo perde, mas ganha potencial heuristico, a megiela que pesquisa age sobre a situacao
que analisa, no intuito de transforma-la. Assimraygios jovens franceses citados aqui, mais
recentemente os jovens chilenos em defesa de uutagib de qualidade e tantos outros,
gue, em seu tempo, nado se adaptaram.

Buscamos localizar o problema da precarizacéo almalino identificado de forma
aparente nos estagios (pois burlam as propriasréaalhistas vigentes) num complexo mais
amplo que evidencia uma tendéncia de mais atagpascala jovem da classe-que-vive-do-
trabalho, assim como a contra-tendéncia identificagla mesma, de forma dialética. Nosso
esforco é a busca pela contextualizacdo de um fem@nQueremos, com isso, ajudar na
compreensao e, principalmente, na transformacabudh realidade.

O capitalismo, no atual estagio de crise estru{paaia manter os seus niveis de acumulacéo e
reproducdo) busca incessantemente precarizarpifiear. desregulamentar, as relacbes de
trabalho. Podemos afirmar que o trabalho do estagiém sido utilizado como uma das
formas de burlar as leis trabalhistas, e, conseagimante, precarizar o trabalho e baratear os
custos com a forca de trabalho.

Isso fica evidente por trés questbes: em primeigar, mesmo que nao represente,
ainda, a totalidade dos estagios, cada vez maisestdgios perdem o carater de
complementacgédo curricular (a maioria dos entred@stando vé relacdo alguma entre o estagio
e 0 Seu curso); em segundo lugar, e isso foi poatoum entre todos os entrevistados, 0
estagio tem sido utilizado como substituicdo dacdode trabalho formal (nenhum
entrevistado apontou diferengcas qualitativas eotrigpo de trabalho que realiza e o dos
demais funcionarios) e, por ultimo, porque o estaggaba se consolidando como a uma
forma de sobrevivéncia dentre os 3,1 milhdes dernjswue conseguem um trabalho e néo

como complementacéao curricular.
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Essa precarizacao do trabalho se torna ainda nodénta na juventude uma vez que
esta € um dos setores mais vulneraveis da poputapimmicamente ativa, seja pela falta de
outras experiéncias de trabalho formal, seja palla fle qualquer tipo de organizacédo ou
associacao dos estagiarios (0 que impossibilitiqggeatipo de resisténcia ou luta organizada
por melhores condi¢des de trabalho).

Nesse aspecto, identificamos uma consequéncia airais grave: 0 Unico papel
“pedagogico” que o estagio passa a cumprir € acdstamar a juventude, desde sua primeira

experiéncia de trabalho, a precarizacao do trabalho
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