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POLITICAS PUBLICAS PARA LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA
FAMILIARY LABORAL

Sandra Leiva Gémez*

Resumen

L as labores de cuidado representan una desventaja para las mujeres que participan en el
mercado laboral, pues experimentan una doble jornada de trabgjo. Al no existir apoyo
del estado, esta doble jornada crea conflictos que las mujeres deben resolver
privadamente. Sin embargo, esta situacion constituye un problema de equidad que debe
ser tenido en cuenta por toda la sociedad. Al estado le cabe, en tanto garante de una
equidad social, una participacion activa en € tema del cuidado. No puede afirmarse que
el Estado es neutral a este respecto. Por € contrario, debe ser reconocida la
responsabilidad del estado en la conciliacién entre lavida familiar y lavida laboral, sea
por accion o por omision. En este sentido, una contribucion tedrica importante para
anadlizar la equidad de género en relacion a la ciudadania socia es la de Esping-
Andersen. Al incorporar la perspectiva feminista a sus andlisis de ciudadania social, €l
autor reconoce un contrato de género, en virtud del cua se realizaria una determinada
distribucion de roles entre hombres y mujeres. Al analizar 1os estados de bienestar desde
la perspectiva de género a través de la categoria anadlitica del “genderfare”, (como
mezcla de los conceptos en inglés gender y welfare), se reconocen distintos tipos de
estados, en los cuales es posible identificar diversos entramados que posibilitan o
entorpecen la conciliacion entre la vida familiar y laboral y con €llo e gercicio de la
ciudadania social.

Hasta ahora los trabajos realizados en la region sobre bienestar no incluyen dentro de
sus marcos conceptuales la esfera de la familia como proveedora de bienestar social.
Una aplicacion de conceptos de bienestar y de ciudadania social a las realidades
latinoamericanas, resultaria esclarecedor para analizar las politicas de conciliacion entre
lavidafamiliar y laboral. En el andlisis habria que considerar variables de participacion
laboral femenina, tasa de fecundidad, trabagjo atiempo parcia y otras formas de empleo
flexibles. De esta forma, podria apreciarse méas claramente un familiarismo en los
estados latinoamericanos, segun la terminologia de Esping-Andersen. La ausencia de
politicas publicas de conciliacion de vida familiar y laboral haria que la provision de
servicios de cuidado hayasido, y lo siga siendo, familiarizada por omision.

Palabras clave: conciliacién de vida familiar y laboral, economia del cuidado, estados de
bienestar, contrato de género, familiarismo.
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I ntroduccion

En e Udltimo decenio viene despertandose en Chile una preocupacion por conciliar la
vida familiar y laboral. Organismos internacionales, el gobierno, centros de
investigacion y varios investigadores desde la academia estan estudiando este tema. Es
asi como la CEPAL ha desarrollado diversos seminarios sobre esta materia (Arriagada
2007). La Unidad de la Mujer, en la CEPAL también, se ha preocupado de iguamente
de ella. Una de las problematicas discutidas en la X Conferencia de la Mujer celebrado
en Quito en Agosto de 2007 fue el trabajo no remunerado de la mujer y su contribucion
a la economia y a la proteccion social. La OIT en su programa “Buenas préacticas
laborales’ incluye como uno de sus objetivos esta conciliacion, aun cuando ya en 1981
la OIT aprob6 € convenio 156 y la recomendacion 165 sobre “lgualdad de
oportunidades y trato entre trabajadores y trabagadoras con responsabilidades
familiares’. Ademés, e estado ha hecho suya también la preocupacion de la
conciliacion de la vida familiar y laboral. A través de su programa IGUALA, relativo a
buenas practicas laborales con equidad de género en las empresas, € SERNAM
contempla como uno de sus objetivos la conciliacién de vida familiar y laboral. Ademés
ha realizado varios estudios sobre este tema (SERNAM 2002, SERNAM 2003), dentro
de ellos, una encuesta de uso del tiempo. En su Agenda 2006-2010 e SERNAM
menciona como uno de sus objetivos la equidad de género en la vida familiar: “Ampliar
los derechos y responsabilidades de las mujeres en el ambito publico y de los varones en
el ambito privado, contribuyendo a hacer més igualitarias las, relaciones entre los
géneros.” SERNAM 2007: 15). Asimismo, importantes centros de estudios tales como
el Centro de Estudios de laMujer (CEM)* y e Centro de Estudios para el Desarrollo de
laMujer (CEDEM) han estudiado los ultimos afios la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Por otra parte, ComunidadMujer realizd una encuesta a nivel nacional sobre las
mujeres, resultados que posteriormente fueron analizados en un seminario. Se
discutieron en esainstancia diversos temas relativos a las preocupaciones de las mujeres
(ComunidadMujer 2005), tales como la participacion laboral femenina y el cuidado
infantil, entre otros. Més recientemente, en enero de este afio ComunidadMujer realizo
un seminario sobre conciliacion de vida laboral y familiar, € que cont6é con una amplia
participacion de destacados académicos nacionales e internacional es.

Paliticas publicas para la conciliacion entrela vida familiar y laboral

En los paises latinoamericanos no se contemplan politicas globales para el cuidado de
nifios, enfermos y ancianos. El cuidado de estas personas recae en la mayoria de los
casos en la propia familia. Una politica publica para €l cuidado de tales grupos deberia
basarse en una clasificacion de paises que diferencie paises con ato crecimiento
demografico — que posee un gran nimero de nifios — paises que con una transicién
demografica avanzada — en la que hay una proporcién mayor de adultos mayores - y
paises que han vivido conflictos armados recientes — en tanto poseen un elevado nimero
de discapacitados (Arriagada 2007).

La diversificacion de las estructuras familiares, en que cada vez hay mas mujeres jefas
de hogar, hace necesaria la creacion de politicas publicas que contribuyan a una mejor
distribucion entre las tareas de cuidado y de trabajo remunerado por parte especialmente

! Todaro et. al. 2007 realizaron un estudio sobre la legislacion en Chile del cuidado infantil, cuidado de
ancianos y de otras personas dependientes.



de las mujeres (Arriagada 2007). Esta autora sugiere que las politicas y programas
estatales para € cuidado se orienten en tres direcciones. organizacion del tiempo de
trabajo, que se refiere a un trabajo flexible para compatibilizar los roles de cuidado y de
trabajo, poniendo especial atencién que esta flexibilidad no devenga en precariedad. En
segundo lugar una organizacion del tiempo de familia, consistente en la creacion de un
mayor nimero de guarderias, sala cuna, asi como instituciones de apoyo a cuidado de
enfermosy ancianos. En tercer lugar, apoyo a actividades domésticas, que consiste en la
participacion tanto del estado, las empresas y los trabajadores en e desarrollo de
instituciones para el cuidado.

Un dmbito importante de introduccién de politicas para la conciliacion familia-trabajo
es e de las empresas, € que también genera beneficios para éstas. Las politicas de
conciliaciéon familia-trabajo facilitan e cumplimento de los roles familiares, o que
genera un mayor desarrollo y bienestar en los trabagjadores y trabajadoras. Esta mayor
satisfaccion genera a su vez mayor compromiso laboral, menos ausentismo, entre otros,
lo gue implica en dltimo término un aumento en la productividad de la empresa (Abarca
y Errazuriz 2007, SERNAM 2003). De esta manera, ya se estan llevando a cabo en
nuestro pais medidas de conciliacién familia-trabajo por parte de las empresas,
impulsadas fundamentalmente por e SERNAM a través de su programa buenas
préacticas laborales, el que se concreta en el programaiguala.

Abarcay Errazuriz (2007) afirman que las politicas publicas deben enfocarse a varios
ambitos de accion simultaneos. En este sentido, destacan que en e plan de
mejoramiento de la gestion, orientado a perfeccionamiento de las distintas instituciones
gubernamentales, se haya incluido un item de equidad de género. Abarca y Errézuriz
(2007) proponen una accion en tres campos: la politica social, la politica laboral, y un
cambio cultural. Estos campos deben ser transversales a tres sujetos: la persona, la
familiay el trabgo. Este parece ser un buen punto de partida para una simultaneidad en
distintos campos de la politica social. Tomando como base tal elaboracién, se redliza en
esta ponencia la propuesta de precisar y aumentar los campos de la politica socia que
deben ser considerados para una exitosa politica de conciliacion entre vida familiar y
vida laboral. En primer lugar, deben disefiarse politicas familiares que posibiliten las
labores de cuidado, entre otras, orientadas a cuidado infantil, cuidado de ancianos y de
enfermos. En segundo lugar, deben considerarse politicas laborales dirigidas a las
empresas, para que apoyen las labores de cuidado. En tercer lugar, politicas
educacional es, orientadas a promover un cambio cultural en las responsabilidades de los
hombres en |as labores de cuidado, especialmente en cuanto a su rol de paternidad.

Para llevar a cabo tales politicas seria de gran ayuda contar con un marco institucional
adecuado, como lo proponen Abarca y Errazuriz (2007). Las autoras proponen la
creacion de un Consgjo Econémico y Social de Ministros, €l que debiera tener a su
cargo las politicas gubernamentales prioritarias. La creacion de este consgjo se justifica
porque tales politicas requieren para su implementacion la concurrencia de varios
campos de politicas publicas. Dado que la conciliacion entre la vida laboral y familiar
tiene precisamente este caracter de requerir para su eficacia una intervencion en varios
campos de politica social de manera simultanea, debiera ser materia de este Consgjo.
Abarca y Errazuriz (2007) proponen ademas la creacion de una Mesa de Trabgjo que
contemple la participacion del sector privado y de los distintos gremios. Para la eficacia
de su funcionamiento, esta Mesa deberia ser un érgano asesor del Ministerio del
Trabagjo.



Tales propuestas son muy valiosas, por cuanto sugieren la creacion de dos instancias
concretas para la elaboracion de politicas de conciliacion. Si deben ser éstas dos
instituciones propuestas u otras las que deban llevar a cabo las politicas de conciliacion,
es una materia que debe ser sometida a discusion y debate. Lo que si esta claro es que
necesariamente debe crearse una instancia gubernamental que impulse tales politicas, s
se quiere gque éstas sean eficaces en la consecucion de sus objetivos.

Ciudadania social y estados de bienestar

Las labores de cuidado representan una desventgja para las mujeres, pues a dedicar su
tiempo a este trabajo no remunerado, esto les impide participar en el mercado laboral.
Pero no solamente es ésta una problematica ligada a la participacion laboral femenina,
sino un problema de equidad que debe ser tenido en cuenta por toda la sociedad. Al
estado |le cabe, en tanto garante de una equidad social, una participacion activa en €l
tema del cuidado. El estado ha estado ausente en esta problemética, y esta pendiente el
desarrollo de politicas publicas para lograr una conciliacion entre la vida familiar y
laboral.

A través de avances tanto en legidacion, programas y politicas publicas es posible
lograr una conciliacion entre lavidalaboral y lavida familiar (CEPAL 2007). El estado,
debe, entonces, participar activamente en estos ambitos para lograr dicha armonizacion.
La conciliacion entre la vida familiar y laboral deberia considerarse dentro de un
esguema de estado de bienestar que articule los ges de familia, mercado y estado
(Arriagada, citando a Draibe y Riesco 2006), y que considere a mismo tiempo una
equidad de género dentro del bienestar de la sociedad.

Al analizar las posibilidades de cuidar se deben tener en cuenta tres factores: en primer
lugar, €l tiempo para cuidar, en segundo lugar €l dinero para cuidar y en tercer lugar los
servicios de cuidado. La manera como e Estado estructura estos tres elementos
determinara distintos model os de cuidado. No se puede afirmar, entonces, que el Estado
es neutral a este respecto (CEPAL 2007). Por & contrario, debe ser reconocida la
responsabilidad del estado en la conciliacion entre lavida familiar y lavida laboral, sea
por accion o por omision.

Numerosas mujeres quedan excluidas de la ciudadania social, al no tener una
participacion en el mercado laboral. La ciudadania social, es decir, € acceso a derechos
de salud y prevision social, la obtienen las personas fundamentalmente al estar insertas
en el mercado laboral formal, por la via de la cotizacion en regimenes de salud y
provisionales. Sin embargo, a no estar insertas las mujeres en e mercado laboral
formal, no acceden a estos beneficios, quedando la ciudadania social sin ser gjercida
(Aguirre 2007).

Un importante tedrico de la ciudadania social en los estados de bienestar es el danés
Esping-Andersen (1990). El autor afirma que en la provision de servicios sociales juega
un papel importante el entramado entre estado, mercado y sociedad civil. Los estados



del mundo desarrollado® habrian conformado un entramado diverso, diversidad que se
puede agrupar en una tipologia compuesta por tres tipos de estados. estados liberales,
estados conservadores o corporativos y estados socialdemdcratas. Estos se diferencian,
entre otros aspectos, en la conformacion de los derechos sociales que tales estados
garantizan a su poblacion. A cada uno de los estados corresponde un grado diverso de
desmercantilizacion, esto es, la manera en que los individuos acceden a derechos
sociales con independencia de su participacion en € mercado. Estudios posteriores
constatan la existencia de un cuarto tipo de estado de bienestar (Leibfried 1992,
Lessenich 1996), el que corresponderia a los paises mediterrédneos.

Las feministas académicas (Lewis 1992, Lewisy Ostner 1994, Ostner 1994) le realizan
a Esping-Andersen la critica de que en la ciudadania social este autor no toma en cuenta
el papel de las mujeres como contribucion ala economia. Los individuos que participan
en el mercado son mayoritariamente hombres, por cuanto el empleo estandar es una
institucion masculina, que puede existir slo en la medida que hay mujeres que se
ocupan del trabajo de reproduccidn, la casay la familia, mientras el hombre trabaja a
tiempo completo. Esping-Andersen (1999) recoge estas criticas, reformula su concepto
tedrico sobre estados de bienestar, reconociendo esta vez la importancia de la familia
(en especia de las mujeres) como parte integrante de las instituciones de bienestar.

En efecto, Esping-Andersen (1999) reconoce la importancia decisiva de la economia
familiar en la resolucion de los dilemas posindustriales, y afirma que la familia es tal
vez el més importante fundamento social de las sociedades posindustriales. Es vital
destacar que su postura representa una ruptura con aguellas opiniones que consideran a
lafamilia dentro de la esfera intima (Aguirre 2007). Asi, lafamilia no es mas un &mbito
exclusivo de la vida privada. Al ser la familia uno de los principales fundamentos
sociales de las economias posindustriales, a jugar un rol tan preponderante en las
economias en relacion ala provision de bienestar social, pasa a representar un rol clave
en € andlisis de las politicas publicas. El estado deberia asumir, por lo tanto, un rol mas
activo al considerar alas familias no sdlo como sujeto de politicas publicas, sino como
objeto que es posible configurar para una distribucion mas equitativa en relacion a la
participacion de mujeres y hombres en |os roles proveedores de bienestar social.

Esping-Andersen (1999) agrega a su consabido concepto de desmercantilizacion el de
desfamiliarizacion. Mientras la familiarizacion se refiere a asignar a la familia
responsabilidades de provision de bienestar social, la desfamiliarizacion se refiere a
quitarle alafamilia la responsabilidad de proveer servicios de bienestar social. El autor
postula que las funciones de reproduccion pueden ser desfamiliarizadas, en la medida
que €l estado asuma un rol activo en la provision de bienestar. En relacion a su tipologia
creada anteriormente, plantea que en los paises escandinavos el estado ha actuado
desfamiliarizando a la sociedad, |0 que ha proporcionado una equidad de género mayor
gue en los otros regimenes de bienestar.

Por otra parte, las contribuciones de Adelantado et. al. (1999) resultan de vital
importancia en este tema. Se refieren a cuatro esferas que proveen bienestar: €l estado,
el mercado, las relaciones familiares-domeésticas, y la comunitaria (Adelantado et. al.
1999, citado por Aguirre 2007). Las politicas sociales estructuran €l bienestar, en tanto

2 18 estados, entre |os que se cuentan varios estados europeos, tales como Alemania, Francia, Noruega,
Finlandia, y estados del mundo anglosajon, como Estados Unidos, Gran Bretafia, Australia, Canad, entre
otros mas.



dispositivos gubernamentales que permiten o fomentan las desigualdades. Los autores
analizan €l papel de estas cuatro esferas en la provision de bienestar. Respecto a la
esfera del mercado, las politicas sociales pueden mercantilizar 0 desmercantilizar los
derechos sociales. En la esfera del estado, las politicas sociales pueden estatalizar o
desestatalizar los recursos o bienes definidos como derechos sociales. En la esfera
social, las politicas sociadles pueden familiarizar o desfamiliarizar la provision de
servicios sociaes. Por Ultimo, en la esfera comunitaria, las polliticas sociales pueden
comunitarizar o descomunitarizar los derechos sociales.

Nos interesa aqui detenernos en la familia como proveedora de recursos sociaes, o bien
como proveedora de derechos sociaes, derechos que son garantizados tedricamente por
una ciudadania social. Adelantado et. al. (1999) se refieren con su nocién de familiarizar
aasignar alas familias la provision de recursos que realizaba el mercado, €l estado o €l
sector voluntario (Adelantado 1999, citado por Aguirre 2007).

Sin embargo, conviene agjustar estas reflexiones tedricas a la realidad chilena y
latinoamericana. En efecto, en Chile la provision de estos servicios sociales ha estado
siempre fundamentalmente en manos de las familias. No puede afirmarse en nuestras
realidades, por ello, que estos roles antes |os realizaba el estado, el mercado o el sector
voluntario, como se desprende de la definicion de familiarizar de Adelantado. Hecha
esta salvedad, la nocion de familiarizar puede aplicarse perfectamente a las realidades
latinoamericanas, en la medida que las politicas sociaes posibilitan — en su ausencia, es
decir, por omision — la provision de los servicios sociales por las familias. Se podria
catalogar, desde esta Optica, alos regimenes latinoamericanos como familiaristas.

Otras contribuciones tedricas importantes en relacion a la inequidad de género en la
ciudadania socia dentro de los estados de bienestar son las de Esping-Andersen (2002)
y las de Duncan (2000). Esping-Andersen (et al. 2002) en su libro “Why We Need a
New Welfare State” analiza €l contrato de género (Miller 2004). Al incorporar la
perspectiva feminista a sus andlisis de ciudadania social, € autor reconoce un contrato
de género, en virtud del cual se redlizaria una determinada distribucién de roles entre
hombres y mujeres. Por su parte, Duncan (2000) analiza los estados de bienestar desde
la perspectiva de género, creando e concepto de “genderfare’, como mezcla de los
conceptos en inglés gender (género) y welfare (bienestar). Duncan reconoce en los
estados liberales, conservadores, socialdemdcratas y sureuropeos distintos contratos de
género (ver tabla 1): contrato de género tradicional, ama de casa, doble rol, e igualdad.
En los paises escandinavos habria una tendencia del contrato de género a la igualdad,
mientras que en el polo opuesto, en el sur de Europa, € contrato de género seria de tipo
tradicional.



TABLA 1: Genderfare en paises desarrollados

Contrato  de | Sur de Europa | Libera Conservador Socialdemdcrata
géenero
Tradiciona Grecia Irlanda Japon
Espaiia
ltalia Suiza
Amade casa NuevaZelanda | Alemania
Australia Austria
Reino Unido Bélgica
Holanda
Doblerol Portugal Estados Unidos | Francia
Noruega
igualdad Dinamarca
Suecia
Finlandia

Fuente: Miller 2004, citando a Duncan 2000.

En nuestro pais, Abarcay Errézuriz (2007) retoman la tipologia de los cuatro tipos de
estados de bienestar propuesta por Esping-Andersen y la comparan con Chile (ver tabla
2). En los datos proporcionados se pueden observar ciertas regularidades. Una de ellas
se refiere alatasa de participacion laboral. De acuerdo a los datos aqui presentados, €l
modelo escandinavo tiene la mas alta tasa de participacion laboral femenina. Una tasa
de participacion laboral femenina también ata la tienen e modelo liberal aqui
representado por el Reino Unido, asi como los paises conservadores, sobre el 60%. Los
paises mediterrdneos representan en este modelo la tasa mas baja de participacion
laboral femenina, alrededor del 50%. Ahora bien, la tasa de participaron laboral
femenina es en Chile para e afio 2007 de un 37%. Es una tasa de participacién laboral
tremendamente baja en comparacion alatasa de los estados de bienestar de los modelos
liberales, conservadores, escandinavos, e incluso |os mediterraneos.




Tabla 2 Indicadores de actividad femenina, fecundidad y de empleo en algunos paises
€uropeos.

Pais Tasa de | Tasa % mujeres | Gasto  social
actividad fecundidad |[con trabao | en familias (%
femenina jornada del PIB)

parcial

Modelo

Libera

Reino Unido | 67.8 [ 1.65 | 43.8 | 1.8

Modelo Escandinavo

Finlandia | 74.1 [1.73 | 16.6 [ 3.1

Modelo

Conservador

Alemania 63 135 39 3

Francia 62.5 1.89 30.3 2.7

Paises Bgjos 65.7 171 71.3 1.2

Modelo

Mediterraneo

Espana 50.7 124 17.2 0.5

Grecia 49.7 1.25 6.8 19

Italia 46.2 125 17.7 0.9

Promedio UE | 59.8 | 146 | 33.4 |21

CHILE | 37 | 2 | 75 | S

Fuente: Abarcay Errazuriz 2007 (Citando a: Eurostat, 2000, citado en Gomez & Marti, 2004. Para Chile,
la tasa de actividad femenina en SERNAM, 2006; la tasa de fecundidad en UNICEFF, 2007; |la tasa de
desempleo en El Economista, 2007 y el porcentaje de mujeres con trabgjo en jornada parcial en OIT,
2007.)

Ahora bien, mirando las tasas de participacion laboral femenina desde una 6ptica de
genderfare, podemos afirmar que en los paises mediterrdneos - con contrato de género
tradicional — hay una participacion laboral femenina baja. Por e contrario, una
participacion laboral femenina alta se da en los paises escandinavos, que poseen un
contrato de género de igualdad. Puesto que las tasas de participacion laboral femenina
en Chile son ain mas bajas que las de los paises con contrato de género tradicional,
cabria preguntarse s nuestro pais se engloba dentro del tipo de contrato de género
tradicional, 0 si seria precisa la creacion de otra categoria, en la que € contrato de
género fuera més bien de un carécter tradiciona aultranza.

Hasta ahora los trabajos realizados en la region sobre bienestar no incluyen dentro de
sus marcos conceptuales la esfera de la familia como proveedora de bienestar social
(Aguirre 2007). Una aplicacion de conceptos de bienestar y de ciudadania socia alas
realidades |atinoamericanas en genera y chilena en particular, resultarian esclarecedoras
para analizar las politicas de conciliacion entre la vida familiar y laboral. En € andlisis
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habria que considerar variables de participacion laboral femenina, tasa de fecundidad,
trabajo a tiempo parcial y otras formas de empleo flexibles. De esta forma, podria
apreciarse mas claramente un familiarismo en el estado chileno. La ausencia de politicas
publicas de conciliacion de vida familiar y laboral haria que la provision de servicios de
cuidado haya sido, y lo siga siendo, familiarizada por omision.

Bibliogr afia

Adelantado, José, José Noguera, Xavier Ramblay Luis Saez 1999 L as relaciones entre
politica socia y estructura socia, en Revista Internacional de Sociologia, Madrid,
Tercera Epoca, NUmero 22.

Abarca, Nureya y Margarita Maria Errazuriz (2007) Propuestas para la Conciliacion
Trabgoy Familia.

Aguirre, Rosario (2007): Trabajar y tener nifios. insumos para repensar las
responsabilidades familiares y sociales, en: Gutiérrez, Maria Alicia (compiladora):
Género, familias y trabagjo: rupturas y continuidades, desafios para la investigacion
politica, CLACSO, Buenos Aires.

Aguirre, Rosario, Cristiana Garcia Sainz y Cristina Carrasco 2005: El tiempo, los
tiempos, una vara de desigualdad, Serie Mujer y Desarrollo N° 65, CEPAL, Santiago de
Chile.

Arriagada, Irma (2007): Diez propuestas para mejorar la institucionalidad publicay las
politicas hacia las familias en América Latina, en: Arriagada, Irma (editora) Gestion y
financiamiento de las politicas que afectan a las familias Division de Desarrollo Social,
Serie Seminarios y conferencias NUum. 49, Division de Desarrollo Social, CEPAL,
Santiago de Chile.

Beneria, Lourdes (1995), “Towards a greater integration of gender in economics’,
World Development, N° 23.

CEPAL (2007): El aporte de las mujeres a la igualdad en América Latinay e Caribe
CEPAL, Santiago de Chile.

ComunidadMujer 2005 V oz de mujer, Santiago de Chile, ComunidadM uijer.

Draibe, Sonia y Manuel Riesco (2006), Estado de bienestar, desarrollo economico y
ciudadania: algunas lecciones de la literatura contemporanea, en Serie Estudios y
Perspectivas, Sede Subregional de la CEPAL en México.

DUNCAN, S., y PFAU-EFFINGER, B. (2000): Gender, Economy and Culture in the
European Union, Londres, Routledge.

Duran, Maria Angeles (2006), El trabajo no remunerado y las familias, texto presentado
en e Internacional Workshop Household Satellite Accounts: Gender and Health.
Measuring Women's Unpaid Contribution to Health and Economic Development,
CEPAL-OPS Santiago, 5-6 junio de 2006.



11

Elson, Diane (1992), “From survival strategies to transformation strategies. women's
needs and structural adjustments’, Unequal Burden: Economic Crises, Persistent
Poverty and Women's Work, Lourdes Beneria y Shelley Feldman (eds.), Boulder,
Westview Press.

Esping—Andersen (1990): The Three Worlds of Welfare Capitalism, Cambridge, Polity
Press.

Esping-Andersen, Gosta (1999): Social Foundations of Postindustrial Economies,
Oxford, Oxford University Press.

Esping-Andersen, Gosta 2002: «<A New Gender Contract», en Esping-Andersen et a.
(eds.), Why We Need a New Welfare State, Oxford, Oxford University Press.

GarciaB., y O. de Oliveira (2006), Las familias en el México metropolitano: visiones
femeninas y masculinas, México, D.F., El Colegio de México.

Leibfried, Stephan 1992 Towards a European Welfare State? On integrating poverty
regimes into the European Commnity, en: Ferge y Kolberg (eds.) Social Policy in a
changing Europe.

Lessenich, Stephan (1996): Espafia y los regimenes de estado de bienestar, en Revista
Internacional de Sociologia, Tercera Epoca, Nummer 13 Januar-April, S. 147-161.

LEWIS, Jane (1992): «Gender and the Development of Welfare Regimes», Journal of
European Socia Policy, 2, 3, 159-173.

Lewis, Jane e llona Ostner (1994): Gender and the evolution of European Social
Policies, Bremen, Zentrum fur Sozia politik.

Miller Moya, Luis Miguel (2004) Participacion laboral femeninay Estados de bienestar,
REIS.

OTSNER, llona (1994): «The Women and Welfare Debate», en L. Hantrais y S.
Morgan (eds.), Family Policy and the Welfare of Women, Cross-National Research
Papers, Third Series, 3. European Research Centre, Universidad de L oughborough.

Picchio, Antonella (2001), “Un enfoque macroecondmico “ampliado” de las
condiciones de vida’, documento presentado al taller internacional Cuentas nacionales
de salud y género, Santiago de Chile, Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS)/Fondo Nacional de Salud (FONASA), octubre.

Rico de Alonso, Ana (2005), “Politicas sociales y necesidades familiares’, ponencia
presentada en la Reunion de expertos “Politicas hacia las familias, proteccion e
inclusion sociales’, Santiago de Chile, Comision Econdmica para América Latinay €l
Caribe (CEPAL), 28y 29 dejunio.



12

Servicio Nacional de laMujer (SERNAM) (2002): conciliacién entre lavidalaboral y l1a
vida familiar de trabajadores y trabajadoras chilenos/as, Documento de Trabajo 76,
SERNAM, Santiago de Chile.

SERNAM 2003 andlisis de los costos y beneficios de implementar medidas de
conciliacion vida laboral y familiar en la empresa, documento de trabajo n° 84,
santiago, SERNAM.

SERNAM 2007: agenda de género 2006-2010, SERNAM, Santiago de Chile

Todaro, Rosalba, Nora Reyes y Claudia Paz (coord.) 2007: Chile: servicios de cuidado
y division de responsabilidades de cuidado dentro del hogar, CEM, Santiago de Chile.



