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1. Introduccion

Esta ponencia constituye uno de los esfuerzos iniciales por presentar algunos resultados
de una investigacidon de mucha mayor envergadura que la presente, que conforma mi tesis
doctoral. Este trabajo pretende explorar algunas manifestaciones de la emigracién
reciente argentina, habiendo pasado ya unos afos de aquél disparador: la crisis socio-
politica y econédmica que experimento el pais y que tuvo su climax a fines de 2001.

La emigracion reciente de argentinos se conforma por movimientos de poblacidon
con importantes tintes econdmicos en un contexto de fuertes cambios estructurales
asociado a un deterioro generalizado del bienestar de la poblacion. La salida de argentinos
en esta coyuntura parece haber sido una de las vias por las que la sociedad ha respondido
a los cambios socio-estructurales de las ultimas décadas. Una pregunta que guia la
investigacion mas amplia, pretende indagar si una vez iniciado el fendmeno, la migracién
puede haber tomado un cauce propio, con motivaciones y expectativas que superan la
propia situacidon de crisis coyuntural. En esa direccién, las trayectorias migratorias y
laborales adquirirdn carices muy diversos en funcidn de distintos factores, entre ellos: el
nivel de formacidn, la etapa del curso de vida y la posicién social de origen.

Existe cierto consenso en reconocer que existe una mayor heterogeneidad en la
conformacion socio-demografica de los argentinos que han decidido partir de su pais natal
en anos recientes. Una menor selectividad se relaciona con una mayor diversidad de
situaciones y experiencias. En el afan de avanzar en el conocimiento de este proceso, en
este trabajo presentamos un primer andlisis de migrantes que no responden al historico
estereotipo de migrante argentino: con una clara selectividad de clase y, en concordancia,
con niveles de formacion educativa relativamente altos. En esta oportunidad, delineamos
algunas caracteristicas de migrantes que se autoadscriben como provenientes de sectores
sociales bajos en el origen y de aquéllos que han decido migrar en una etapa avanzada del
curso de sus vidas®.

Este trabajo no pretende ser concluyente ni exhaustivo, debido a lo reciente de la
realizacion del trabajo de campo y lo inicial de la investigaciéns. Sino que procura ser un

2 La informacién que se analiza se recabé mediante la realizacion de entrevistas de tipo semiestructuradas,
mediante las cuales se obtuvieron datos a profundidad en la exploracion y reconstruccién de la historia
laboral, con base en un guién orientador. A partir de la utilizacién de entrevistas podremos, haciendo uso de
las trayectorias como herramienta analitica, reconstruir la historia laboral de los migrantes. El trabajo de
campo se llevo a cabo en la Comunidad Autonoma de Madrid durante los meses de septiembre a diciembre de
2008. Se realizaron 40 entrevistas en profundidad, de las cuales se analiza una muestra que responde a las
caracteristicas de los grupos explorados en esta ponencia.

® Planificamos recurrir a la elaboracién de trayectorias tipo que permitan sistematizar los rasgos
predominantes de las mismas en funcion de las caracteristicas que creemos constituyen diferenciadores en las
mismas. Con su construccion podremos apelar a la comparacion como recurso heuristico. No obstante, ain no
estamos en condiciones de armar dicha tipologia, por lo tanto, el analisis que se presentan a continuacién no
pretende ser integro, sino que es una primera aproximaciéon a la exploracién de dos casos que creemos
merecen la pena ser identificados. Aun no constituyen “tipos analiticos” (McKinney, 1962), ya que el nivel de
andlisis al que se ha arribado no ha posibilitado la incorporacion de todos los ejes planteados para su
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ejercicio que permita comenzar a hallar pistas explicativas de un proceso reciente pero
con miras a persistir: la emigracion econdmica argentina™.

2. Historias laborales de dos grupos de emigrantes argentinos recientes

Una de las preguntas que nos encontramos indagando en otra investigacion, refiere a si es
posible pensar que la emigracidon reciente argentina, fendmeno identificado como
emergente y asociado a una situacion de coyuntura, puede haber tomado un cauce
propio, con motivaciones y expectativas que superan la propia situacién de crisis
circunstancial. Habiendo transcurrido varios afios desde aquél disparador, creemos que de
ser asi, es posible que ello se refleje en las trayectorias migratorias y laborales, las cuales
adquiriran carices muy diversos en funcion de distintos factores, entre ellos: el nivel de
formacidn, la etapa del curso de vida y la posicidn social de origen.

Para Novick (2007), a diferencia de lo que ocurria historicamente en Argentina, en
donde los flujos emigratorios surgen asociados a momentos coyunturales especificos— la
dictadura militar, por ejemplo- y se constituian principalmente por personas altamente
calificadas, en la actualidad la emigracion se transformdé en una opcién de vida, lo cual
revierte el caracter del fenédmeno, de coyuntural a estructural. El flujo de salida “crece
constantemente alejandose de los avatares de la economia interna, con predominio de
factores estructurales y mas cerca de variables externas- las necesidades de mano de obra de
los paises centrales, la consolidacidn de redes sociales, etc.-; ahora compuesto por grupos de
personas con un nivel de capacitacion mas heterogéneo- universitarios, técnicos, personas
con oficios, etc.”.

La emigracion reciente de argentinos aun ha sido poco estudiada. El primer motivo,
por supuesto, es la novedad del fendmeno. El segundo, y relacionado con el primero, la
escasez de informacion. Varios de los trabajos rastreados presentan datos sobre quiénes
emigraron, en particular, hacia el viejo continente — mayoritariamente a Espana (Gonzélez
Martinez y Merino Hernando, 2007; Actis y Esteban, 2007; Aguirre, 2005; Novick y Murias,
2005; Novick et. al., 2005; Garcia, 2004; Velazquez y Gdmez, 2004; Aruj, 2004; Jofre, 2003;
Esteban, 2003; Sarrible, 2000, 2003a, 2003b).

Los hallazgos o suspicacias que se desprenden de estos trabajos sugieren algunas
caracteristicas de este fendmeno: inexistencia de informacidon cuantitativa precisa,
incremento sin precedentes del nimero de emigrantes argentinos, preferencia por varios
destinos— mayor diversificacion de los flujos-, tendencia al equilibrio en su composicién por

construccién. De manera que serd necesaria la superacion de del nivel de andlisis descriptivo y alcanzar una
mayor reflexividad para lograr aquélla construccién.

* No abordaremos en esta ponencia la situacién de coyuntura que propicié la emigracién de argentinos ni
tampoco los motivos de eleccion del destino de la migracion. No es el espacio ni el objetivo de este ejercicio
de reflexidn hacerlo.
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sexo, edad promedio no tan joven5 e importancia de la migracién de grupos familiares y, en
relacién al alto nivel educativo caracteristico, una mayor heterogeneidad en su composicion.
Varios investigadores coinciden en afirmar que este flujo de emigrantes tiene una clara
selectividad de clase, la mayoria de los que se fueron del pais pertenecen a la deteriorada
clase media (Novick y Murrias, 2005, Actis y Esteban, 2006; Garcia, 2004). Es ese sector
social que participd y se beneficié de la menemista economia dolarizada de los 90’ y que
poco tiempo después se fue cayendo, empobreciendos. Sin embargo, aun reconociendo
que el alto nivel educativo de los argentinos en el exterior se constata como una
caracteristica dominante desde el exilio, a partir la ola inmigratoria producida por la crisis
del 2001, se evidencia un aumento paulatino del nimero de inmigrantes argentinos con
menores credenciales educativas (Actis y Esteban, 2006). Este hecho quizd sea un
indicador de la disminucién de la selectividad. Ha sido ya demostrado que ésta tiende a
ser descendente conforme los sistemas migratorios adquieren un cardcter autosostenido
(Massey et. al., 1988).

Siguiendo a estos autores, una menor selectividad seria indicador de una mayor
masividad del fenédmeno y, por consecuencia, de la probabilidad de que el mismo enfile
hacia un caracter mas estructural. No estamos en condiciones, por el tipo de informacién
de que disponemos, de analizar en términos de tendencias estadisticas si efectivamente
eso estd ocurriendo. Mas si, sin embargo, de indagar si pueden hallarse indicios en los
distintos perfiles evidenciados, asi como en los itinerarios laborales mismos, que otorguen
pistas de que el fendmeno esta asumiendo esa impronta.

Dos caracteristicas nos interesan para este analisis: la posicion social de origen de
los migrantes y la etapa del curso de vida en la que experimentan la transicion-migracion
(la cual se encuentra asociada a la edad). Ambos pueden ser expresién de una posible
expansiéon del fendmeno, al tiempo que dan cuenta de la heterogeneidad que puede
identificarse en las trayectorias migratorias de los migrantes argentinos. A continuacién
entonces elegimos indagar dos situaciones, en principio, no caracteristicas del estereotipo
de migracion argentina. Si bien, como hemos dicho, ésta histéricamente ha tenido un tinte
de clase media, se reconoce en la actualidad su menor selectividad (Actis y Esteban, 2007).
A su vez, esta Ultima se puede observar en otras expresiones de la migracion. Tal es el
caso de quienes migran en una etapa avanzada de su curso de vida. Asi, presentamos
algunos hallazgos que nos permiten perfilar los itinerarios de migrantes argentinos
provenientes de sectores sociales mas bajos y de aquéllos que experimentan la transicion-
migracion cercanos a la etapa final de su trayecto laboral.

> La emigracion afect6 a personas de todas las edades. En Espafia, el perfil de edades de este colectivo es mas
elevado que el de otras nacionalidades extracomunitarias. Entre 2000 y 2005, el grupo de inmigrantes
argentinos que llegaron a ese pais menores de 20 afios se increment6 casi igual al de 20-45 afios (664 y 696%
respectivamente).

® «Argentina, un pais sin lugar para la clase media"”, asi se titulé una nota periodistica a raiz de la publicacién
de los resultados de una encuesta en la que se indag6 sobre si la emigracidn es una respuesta de la clase media
argentina ante la crisis econémica. De los entrevistados, el 30% pensaba emigrar, constituido por joévenes de
entre 18 y 40 afios que pertenecian a clase media, con capacitacion terciaria o universitaria (Clarin, 22/11/02).
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2.1. No todos los argentinos son clasemedieros

Identificamos en los participantes del trabajo de campo algunos casos que se
autoadscriben como provenientes de una posicion de clase baja o muy baja. Esa
identificacidon es consistente con las condiciones de vida que nos referencian: residencia
en barrios muy humildes, con familiares cercanos viviendo en villas miseria’, en pueblos
pequeiios del interior, padres con niveles educativos muy bajos, familias numerosas, etc.
La adscripcion al sector social de pertenencia generalmente se realiza enfatizando una
situacion de vida dura, de mucha pobreza. Asimismo, se insiste en que esa humildad
también se relaciona con la cualidad de ser muy trabajadores y con la honestidad.

La migracién es concebida por ellos como un mecanismo de movilidad social, al
igual que la educacién. Prima el nivel medio como nivel educativo alcanzado por gran
parte de los entrevistados de este grupo. Pareciera haber una relacién de género con el
nivel y rendimiento de los estudios. Las mujeres manifiestan trayectos escolares exitosos
al punto que una de las entrevistadas logré pagarse una carrera terciaria. En el caso de los
hombres, hay episodios de abandonos y repitencias pero, simultdaneamente, destaca —en
general- el reconocimiento de la formacién como un bien deseable. Los abandonos se
suelen relacionar con otros eventos del dominio familiar, tales como divorcio o problemas
laborales de los padres, que los obligé a tener que insertarse de lleno en el mercado de
trabajo. Es frecuente que quienes tuvieron trayectorias educativas truncas, las retomaron
posteriormente y finalizaron su educacién secundaria en escuelas nocturnas.

Se evidencia una busqueda por acudir a instituciones educativas que generen
algun beneficio potencial, ya sea por el reconocimiento social o calidad de la institucién
misma o por los vinculos que pueden obtenerse de la incorporacién a la misma®. Esta
consideracién de la educacidn como potencial mecanismo de movilidad social persiste en
la actualidad y es retomado al ponderar las posibilidades educativas de los propios
entrevistados o de sus hijos. En ocasiones, el acceso al tipo de escuela que pudieron
conseguir en Madrid para sus hijos es valorado como un logro respecto a lo que podrian
haber conseguido en el origen.

" Se denominan villas o villas miseria a aquellos asentamientos informales compuestos por viviendas con
caracteristicas precarias. Se encuentran localizados tanto en los margenes de las ciudades como en espacios
urbanos segregados.

® Tal es el caso de Alina, quien cuenta que fue a una escuela privada (si bien con una cuota accesible) que, si
bien estaba cercana a su casa, no pertenecia al barrio en el que ella residia con sus abuelos. La eleccion de
acudir alli fue tomada porque “sabia que era el medio para cambiar...0o sea, como siempre estuve
rodeada...si bien, yo soy de una familia muy humilde y de un barrio muy humilde, en el colegio donde iba me
permitia rodearme con gente que tenia mds oportunidades que yo, y eso es lo que me hace ser hoy...o
siempre me hizo...evolucionar mas y ambicionar mas, si me hubiese quedado con la misma gente que me
rodeaba quizas no tuviese las mismas ambiciones que tengo o las que tenia en ese momento...o sea, queria
ser como mis comparieritos...;me entendés?” (Alina, 26afos, tiene una agencia de Escort, terciario
completo).
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Veamos algunas caracteristicas de sus trayectorias laborales y de la transicién-
migracidn. Sus itinerarios de trabajo comienzan desde muy temprano. Todos han
comenzado a trabajar siendo alin menores de edad, en algunos casos por decisién propia,
para cubrir sus propios gastos, sus estudios y, en otros, como alternativa ante la no
consecucion de los estudios de nivel medio. Es recurrente el inicio de la vida laboral con la
incorporacién a la educaciéon de nivel medio (12-14 aiios) lo que, en algunos casos —como
hemos mencionado- los obliga a abandonarla en ese momento —aunque posteriormente
puede ser retomada.

Predomina una definicién propia como “buscavidas”, destacan el hecho de haber
sido exhaustivos y creativos para buscar trabajos, asi como los medios necesarios para
ganarse la vida, lo cual les genera cierto orgullo. Hay una aceptacion de “cualquier tipo de
trabajo” porque lo que importa —y es lo que quieren destacar- es la permanente
disposicion a laborar’. Asi también, al recordar en sus relatos experiencias laborales que
les tocd asumir post migracion en ocasiones se mencionan las dificultades que implicaron
(trabajos muy duros, con actividades que no habian hecho antes) pero esas menciones
generalmente culminan con un reconocimiento de saldos positivos, son vistos como
episodios que les “ayudaron a aprender”, como pasos necesarios en la trayectoria que les
permitieron “permanecer” e incluso “crecer”.

Las trayectorias laborales que se evidencian son distintas: algunos, han mantenido
itinerarios laborales similares antes y después de la migracién aunque, finalmente, han
mejorado en la estructura ocupacional. En otros casos, la migracién imprime un cambio
respecto a su trayectoria: muy estable y continua en el origen, manifiesta en destino
mucha rotacion. El hecho de ubicarse en algun rubro especifico, hosteleria por ejemplo, y
haber permanecido alli (a pesar de experimentar una gran rotacién de puestos de trabajo)
es evidenciado como la adquisicién de cierta “capacitacién”. Para quienes la trayectoria
laboral pre-migracidon se caracteriza como muy inestable, ese cambio pos-migracion
constituye per se una ganancia.

En todos los casos, las condiciones laborales son mejores que en el origen en
donde no tenian experiencia de trabajos formales ni habian gozado de prestaciones. Estas
nuevas condiciones las recalcan al insistir que en la sociedad de destino existen “reglas de
juego” y derechos, los cuales -demuestran a partir de sus relatos ilustrados con diversas
anécdotas- que son reclamados™.

En ningun caso tienen facilidades para realizar la migracién, tales como la posesién

o posibilidad de adquirir una ciudadania europea, recurso mucho mas socorrido por
. . 11 . ..

migrantes de otros sectores sociales™". Hay una presencia notable de ofrecimientos de

LEINT3

% Ella se refuerza con frases tales como “no le tengo miedo al trabajo”, “siempre trabajé”.

% Una vez conocidas las “reglas de juego” del mercado laboral receptor, éstas son aprehendidas y ejercidas.
Tal es el caso de los reclamos de “lo que les corresponde”, como las comisiones por venta y los finiquitos en
la finalizacion de trabajos.

1 5610 un joven de este grupo consiguié obtener la ciudadania italiana una vez estando en Madrid.
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trabajo en el exterior que son los disparadores de la decision de migrar. En algunas
circunstancias, parientes que ya estan fuera, propuestas de trabajo o contacto con
personas que estan “en el rubro” e incluso vinculadas con invitaciones amorosas. No
obstante, las estrategias relacionadas con la legalidad de su estancia difieren.

La obtencién de una residencia legal impacta en su trayectoria laboral
subsecuente. Sélo un entrevistado llegd a Madrid con un contrato de trabajo para el
sector construccidn, mientras todos los demds ingresaron como turistas, tuvieron
periodos de irregularidad y sélo una aln permanece en esa situacién. Es decir, a pesar de
que este grupo posee recursos limitados (capital social, econdmico, educativo) consigue
regularizar su estancia en Espafia mediante distintas estrategias (normailizacién a partir
de la consecucién de permiso de trabajo, contrato que implica reingreso al pais, obtencién
de ciudadania europea) no obstante la existencia de varios intentos denegados en las
opciones de regularizacion.

En todos los casos, la transicidén-migraciéon ocurre en un estado no muy avanzado
del curso vital. Ya sea que aun no tienen compromisos familiares y se arriesgan a cambiar
sus vidas o bien, la propia situacion familiar (dificultades de solvencia econdémica) los
alienta a emprender la salida. Se evidencia la preferencia por la migracién de la unidad
familiar completa (ya sea en un mismo momento temporal o en cadena). Las migraciones
solitarias se asocian a tensiones previas en la unidon conyugal que terminan de resolverse
con el cambio de residencia.

¢Por qué migraron? En estos casos, si bien aparecen referencias a la situacion
critica vivida en Argentina y a las dificultades laborales experimentadas, destaca una
concepciodn de la migracion como una “oportunidad” para cambiar sus vidas incluso, mas
alla de las dificultades concretas que estaban experimentando. Debe notarse también la
fuerte presencia de la opcion de la migracién como una propuesta (laboral, entusiasta,
amorosa) de una tercera persona.

La comunalidad que expresan quienes provienen de sectores sociales bajos en el
origen es que se manifiestan muy conformes y satisfechos con lo que han logrado en el
destino. Cuando comparan sus condiciones de vida actuales con las que tenian en el
origen coinciden en gque se encuentran “mucho mejor”, identificandose con una posicion
media, “normal” o “mileurista”. Todos ayudan o han ayudado a sus familias enviando
remesas en dinero.

El balance general es benéfico y excede al dmbito econdmico-laboral. El retorno
no es un deseo para ellos sino mas bien contemplan la posibilidad de traer a otros
miembros de su familia al destino (hijos, hermanos). En general, predomina una visién
positiva de la transicion-migracion y de la experiencia laboral. Casi siempre, esta
manifestacion se ve instantdneamente acreditada por un sentimiento de mejora o
bienestar en otro dominio de la vida, no necesariamente concordante con el laboral que
justifican y refrendan la migracidon (mayor autoestima, relaciones de pareja).
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2.2. “Quemando las ultimas naves”: los que se van en una etapa del curso de vida
avanzada

El segundo caso que queremos analizar es el de quienes deciden salir de Argentina en un
momento de la vida en que deberian estar cerrando algunos ciclos. Una estrategia
también de esta migracion reciente consiste en buscar ese cierre en otros destinos.

Estas personas tienen como fin, el lograr culminar el ciclo laboral de sus vidas en
Espafia. La idea que subyace por detras es que las condiciones en las que obtendran su
retiro seran mucho mas benéficas que las que alcanzarian queddndose en Argentina. Asi
resume Ninive (60 afios, educacion media, docente) su caso: El primero que migré fue su
hijo mayor, quien le dijo que “pero vos..., [vas a terminar] “con una jubilacion de m...” me
dijo, “venite a Espafia, qué sé yo, vos sos espafiola podés...”, o sea, me computan los afios
trabajados en Argentina, dice “venite, trabajds unos afios acd y por lo menos...”claro, yo al
venirme, iqué pasa?, a mi edad convalidar titulos...icomo que no!..como docente jcomo
que no!l. Te podés imaginar que yo vine con cincuenta y cinco afos, venir con cincuenta y
cinco afios...de maestra...icomo que no!. Entonces empecé a buscar, a buscar, a buscar...
[...] yo pedi un permiso de seis meses para probar, me lo dieron, a los seis meses...jclaro!,
yo al mes ya estaba trabajando, [...] yo dije “hago lo que sea”, entré en un restaurante y
dije “y bueno, barbaro” . Luego de finalizado el permiso que tenia conversa con su jefa en
Argentina, quien le decia: “es para pensarlo, porque si vos te podés jubilar sea, con una
jubilacion minima en Espafia, no es lo mismo que jubilarte acd”, aparte yo no tenia los
afios de aporte” [...]... me puse a pensarlo, a analizarlo y digo “équé hago?, estoy en el
ultimo tramo” y digo équé hago? “me quedo acd, aguanto acd o me voy para alld” y...
viste, entonces agarré y dije “bueno me quedo acd, decido y me quedo acd”.

Asi es que ingresa a trabajar como ayudante de cocina y, aunque cambid un par de
veces de empleador, nunca de ocupacidn, y ante eso, explica: “Dije “yo hago lo que sea” y
enganche y dije “bueno esto es una papalz” éme entendés? Digo “qué me voy a poner a
andar experimentando cosas que para un negocio, jvamos!, soy realista, buscan gente
joven” jseamos realistas!... ime entendés?... buscan chicas jovenes viste y eso yo me sé
ubicar. Dije “yo esto lo hago bdrbaro, ya esta si yo lo que quiero es jubilarme” y bueno...y
empecé y ya me quedé acd”.

Para César (52 afios, secundario completo, administra portal de internet), la edad
también es un tema recurrente. Si bien la reconoce como una limitacién para ingresar y
desarrollarse en el mercado y aunque por momentos se lamenta de la etapa en la que
decidid migrar, también se resigna, en parte, porque el proyecto en gran medida lo
contempla: “..si hubiera venido unos afos antes hubiera sido mucho mejor porque era
mds joven, pero bueno, vine cuando vine”. Considera que en Madrid las condiciones son

“

menos restrictivas que lo que sucede en Argentina: “.. dentro de que no consegui exacto
lo que buscaba que, bueno, sali a buscar trabajo y ensequida encontré digamos que, que

12 Esta expresion argentina tiene el sentido: “es muy facil”.
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por lo menos que si bien la edad influye, la edad no te excluye como en la Argentina donde
directamente yo empecé a mandar curriculum y empecé a generar entrevistas de trabajo,
en la Argentina no logrds ni la entrevista de trabajo, no logrds ni que te entrevisten
entonces no podés ni concursar, no ganar, no podés concursar acd por lo menos podes
concursar”. Finalmente César también expresa su objetivo prospectivo: “...la cosa iba cada
vez peor entonces este... si bien nunca me mori de hambre y siempre me las apaié para
mds o menos sacar la nariz afuera del agua y seguir respirando o sea, ...hay cosas que
cuando uno tenia 20 afos no las pensds y pensds que nunca te van a llegar pero decis
“bueno, é¢qué me espera?”, porque ademds por mi historial a nivel aportes jubilatorios...,
digo a ver si llego a los 55 afios con una jubilacion de 300 pesos, o sea, mi destino es muy
incierto,.... empezds a pensar “icomo va a ser mi vejez?” y te das cuenta que.. vas a
terminar no sé durmiendo en la calle,[...] aqui puedo llegar a forjarme una jubilacion que
nunca la hubiera tenido en Argentina, qué sé yo, ya veré cuando llegue el momento, pero
digamos el miedo al futuro, no inmediato pero al futuro a mediano plazo, dentro de 20
afios, 15 afios el miedo se te agrava..”.

El proyecto migratorio en general se encuentra motivado por otro miembro de la
familia que ha experimentado en sus condiciones econémico-laborales las repercusiones
de la crisis en Argentina o que, antes de verse afectado, apuesta por un cambio. Es
interesante y llamativo a la vez que, si bien este proyecto se sustenta en la finalizacién de
un ciclo, el laboral, y en garantizar el siguiente, el retiro, en general no han averiguado
acerca de la viabilidad de tal emprendimiento. Cuando se le pregunta a César sobre cémo
es el procedimiento para poder computar los afios de servicio en Argentina y qué tipo de
averiguaciones habia hecho, sostiene: “la verdad ni averigiié, creo que seria tan poco [lo
gue sumarian los aios en Argentina] porque en definitiva... eso pasa en la Argentina y aqui
también, lo que te computa son tus ultimos afos de trabajo en base a lo que aportaste
cuando te llega el momento de la jubilacion son los ultimos afios que trabajaste entonces
eh digamos con todo el desgaste que hubo en la Argentina de inflacidn, de la jubilacion
que era privada y después pasaron a las AFJP y ahora justamente que mandan todo de
vuelta”.

En relacion a sus condiciones de estancia legal, si bien también pueden ingresar
como turistas, hay una mayor prevision de cémo haran para legalizar su estancia, a
diferencia de otros migrantes argentinos, mas jévenes, que no se plantean esa situacién
hasta que se encuentran en el destino y comienzan a indagar o bien a enterarse por otros
contactos cuales son los posibles mecanismos para la obtencién de la residencia
comunitaria o de la ciudadania europea.

Este grupo es muy heterogéneo. Se conforma por personas provenientes de
diversos sectores sociales, con distintos niveles de formacidn, experiencia laboral y niveles
de éxito en sus trayectorias previas. Sus itinerarios laborales en origen evidencian dos
grandes patrones: suelen ser discontinuos e intermitentes e incluso, erraticos o bien,
habiendo tenido un curso estable, préspero y ascendente en términos de la movilidad
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ocupacional o con respecto a sus condiciones laborales, la coyuntura econdmica argentina
impacta en sus trayectorias y las transforma. Ello se refleja en la pérdida de empleos
estables o en la quiebra de emprendimientos propios imposibles de ser remontados.
También en casos en donde, si bien las condiciones laborales no son tan malas, sufrieron
una notable degradacion en relacién a la prosperidad gozada en la década menemista.

A excepcidon de algunos que migraron mdas motivados por aspiraciones de sus
parejas -0 apostando por las mismas- existe una visidon implicita de fracaso en el origen,
posiblemente marcado por los dos patrones evidenciados en sus trayectorias.

Persiste una constante referencia a la relaciéon entre la edad y las posibilidades
que ofrece el mercado laboral, tanto en origen como en destino, lo que se puede
interpretar como una preocupacién por encontrarse en esa etapa de su vida y no haber
logrado o tener resulto cudl serd su futuro. César ha tenido un muy bien pasar en
Argentina, de joven recibié una buena herencia al fallecer sus padres que, segun él
manifiesta, no supo aprovechar. De manera que su trayectoria laboral comienza a adquirir
un cardcter mas sistematico después de los 31 afios- antes sélo habia tenido episodios
aislados-, momento en que se casa y “debe buscar un trabajo”. Experimenta un periodo
de 10 afios de empleo asalariado, con buenas condiciones y al perderlo en 1999 (por
despido) sostiene: “nunca mds volvi a consequir un trabajo fijo”. Ninive tuvo una
trayectoria que se interrumpid con la experimentacién de eventos de otros dominios de
su vida: la llegada de los hijos. De igual forma, el divorcio de su marido, en 1995, la obliga
a regresar al mercado laboral. Si bien trabajé desde los 18 afios hasta el nacimiento de su
segundo hijo, nunca ejerci6 como docente. Al reingresar a laborar, intenta como
administradora contable hasta que le ofrecen ejercer como maestra, casi 20 afios después
de haberse recibido sin ejercer. Ya divorciada, dos de sus tres hijos migra a Espafia y son
quienes le insisten con que ella lo haga.

Como en el caso recién sintetizado, en este grupo la relacién de rupturas o
conformacion de nuevas uniones (en etapas avanzadas del curso de vida) tienen de
diversas maneras correlatos con la migracién. Para algunos, no se observa un
convencimiento pleno de la decisién de la migracidn. Se recurre a muchos justificantes de
como esta la situacidn en Argentina y se reiteran argumentos que les ayudan a obtener
una conviccién de la decisién que han tomado. En estos casos predominan personas que
migraron solas o parejas ya consolidadas en el origen. Visiones mas matizadas priman
entre quienes rehicieron sus vidas de pareja en el destino o bien han logrado materializar
otros anhelos (laborales o profesionales) no logrados o “perdidos” en el origen.

Las diferentes apreciaciones también se asocian con su trayectoria laboral. La
consecucion de la finalizacion de la etapa laboralmente activa para algunos es un fin que
desea lograr sin ninguna otra pretensién, mientras que otros migran no sdlo para eso, sino
para poder cumplir un “suefio”, asociado a proyectos laborales especificos truncados en
Argentinas. En estos casos, las aspiraciones laborales van mas alld que la mera
consecucion de un retiro. Quiza por lo mismo, en el momento en que Ninive cumpla con

pag. 10



su objetivo, emprendera su regreso a tierras argentinas mientras que César ya “quemé
todas las naves”, hecho que, segln sus palabras, lo hace descartar esa opcién y apostar
todo a “haber empezado de cero” pasado medio siglo de vida.

3. A modo de cierre

Como sintesis del analisis de las trayectorias laborales (TL), presentamos algunos rasgos

caracteristicos de cada grupo:

Sectores sociales bajos en origen

Migracion en etapa avanzada del CV

Inicio temprano
Precarias e informales en origen
En competencia con el dominio escolar
TL distintas—=> comunalidad 2>
Migracion: punto de inflexidn:
1- ascenso en la estructura ocupacional
2- mejora de las condiciones laborales
2 grandes itinerarios en origen:
* Inestables > Migracion: “cambio de
rumbo”, estabilidad, “logro”, mejora
* Mas estables > Migracion:
“oportunidad para cambiar, imposible
en origen”, “salir de la rutina”
® Para ambos: valoracion de la
transiciéon-migracion en la TL se
encuentra asociada a las posibilidades
de progreso
® Balance general positivo que excede al
ambito econédmico-laboral
“Idea de futuro” mas clara
El retorno no existe en sus planes
inmediatos, por el contrario, hay
deseos de reagrupacion familiar

2 grandes itinerarios en origen:
* Inestables - condiciones laborales con
altibajos
* Mas estables = interrumpidas por
coyuntura de crisis
® Para ambos: proyecto migratorio
asociado a:
1. Finalizacién de una etapa vital: laboral
2. Consecucién de otra: retiro
® |nsercidn laboral en destino:
1. Predominio de puestos laborales
bajos en la estructura ocupacional
y no se evidencia movilidad vertical
en la misma
2. Condiciones laborales “suficientes”
para el logro del objetivo del
proyecto migratorio
e Valoracién ambigua de la transicion-
migraciony de la TL
e Recurrente referencia a la edad, las
posibilidades de insercién laboral y el
futuro
e Valoracién positiva de las
oportunidades que otorga el mercado
laboral madrilefio versus el de origen
para personas en edad avanzada
e Miedo al futuro
e Idea de retorno presente

La migracién constituye un evento mas en la vida de las personas v,
simultdneamente, es una transicidén, ya que produce el cambio de un estado a otro (de
una a otra residencia, de nativo a inmigrante, etc.). Considerando a la migracién como un
evento mas en el curso vital se concibe como una transicidn que otorga sentido a la
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historia de vida individual (Ariza, 2000). Como tal, encierra la potencialidad de convertirse
en un punto de quiebre13. De acuerdo al analisis que hemos presentado, las trayectorias
laborales de una u otra manera se ven impactadas por la transicion-migracion, de tal
forma que ésta constituye un punto de inflexién en las primeras. De modo muy claro, en
el primer grupo analizado el cambio que le imprime es positivo, tanto en términos de las
condiciones como de las percepciones en torno al curso adoptado en el dominio laboral.
En el segundo grupo, no es tan preciso el tipo de efecto que estampa en los itinerarios
laborales y, especialmente, en las posibilidades de consecucion del logro de finalizacién
exitosa de los mismos. Si genera modificaciones en ellos en cuanto a la posibilidad de
obtencién de una mayor estabilidad laboral que, probablemente, incidird en su objetivo
motivo de migracién.

De manera que la transicion-migracién puede convertirse en tal punto de inflexion
e impactar entonces en la trayectoria (laboral) futura o bien puede ser resultado del
mismo, es decir, de otro(s) evento(s) - acciones o decisiones - en distintas dimensiones en
la vida individual, que tienen repercusiones en sus opciones posteriores de sus
trayectorias (Lindstrom y Giorguli, 2007). En los casos analizados ambas miradas pueden
advertirse en el andlisis de transiciones y trayectorias de estas personas. La migracién ha
sido una opcidn adoptada ante la crisis generalizada de la Argentina y el sentimiento de
pérdida de bienestar (junto a la disminucién o inexistencia de posibilidades de finalizar el
ciclo laboral y obtener un futuro certero, por ejemplo) asi como también es un evento en
el curso de vida de estas personas que impacto en su devenir.

La exposicion de los casos presentados da cuenta de los multiples factores que se
conjugan, como mencionabamos al comienzo, en la opcion por la migracién. La situacion
critica por la que atravesd Argentina a fines de le década pasada y principios de la actual,
sin dudas fue un catalizador de algunos procesos que estas personas experimentaban en
distintos dominios de sus vidas.

Esa situacién coyuntural constituyé el comienzo de una nueva opcion de vida, la
emigracion, hasta ahora practicamente inexistente en las opciones de curso de vida de la
mayoria de los argentinos y que comienza a vislumbrarse como una opciéon de cambio. De
manera que las formas de “escapar” de la crisis se diversificaron en Argentina. Algunos
han “escapado” de la crisis, otros se han sumado a esta travesia por otros motivos.

Este primer analisis que realizamos de casos de expresiones de la emigracién
argentina reciente pretende ser una expresion de la existencia de esa marcada
heterogeneidad entre quienes deciden emprender el camino por nuevos horizontes. La
situacion critica que propicidé los movimientos de poblacion argentina hacia el exterior
parece haber asumido un cauce propio, con motivaciones y expectativas que superan la

¥ Hareven y Masaoka (1988) listan algunos eventos que pueden acrecentar tal propension: a. cuando es
coincidente o sucedida por una crisis; b. cuando conlleva a un conflicto familiar por la asincronia de tiempos
individuales y colectivos, c¢. cuando ocurre en discordancia con el tiempo socialmente establecido, 4. cuando
es inesperada, 5. cuando requiere de una adaptacion social relacionada con otra transicion normativa.
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propia situacién de crisis coyuntural. El hecho de encontrar que muchos argentinos han
salido varios afios después del 2001 (y aun hoy siguen llegando a nuevos destinos) es una
manifestacion de ello. Otra, es la evidencia de diversas trayectorias migratorias y
laborales, con motivaciones y objetivos muy disimiles en funciéon de distintos factores,
entre ellos, la etapa del curso de vida y la posicion social de origen.

Estas primeras exploraciones nos otorgan algunas pistas por donde seguir
explorando un fendmeno reciente con miras a persistir.
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