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I. Introduccion.

Para sefialar que existe una huelga del siglo XXI en Chile tendrfamos que hablar de que la
huelga del S. XX asumirfa otras caracteristicas, lo cual podria llevar a pensar al lector que
pretendo demarcar la existencia de “nuevas condiciones econémicas que reestructuran
tanto el contenido, como forma de las huelgas”, lo cual vendria a ser cierto, pero a la vez

errado. Esto porque lo que pretendo exponer a continuaciéon no es una exposicion sobre
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un supuesto post-industrialismo y las nuevas tacticas del movimiento sindical, ni tampoco
de la globalizaciéon y “nueva” conciencia de clase, no, no es eso. Sino que intentamos
recoger las experiencias del movimiento sindical y obrero para sefialar la ruptura con una
linealidad historica que se habia desarrollado en un continoum a partir de la destruccion del
sindicato en Chile y del movimiento sindicalista a partir de las politicas de la dictadura

militar y su continuacién bajo el gobierno de la coaliciéon de partidos de la Concertacion.

Por ello quizas no sea el cierre o transicion de un marco histérico el que pretendemos
abordar, cuando sefalamos resonantemente, quizas, “la huelga del S. XXI”, sino mas bien
las rupturas que se han dado en éste ciclo o espacio cerrado histéricamente por la acciéon de
las clases dominantes, que reconfiguran la organizacion y caracteristicas de las relaciones
sociales, y que sélo hoy se abre a la nueva experiencia de un movimiento sindical cargado
de wuna nueva subjetividad y con wuna conciencia de clase en proceso de
gestacion/maduracién, que implica un cambio en las perspectivas y representaciones de la
realidad de un sector de la poblacion que, luego de experimentar el desgaste de una
demagogia politica y de una vision utopista del mercado, se ha enfrentado a condiciones de
radical precariedad laboral en un ciclo de econdémico especifico de “crecimiento
econémico”, donde las desigualdades se han hecho y vuelto atin mas exacerbadas entre las

clases sociales.

II. Conformacion del escenario historico. De la crisis del sindicalismo en el

periodo post-dictadura.

El sefalar periodos discontinuos, o con serios saltos, transiciones y cambios es parte
importante de éste trabajo para dar cuenta de la dinamica del movimiento sindical a
nuestros dias. Es por ello que si consideramos la configuracién del escenario historico
actual debemos referirnos al ciclo anterior que dio forma al presente mediato en que

acontece el actual ciclo de la lucha de clases.

En el contexto de la dictadura militar, no sélo surgié una legislacién laboral orientada a la

flexibilizacion y desregulacion del “mercado laboral”, sino que ésta era parte de una



ofensiva general del gobierno y las clases dominantes hacia el movimiento sindical, en
donde los ataques sentados en la nueva estructura econdémica y, por otro lado, un
cercenamiento politico del movimiento sindical a partir de: a) la eliminacién de las
corrientes histéricas (y sus dirigentes) de conducciéon del movimiento obrero-sindical en
Chile, b) la incorporacion de una politica represiva hacia las movilizaciones de trabajadores,
¢) un ataque especifico hacia los sectores estratégicos de la produccién nacional, en donde
se situaban los elementos de vanguardia del movimiento trabajador, y d) un ataque a las
organizaciones sindicales y su praxis gremial y/o politica defensivas’. Esto condujo en
definitiva a una regresion en la actividad sindical y un cambio drastico en la composicién

de su base sociall, pero nunca a su desaparicionii.
bl

Los trabajadores fueron empujados a un empobrecimiento en sus salarios y un cambio en
la situacién estratégica que jugaban en el contexto nacional de la economfa. Su base social
de reclutamiento fue perdiendo la posibilidad de pasar a formar parte de los sectores
estratégicos de la producciéon, la industria y la construccién, los dos sectores mas

importantes desde el punto de vista de su tradicional capacidad de movilizacion sindical en

' Hay que sefialar que ya el 17 de septiembre de 1973, mediante el D. L. N° 12 el nuevo gobierno declar6
cancelada la personalidad juridica de la Central Unica de Trabajadores (CUT), organismo rector del
sindicalismo nacional. La CUT agrupaba en su seno a un total aproximado de 127 federaciones,
confederaciones y asociaciones, representativas de todo el quehacer laboral chileno y de todas las tendencias,
que libre y democraticamente estaban en juego. Aun mas, el 13 de noviembre de 1973, mediante el D. L. N°
133, se declaré la disolucidn de la CUT, liquidando todos sus bienes y pertenencias.

" El cambio en la base social se grafica en que la “disminucién de la ocupacion en los sectores productores de
bienes (agricultura, mineria, industria y construccién) y en el crecimiento ocupacional de los sectores
productores de servicios (comercio, servicios, transporte y comunicaciones). Mientras los primeros pasaron
del 49,9 por ciento en la distribucién sectorial de la ocupacion al 39,2 por ciento entre 1972 y 1980, los otros
aumentaron del 50,1 por ciento al 60,8 por ciento en las mismas fechas. Al interior de estos ultimos fue el
sector comercio el que presenté el mayor crecimiento real; el transporte permanecié constante y la
administracion publica cayd fuertemente. Si bien tanto unos como otros sectores presentaban un importante
grado de sindicalizacion formal, eran los sindicatos ubicados en las areas productivas de bienes los que
constituian, en general, la base mas organizada y movilizada del sindicalismo pre 1973”.Campero, Guillermo.
Respuestas del Sindicalismo ante la Mundializacién: El caso de Chile. Instituto internacional de estudios
laborales. ISBN 92-9014-621-4. 2000.

W «durante los afios 70, los cambios derivados de la aplicacion de un nuevo modelo econoémico por parte del
régimen militar generaron altos costos sociales, entre ellos caida de los salarios y desempleo y se tradujeron,
en el plano més general, en un debilitamiento global de las condiciones estructurales de existencia y accién
del sindicalismo. No solamente disminuy6 el nimero absoluto de afiliados, como consecuencia del fuerte
desempleo, sino que también se atomiz6 la organizacidn sindical al disminuir el tamafio de los sindicatos”.



el ambito urbano, los que resultaron ser los mas perjudicados en materia de crecimiento
econémico, por lo que el impacto de los cambios ocurridos golped en el corazéon de la

actividad sindical histéricai™.

Toda esta situacion asumira un quiebre a partir de la crisis capitalista del afio 1981-82. En
los afios 80 se consolidan las nuevas modalidades en los encadenamientos de la
produccion, en particular con la fragmentacion de las unidades productivas como estrategia

para elevar los niveles de competencia y acrecentar el proceso de division del trabajo.

Simultaneamente, aparecen modalidades de contrato caracterizadas por dar lugar a
margenes crecientes de empleos atipicos, temporales, de tiempo parcial, extendiéndose la
subcontratacién y el aumento de empleos por cuenta propia, con menor o ya sin
proteccion de seguridad social, y con una proporcion variable de trabajadores informales y

propios de una estructura econémica segmentada.

Este nuevo contexto de mayor precarizacion y flexibilizacion del trabajo habia sido
moldeado por un proceso de derrota vivido por el movimiento obrero internacional donde
la correlacion de fuerzas habia dejado la balanza inclinada a la derecha, o sea con la
hegemonia de las clases empresariales en el politica mundial, por lo que no podemos dejar
de atender los sintomas innegables de recomposicion de sectores importantes de la clase

trabajadora, no tan sélo en América Latina, sino que en todo el mundoY. Tal

"V En particular, fueron afectados los obreros, puesto que ellos representaban en 1970 el 63,4 por ciento de la
PEA del sector productivo no agricola, cayendo a un 53% en 1979. Los empleados, en cambio, se
mantuvieron cercanos al 18 por ciento en esos afios. Campero, Guillermo (2000). Respuestas del
Sindicalismo ante la Mundializacién: El caso de Chile. Instituto internacional de estudios laborales. ISBN
92-9014-621-4.

¥ Salinero, Jorge. (2004). La destruccion del sindicato: Intolerancia a un derecho fundamental. Cuaderno de
Investigacion N° 20. Departamento de estudios de la Direccion del Trabajo. Noviembre. Santiago, Chile.

"' En Chile, pese a todas los ataques y condiciones que significaban un retroceso, el periodo de 1973-1981
significo la accion de los sindicatos y de sus organizaciones federales y nacionales con una orientacion a la
lucha permanente para enfrentar el gobierno militar buscando recuperar el régimen politico democrético y al
mismo tiempo una lucha contra la politica que implantaba el modelo econémico neo liberal.



recomposiciéon no es menor, tomando en cuenta el caso especifico de América Latina, en
donde “durante los ultimos 20 afios, los sindicatos se han enfrentado a una encrucijada
histérica de proporciones, bregando en un contexto econémico que le impide arribar a
mejoras estables y sostenidas en las condiciones de vida de los trabajadores, y en un
escenario politico estrecho, donde el Estado junto con perder atribuciones en materia de
politica social o de regulacion de las relaciones entre capital y trabajo, concentra un poder
de enorme alcance, producto de las exigencias planteadas a las naciones por parte de los
agentes econ6émicos, politicos y militares dominantes a escala mundial que estan en la base

de la reestructuracion global'i.

En el plano de la(s) subjetividad(es) al interior del movimiento sindical esto involucraria un
proceso de transiciéon y una experiencia politica funesta. En éste proceso las direcciones
sindicales, propias del régimen, confeccionan un acuerdo donde el movimiento sindical
consolidaria su fe en la coalicién de gobierno y el Estado, como defensor de sus derechos
frente a la patronal¥ii, consolidandose el poder de una ctpula sindical y de una burocracia

brutal del partido socialista (PS) y comunista (PC).

III. Chile en los afios 90: Dinamica de la economia y la emergencia del

democratismo patronal.

El democratismo patronal entra como fuerza material en la conformacién del nuevo
escenario, tras el cierre del proceso de la dictadura militar. Las fuerzas politicas de clase no

fueron extinguidas, sino que siguieron operando con una distinta dinamica y con nuevas

"' GUZMAN, CESAR (2004) Sindicalismo, neo-corporativismo y transformismo en Sociedad, Trabajo y
Neoliberalismo. Apuntes de la escuela sindical. Ediciones Instituto de Ciencias Alejandro Lipschutz.
Santiago, Chile. Guzméan nos recuerda que éste mismo diagndstico es incompleto, ya que “los sindicatos, a
través de sus discursos, acciones u omisiones, han sido una pieza de vital relevancia dentro de las estrategias
implementadas para conseguir la viabilidad de las politicas de reforma econdémica”. Esto trataremos de
profundizarlo en los siguientes apartados y viendo ejemplos empiricos de acuerdo al rol de contencién de las
direcciones sindicales en las ultimas huelgas obreras en Chile.

“""Un ejemplo palpable es la politica de concertacion de la CUT que se sintetiza en el acuerdo llamado
“Marco tripartito” de 1990, en donde se acordd la participacion negociada de las clpulas sindicales y
empresariales, en la definicion y posterior ejecucion de politicas sociales y econdmicas. En éste acuerdo, la
CUT, renunciaba a estrategias reivindicativas que coloquen a los trabajadores en el centro de las discusiones
bésicas sobre el desarrollo del pais en pos del llamado a “la defensa de la democracia”.



instituciones que representaran sus intereses, sin perder de vista el escenario politico de
conjunto y las expectativas sociales que pesaban sobre un gobierno que se definié asi

mismo como ‘“‘transicional”.

Los afios 90’ significaron la consolidacién de las politicas neoliberales como hegemonicas
ya que se desarroll6 una enorme libertad de la burguesia y los agentes trasnacionales para
sobreexplotar los recursos naturales, fomentar la privatizacion (educacién, salud,
transporte, etc.), legitimar la flexibilizacién y precariedad laboral, la politica hacia la
inversiéon extranjera, la apertura de mercados (a través de la firma constante de TLC’ ),
etc., pero y lo central: consolidar una politica anti-sindical de parte del Estado hacia los
trabajadores. Todo esto fue tefiido de una estrategia de consenso social como accion politica
del gobierno que asestd un golpe a las subjetividades de la sociedad chilena a partir del cierre del

conflicto social como proceso politico y posibilidad historica.

La economia asumié una dinamica cada vez mas dependiente del sistema mundo de
producciéon capitalista, y eliminé de por si las bases de las politicas desarrollistas de
anteriores décadas. Esto involucraba a la vez una politica asociada al irrespeto de las
libertades sindicales y a la proteccion de los derechos de los trabajadores, los cuales fueron
conservados en su “matriz dictatorial” como forma de prevenir el desarrollo de conflictos
laborales (y/o politicos como parte de la férmula de “gobernabilidad”) que tuvieran como
eje estratégico a los trabajadores como fuerza politica critica, activa y directa del conjunto o

patte de las relaciones de produccion/sociales asociadas al neoliberalismo.

Esta misma dinamica de integracién excluyente sentaba las bases estructurales para
vivenciar las crisis internacionales del capitalismo, y colocar al conjunto de la sociedad

chilena en los vaivenes y entramado capitalista internacional.



IV. Chile en el Siglo XXI. La emergencia de una crisis capitalista y Movimiento

Sindical. El nuevo escenario en tension politica.

En la actualidad, el debilitamiento y agotamiento de la coyuntura de bonanza vivida por la
alta demanda de commodities, 1o cual hizo subir sus precios a nivel internacional, significando
éste un periodo de altas tasas de crecimiento econdémico, sumado a la sobreexplotacion de
los recursos Trabajo y Tierra, como fuentes de valor, que posibilitaban “ventajas
comparativas” para los sectores estratégicos de la produccion nacional exportadora en el

marco de la economia mundial se ha acabado.

Este ciclo de demanda de materias primas que era alentada por la misma accién de la
burbuja crediticia e inmobiliaria en EEUU, que actué como la locomotora de la demanda
mundial, finalmente ha acabado. Esto hace insospechado que los llamados paises
emergentes que luego de décadas de “apertura” y “comercio exterior”, sometiéndose a los
designios de la globalizacién, transnacionalizacion de la economia e internacionalizacién
del capital no se conviertan en un conjunto mas de apéndices de la recesiéon econdémica

mundial que en éste marco es la tendencia que desprende de la crisis de sobreproduccion.

En el marco de ésta situacion es que se descompone uno de los pilares del ciclo de
acumulacién y ganancias, lo cual se hace extensivo al conjunto de la economia, ya que
mientras se contrae el crédito bancario, las empresas, que ya estan recortando sus planes
de inversién y de produccion frente a la restriccion del consumo de las capas medias,
produciéndose una desaceleracion que se extiende y ramifica al conjunto de la economia, la
velocidad de una situacion en que las ganancias de los capitalistas comienzan a verse
mermadas (siquiera en relacién a la tasa de extraccion de plusvalor que obtenian
anteriormente), conduce a una potencial accion que marca la situaciéon con la impronta de
una reestructuracion de las condiciones entre el capital/trabajo en que la clase patronal
intenta tomar la ofensiva politica y apoyarse en el Estado para salvar el conjunto de las
relaciones de produccion capitalista, teniendo como objetivo final que la crisis capitalista la

paguen principalmente los trabajadores y el pueblo pobre.



La crisis capitalista ha hecho a la patronal hacer “todo lo posible para echar los efectos de
la crisis sobre los asalariados y sobre la mayoria de la poblaciéon. La factura de la crisis
financiera y la recesién van a combinarse para pesar sobre el empleo, el poder de compra y

sobre los presupuestos sociales™.

Estos hechos ya se han observado caer sobre los hombros de los/as trabajadores/as
chilenos, los cuales hoy enfrentan cifras de 1.000.000 de desempleados en el pais, lo cual
significa que, en funcién de la correlaciéon de fuerzas politicas existentes, y a partir de la
ofensiva patronal en la situacién general, el sindicalismo no ha ofrecido una respuesta

contundente y clasista a la crisis capitalista.

El elemento principal que se extiende y desprende de una crisis capitalista a la vez son las
soluciones potenciales que arrancan desde el seno de las contradicciones mismas que estan
en constante puja al interior de su desarrollo, por ello la especial relaciéon y vinculaciéon con

las respuestas que hemos podido avizorar desde el movimiento sindical chileno.

En la situacién de crisis capitalista podriamos decir que, ante el ataque constante de la
patronal de sostener la base de sus riquezas, en funcién de conservar la tasa de explotacion
(o de radicalizarla), las respuestas del movimiento sindical pueden ser caracterizadas de la

siguiente maneraX:

* “Esta frase de Husson sentencia la amenaza especifica de la dinamica de aceleracion de las contradicciones
sociales en el presente contexto, ya que da pie a entender el ciclo de contradicciones que se avizora al luchar
el conjunto de la clase propietaria capitalista por la permanencia de las bases de su riqueza, en donde la crisis
financiera ha pasado velozmente a convertirse en una crisis de sobreproduccion, y en donde ésta, a nivel
internacional, busca un nuevo umbral en la tasa de explotacién, ya que como hemos sefialado, el nuevo
contexto no sélo empuja a la reduccién de inversiones de capital, a la llamada contraccién de la inversion, o
sea, un gigantesco proceso de concentracion y a una desvalorizacién del capital en general, sino que
fundamentalmente a una dréstica reduccion del salario directo e indirecto de los trabajadores”. La
investigacién social en un Panorama de Crisis Capitalista. Dasten Julian. Libro del Primer Coloquio de
Investigacion Social Contemporanea. Magister de Investigacion Social. Universidad de Concepcidn.
Concepcion-Chile. Capitulo del Libro. En prensa.

* Rescatamos aqui la tipologia de Héctor Lucena en EI cambio en las relaciones industriales en América
Latina. Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo. FCE. ISBN 968-16-626-9. México. 2002. referido
a que “Las respuestas sindicales se categorizan en pasivas, adaptativas (negociadoras) y resistentes. Las
primeras son la resultante del comportamiento tradicional, que tiene dificultades en encontrar respuestas
diferentes, y por lo tanto carece de capacidad de enfrentar las transformaciones del nuevo modelo. Las
respuestas resistentes implican confrontaciones pero ahora sin el beneficio del viejo modelo, que permitia



a) pasivas adaptivas en retroceso: las tendencias del movimiento sindical a retroceder y
ceder en cuanto a las ganancias obtenidas en procesos de luchas anteriores;
congelamientos de negociaciones colectivas; adaptacion silenciada a la ola de
despidos; conciliaciéon con la patronal que intenta mantener “la empresa” sobre la
relacién Capital/Trabajo.

b) burocrdticas forzadas (politicamente instrumental): movilizaciones que han convocado a
sectores burocratizados en el marco de acuerdos macro-politicos entre las
direcciones y el Estado (ciclo electoral, acuerdos “instrumentales”, etc.; no pasan de
ser llamamientos y convocatorias que llaman al didlogo y la confianza en el Estado.

C) ofensivas y semi-espontdneas: se puede agrupar aqui a los conflictos que han sucedido a
pattit de los despidos y quiebras, llevando a los/as trabajadores/as a asumir
posiciones ofensivas en contra del capital; se suman ademas las huelgas que
sostienen las conquistas anteriores y que llaman a no tranzar los beneficios y
obtener mejores salarios; la caracteristica de semi-espontanea tiene que ver con el
origen en las propias condiciones objetivas y no con la influencia de corrientes

politicas particulares.

En la situaciéon actual se manifiestan con distinta fuerza cada una de ésta expresiones,
teniendo quizds una mayor peso objetivo la manifestacién pasiva-adaptativa, extendiéndose
incluso en los sectores estratégicos de la produccién nacional, en donde los bastiones del
“nuevo sindicalismo chileno” no han tenido la fuerza o una politica clasista para responder

a la ofensiva patronal.

V. Conclusiones. El sindicalismo y sus tacticas en la crisis capitalista.

ventajas brindadas por el marco institucional. Las respuestas adaptativas, que suponen componentes
tradicionales, tanto pasivos como resistentes, con un componente de estrategias negociadoras, han sido
adoptadas por el liderazgo de dos casos que ilustran respuestas sindicales de las cuales se derivan perspectivas
innovadoras™. Aln asi avanzamos en nuestra propia clasificacion de acuerdo a las particularidades del ciclo
en cuestion.



La huelga obrera ha sido una expresion histérica del conflicto entre Capital y Trabajo en el
marco de las relaciones de produccion capitalista. La huelga a estado asociada a la lucha por
la distribucién del excedente o plusvalor producido por medio del mismo trabajo. Esto ha
asumido distinta dindamicas y nuevas reivindicaciones que han integrado desde el tema
salarial a beneficios exclusivos a los trabajadores/as (sus familias), vinculadas a la
productividad y a las nuevas formas y paradigmas de organizacién del trabajo sentados en

las nuevas condiciones del capitalismo tardio.

Las tendencias que marcan el desarrollo del conflicto laboral en Chile estan marcadas por
las distinciones entre la legalidad y la ilegalidad (grafico 1). Entre el afio 200-2006 destaca
un total de 1345 huelgas.

Grafico 2. Legalidad e Ilegalidad de las Huelgas.
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Fuente: Conflictos Laborales en Chile: 1985-2006. Diciembre, 2007 Carolina Espinoza

En ciclo de huelgas del ano 1998-2006 se encuentran como principales causas de la huelga
motivos estrictamente econémicos con un 70,4%, siguiéndola con un 7,4% las protestas
por cambio de dependencia o propiedad de la empresa, y con la misma cifra el reclamo por

las condiciones generales de trabajo.
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Si bien queda claro que en el caso chileno se repite la 16gica de la relacion desigual entre

ganancias del propietario y los sueldos percibidos, creemos se evidencia una actitud politica

subjetivamente analoga a la corriente sindical en el caso del movimiento sindical chileno en

el ultimo decenio que se caracteriza y consolida en la crisis capitalista por:

1)

2)

3)

Desarrollar una tdctica de metidico didlogo con la empresa: los dirigentes intentan dialogar
efectivamente en todas las condiciones sin renunciar a su demanda fundamental.
Esto les entrega un mayor posicionamiento publico y logra, dentro de lo mediatica
distorsion del conflicto (especialmente por la acciéon de los medios de
comunicacioén), una simpatia de distintos sectores de la opinién publica y el mismo

mundo sindical como parte de un transversal clima de consenso social.

Poseer un conocimiento integral de las utilidades y desarrollo del sector: el conocimiento de las
utilidades, de las ganancias, de las exportaciones (en délares, como en toneladas) le
otorgd un posicionamiento clave para reafirmar practicamente el contenido brutal
del modelo de acumulaciéon en la produccién y la contradiccion desigual de la

apropiacion de la produccion del trabajo.

Tener claridad de las normativas y leyes que rigen la negociacion colectiva: se evidencia un claro
manejo del codigo del trabajo, sobre las normativas, etc., lo cual hacia que los
dirigentes sean agiles en recurrir a los organismos publicos de la Direccién del
Trabajo y la Inspeccion del Trabajo, denunciando constantemente las practicas anti-
sindicales y de detrimento laboral. Esto ayuda a posicionarlos en los medios de
comunicacién con informacién cerfera sobre los delitos en que incurre

constantemente la empresa.

* Marisol Rosas, presidenta del Sindicato N° 1, sefiala, refiriéndose al desarrollo de AquaChile, al diario La
Nacion del 17 de julio del 2006, “ha crecido una enormidad, inici6 inversiones en Costa Rica, compr6 todas
las acciones de Aguas Claras y el 80% de Robinson Crusoe. Y ahora nos quieren cambiar el bono de
produccion por otro que, en la practica, implica una rebaja de unos cuarenta mil pesos”,
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4)

5)

0)

7)

Claridad con respecto a las experiencias anteriores de negociacion en el sector. Los/as
trabajadores/as muestran un conocimiento amplio sobre las experiencias y
trayectoria anteriores de negociacion, por lo cual contienen un aprendizaje
importante que utilizan en los pasos que seguian en funcién de obtener sus
demandas. Ademas esto influye en el contenido de las demandas y en el contenido

‘pragmatico’ sostenido en la movilizacion™i.,

Clara caracterizacion de la patronal: se tiene una nocion clara sobre el poder objetivo en
el campo politico que maneja el empresariado, con gran sentido de correlacion y
definicién de los vinculos entre la politica y la economia, lo que significa de forma
concreta entender el conflicto, en un plano abstracto-concreto, una preparacion
para un enfrentamiento entre clases sociales, en un escenario especifico, en donde
la correlacion de fuerzas esta aprehendida e internalizada con coherencia y aplicada

practica-tacticamente.

Mirada comparativa con estandares de paises desarrollados: éste hecho es destacable, ya que
logran dinamizar un recurso utilizado por las clases dominantes en el gobierno, con
sus objetivos de alcanzar los modelos nérdicos-desarrollados, etc., para utilizarlo

como manejo y arma tactica discursiva para fortalecer publicamente la huelga.

La unidad sindical como objetivo estratégico: se evidencia una contante alusion a la
potencial fuerza de la clase trabajadora organizada en general, y a la huelga en
particular. Esto muestra una comprension de la realidad laboral que se acompana
de un gran sentido de pertenencia y de ‘apuesta estratégica’ en la fuerza de los

trabajadores como sujeto activo de transformacion de sus condiciones de vida.

xii Ante la afirmacion realizada sobre lo bastante poco que significaba el 1% (pensando esto en funcién de
legitimarlos-apoyarlos y no cuestionarlos) un dirigente responde que “de las huelgas de 2001 en Marine
Harvest, en donde no se consiguio nada, se fueron 180 trabajadores de 400, no los recibian en ningln lado, no
los querian por las listas negras que andaban circulando. Ayudamos en lo més que pudimos a nuestros
compaiieros”.
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8) Su condicion humana material: la realidad laboral de los/as trabajadores/as presenta
una seria condiciéon de precariedad en sus salarios, en sus condiciones de trabajo,
etc., que tienen un impacto directo sobre las demas esferas de su vida privada. La
condicion humana basica de reproduccion de la vida aparece como un elemento
estructurante de la prictica reivindicativa de los/as trabajadores/as, lo cual es

canalizado en un discurso sobre la dignidad e igualdadxi.

" Con esto intentamos sintetizar la tesis de Rolando Alvarez en su texto La “Identidad precaria”: Sumision y
resistencia laboral en Chile. El caso de los trabajadores precarios del salmoén; en donde expone como hipétesis
que “la tendencia de las grandes empresas salmoneras a ampliar su base laboral con trabajadores de planta, ha
inaugurado un proceso muy dindmico que puede conducir a la cristalizacion de una “identidad salmonera...
que no se relacionan directamente con la actividad, sino con la necesidad de romper el circulo de la pobreza y
la subsistencia. Son las “identidades precarias”, escasamente politizadas, pero que pueden desarrollar
conciencia de clase vertiginosamente, producto de las condiciones extremadamente abusivas en las que se
encuentran”. Alvarez Vallejos, Rolando. La "identidad precaria”: Sumision y resistencia laboral en Chile. El
caso de los trabajadores precarios del salmén. En publicacion: Revista Alternativa no. 24. ICAL, Instituto de
Ciencias Alejandro Lipschutz,: Chile. 2006 0717-5450
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