Xl Jornadas de Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires, Buenos Aires, 2015.

Sobre la clasificacion de
detenidos en una Alcaidia de la
ciudad de La Plata.

Natalia Mayer.

Cita:
Natalia Mayer (2015). Sobre la clasificacion de detenidos en una
Alcaidia de la ciudad de La Plata. Xl Jornadas de Sociologia. Facultad de
Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires.

Direccién estable: https://www.aacademica.org/000-061/1171

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/000-061/1171

Sobre la clasificacion de detenidos en una alcaidia de la ciudad de La
Plata

Natalia Mayer (UNLP)

natalia.a.mayer@gmail.com

Resumen:

"Entre los meses de agosto y diciembre de 2013 realicé observacion participante en una
alcaidia departamental situada en la ciudad de La Plata. Alli presencié diversas entrevistas
de admisidn y audiencias entre internos y el personal y, ademéas, mantuve entrevistas con el
personal civil y de seguridad. Teniendo en cuenta que estas instituciones son unidades
penitenciarias de la Provincia de Buenos Aires creadas para el alojamiento de una Unica
categoria juridica, los “detenidos”, busqué indagar como se complejiza esta figura por
medio de la constitucion y utilizacion de un criterio de clasificacion de los internos en los
pabellones de dicho establecimiento. A lo largo del trabajo de campo encontré categorias
provenientes de varios sistemas simbolicos, tanto formales como informales, de distintos
origenes, que operan con diversas ldgicas y que por momentos funcionan articulados y por
otros en tension. Si bien estos sistemas guian el proceso clasificatorio, el mismo siempre es
un proceso interpretativo, dando lugar a calificaciones situacionales y por ende sumamente
cambiantes de las personas. Asi, mi intencion fue analizar cdmo son conformados esos

pabellones en la practica y qué tipos de pabellones se constituyen. ™

Palabras claves: alcaidia, internos, personal, clasificacion, categoria

Introduccion

A partir del caso “Verbitsky, Horacio s/ Habeas Corpus” impulsado por el CELS en el afo
2001, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion insté al Ejecutivo Provincial a presentar
cada noventa dias planes de obras que mejoren las condiciones de detencion denunciadas
por los organismos de DDHH. En este contexto fue anunciada la creacion de diez Alcaidias

Departamentales, con el fin de suplantar el alojamiento de los detenidos en las comisarias y
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separarlos de quienes sufrieran un proceso penal en su contra y/o fueran condenados. La
primera Alcaidia se creo en el afio 2010 con el fin de mejorar de forma cuantitativa (por la
creacion de plazas) y cualitativa (por la creacion de una clase de establecimiento

penitenciario especial para detenidos).

Del universo de aspectos que componen la vida institucional de estos establecimientos, nos
interesa indagar como se distribuyen y agrupan los internos en pabellones. Las categorias
clasificatorias utilizadas para organizar la vida de estas instituciones y ubicar a los internos
en los diferentes pabellones, asi como la manera en que son utilizados seran mi objeto de

estudio.

Por reglamento en las unidades penitenciarias existen diferentes tipos de pabellones (de
estudiantes, de trabajadores, autogestivos, evangelistas, de poblacion, etc.) (Ley 12.256 y
Manual de Asistencia y Tratamiento). Si bien las rutinas de seguridad (como los conteos
diagramados de internos, requisas, cierre de pabellones bajo llave, etc.) aumentan o
disminuyen dependiendo de qué tipo de pabelldn se trate, lo que define en la practica ‘su
tipo’ son las reglas de interaccion social que alli rigen la convivencia (Brardinelli y
Algranti, 2013). En las alcaidias, en cambio, no existen tipos diferentes de pabellones en los

protocolos, aunque nuestra hipotesis es que si en la practica.

Especificamente, nuestra intencion es estudiar una de las alcaidias ubicada en la ciudad de
La Plata, analizando el proceso por el cual son agrupadas las personas detenidas
conformando diferentes tipos de pabellones, atendiendo de manera especial a la
participacion de los diferentes agentes en este proceso, incluidos los detenidos. Este altimo
elemento nos parece clave a la hora de intentar entender en profundidad la dindmica del
proceso, indagando cuales son las distintas modalidades que toman las relaciones entre
detenidos y personal penitenciario y lo que nosotros interpretamos como ‘estrategias’ que

los agentes involucrados en ellas adoptan.

La pregunta por la clasificacion permite abordar el andlisis de las politicas penitenciarias
abocandose en una de sus multiples dimensiones. En este caso, nos interesa especialmente
la articulacion de reglamentos y criterios de procedimiento formalmente establecidos, junto

con la incidencia (informal) de sentidos y valoraciones provenientes de diversos origenes



sociales, culturales e institucionales. Como una manera de abordar simultdneamente las
disputas simbdlicas dentro del establecimiento en lo que respecta a los modos de gestion de
los detenidos.

METODOLOGIA

Realicé el trabajo de campo en una alcaidia de la ciudad de La Plata, durante los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2013. Durante dicho periodo se me
permitio realizar entrevistas tanto al personal civil-jerarquico del establecimiento como al
personal penitenciario, ademas se me permitio realizar observacion participante dentro del
area penal (y presenciar entrevistas de admisién). Si bien no he interactuado con internos, si
se me ha permitido presenciar situaciones donde éstos interactuaron con el personal

penitenciario.
SISTEMAS CLASIFICATORIOS COMO UN REPERTORIO DE CATEGORIAS

Desde las primeras visitas al establecimiento se nos permitio acceder a algunas entrevistas
de admision de los detenidos, donde el personal decide en qué pabellon ubicar al recién
llegado. En estas instancias, advertimos con asombro que habia una cuota significativa de
participacion de los nuevos internos en la seleccion de los pabellones en los que serian
alojados. Concretamente, en una de las entrevistas, luego de un saludo y didlogo cordial
con el agente penitenciario (a quien ya conocia), el detenido fue llevado al pabellén

‘tranquilo’ que habia pedido.

Quisiéramos resaltar en particular algunos elementos de esta anécdota que motivaron los
interrogantes que aborda este trabajo: la relacion fraternal entre este detenido y el oficial
penitenciario, el hecho de haberse puesto facilmente de acuerdo sobre el lugar que el recién
Ilegado ocuparia; que la voluntad del detenido sea tenida en cuenta y; por Gltimo, la rapidez
con la que el interno habia accedido a la informacion sobre cuéles pabellones estaban

‘tranquilos’ y cuales no.

Todos estos elementos ponian en cuestion la idea de prision que teniamos en mente.
Pensabamos la carcel como un lugar en el que, por un lado, se impone disciplina a los

internos, borrando la capacidad reflexiva sobre sus propios actos y produciendo un sujeto



obediente (Foucault, 2003). Y por otro, donde las relaciones de poder son lineales, ejercidas

unicamente desde el personal hacia los internos.

Al salir el detenido de la sala, el Jefe del penal nos explicé que por tratarse de un ‘detenido
tranquilo’ y ‘macanudo’ no teme que se reuna con su gente conocida. De esta manera,
notamos que los términos ‘tranquilo’ y ‘macanudo’ eran categorias que estaban siendo
usadas para clasificar al detenido ingresante, y decidir adonde seria ubicado. Este elemento,
sumado a la posibilidad de que hubiera un detenido ingresante ‘intranquilo’ y ‘antipatico’,
dan cuenta de la existencia de un sistema de categorias que funcionan como nombres a los

cuales les corresponde un lugar en el establecimiento.

Miguez indica que los sistemas categoriales (el caso que analiza es el de la subcultura
delictiva) funcionan como constelaciones mas o menos abstractas de alternativas que son
utilizadas para resolver e interpretar situaciones practicas. Es decir, constituyen una especie
de sentido comun, que no se circunscribe a los limites de una institucion, sino que atraviesa

transversalmente distintos espacios de sociabilidad.

Con respecto al funcionamiento del sentido comdn, podemos agregar que, en su libro El
problema de la realidad social (1974), Alfred Schutz sostiene que el mundo con que nos
encontramos al nacer ya ha sido experimentado e interpretado por nuestros predecesores.
Estas interpretaciones se reinen en lo que llama acervo de experiencias, o sentido comun.
Heritage (1990) retomando a Schutz define al sentido comlin como “...un repertorio de
conocimientos disponibles cuyo origen es social...” (297). Este repertorio es entendido
como conocimiento compartido por todos los que comparten una cultura y funciona
construyendo tipificaciones y estereotipos sobre los distintos aspectos del mundo, de modo
que, cuando nos toca interpretarlo, no nos enfrentamos a una realidad del todo desconocida.
En este sentido, toda interpretacion se basa en este acervo de experiencias previas que son
nuestras 0 nos han sido transmitidas por padres 0 maestros.

Los trabajos de Garfinkel complementan y complejizan las ideas de Schutz. El autor
investigd como funciona el sentido comun y encontré que si bien el sujeto acude a estos
‘reservorios de experiencia’ para dar significados a las acciones suyas y de otros,
finalmente el sentido de la acciéon depende de igual manera de recursos contextuales. Es

decir, el sentido de la accion surge de la misma interaccion. Garfinkel llamé indexicalidad a

4



la intervencion de estos elementos en la significacion de las palabras y las acciones. El

(13

autor habla de una “...insuficiencia natural de las palabras, que so6lo toman sentido

‘completo’ dentro de su contexto de produccion...” (Coulon, 1988: 35).

Por lo tanto, estas dos nociones, por un lado la de saberes del sentido comdn y, por otro, la
indexicalidad, permiten comprender las variaciones contextuales de los significados de la
accion. Asi, Garfinkel concluye que el sentido es construido en cada situacion de
interaccion. Es decir, no podemos disociar completamente el acto de su significado, siendo

el mismo significado el que define el acto.

De acuerdo con estos autores tomamos al conjunto de sistemas clasificatorios vigentes en la
alcaidia como un repertorio de sentidos disponibles de los cuales los actores se sirven -
junto a los recursos contextuales- para para tomar las decisiones acerca de la ubicacién de
cada interno recién llegado. Como ya dijimos, debemos tener en cuenta que dichos
significados se construyen contextualmente, ya que en cada situacion particular los actores
deben elegir qué reglas usar: “(...) los participantes deciden en qué casos deben aplicarse
las reglas a la luz de los detalles especificos, el sentido caracteristico de la aplicacion de la
regla también diferird en cada conjunto de circunstancias...” (Heritage, 1990: 313). Este
elemento es importante a la hora de intentar entender cdmo los actores que intervienen en la
clasificacion se valen de la utilizacion estratégica y la manipulacion de las reglas para

intentar direccionar el proceso.
LO FORMAL Y LO INFORMAL

Este repertorio cuenta con aspectos formales e informales. Segin Monjardet (2010), lo
formal comprende una estructura, organigramas, recursos humanos y materiales (estatuidos
burocraticamente) y normas explicitas para su agenciamiento (consideradas legitimas). Por
informal, el autor entiende al conjunto de interpretaciones que hacen los actores de las
reglas generales, en situaciones particulares (43). En este sentido, Monjardet sostiene que
las reglas formales siempre necesitan ajustes informales por parte de los miembros de una
institucién. Nuestra experiencia en el campo me lleva a agregar a esta clasificacion, un tipo
de normas que no tienen origen en las reglas formales (de las cuales son su adaptacion),

sino que son producto de los usos y las costumbres de un grupo.



Entonces, atendiendo a estos aportes distingo tres tipos de categorias: formales, informales
que se desprenden de las formales y consuetudinarias. Las primeras son las formales segun
la definicién de Monjardet y la racionalidad a la que responden es la légica formal y
burocréatica. Consideramos que la mayoria de estas categorias (no todas y este es un punto
en el que nos distanciamos del autor) sélo existen en los reglamentos, ya que al momento
de aplicar una regla general cada individuo debe hacer ajustes particulares en las
situaciones concretas, dando lugar a la segunda clase de categorias: las informales. Las

ultimas, son categorias que se consolidan producto de su uso habitual.

Los procesos de admision

Al ingresar al establecimiento, el detenido es llevado a una entrevista con el jefe o sub jefe
del penal, quien (a veces solo, otras en compafiia de directivos u otros oficiales) procede a
decidir donde lo ubica. Este procedimiento se llama entrevista de admision, su equivalente

en las unidades penitenciarias se denomina junta de admision.

Las admisiones en la alcaidia tienen diferencias y similitudes con las que se realizan en las
unidades penitenciarias. Por ser las alcaidias en si mismas instituciones de transito, el
detenido ingresante es clasificado e inmediatamente llevado a su pabellén. En cambio, las
unidades penitenciarias cuentan con lugares de transito o en su defecto “celdas leoneras”
donde el interno ingresante debe aguardar, separado del resto de la poblacién, a que se le
asigne un lugar. Esto se debe a que en las unidades, el tiempo que se demora en ubicar a un

interno en un pabellén es mas largo y puede demorar incluso semanas (Galvani, 2012).

Otra de las diferencias entre las entrevistas y las juntas de admision radica en la cantidad de
personas que forman parte de esta actividad. Segin el Manual de asistencia y tratamiento
del SPB, en las juntas de admision intervienen los GAyS (Grupos de Admision y
Seguimiento conformados por personal profesional), el jefe o sub jefe del penal, los
suboficiales que tienen el mayor contacto con los detenidos y el interno en cuestion. Luego
del encuentro, los profesionales elaboran informes con los que sugieren al juez donde es
conveniente alojar a la persona, ya que por reglamento existen diferentes tipos de

pabellones en las unidades penitenciarias: de trabajadores, de estudiantes, de autocontrol y



autogestivos, etc. (Ley 12.256). En la alcaidia, en cambio, no hay GAYS, los profesionales
no suelen estar presentes en las entrevistas, no existen nominalmente ‘tipos de pabellones’
y no se elabora registro alguno. Como ya dijimos, el interno sale de dicho encuentro
“clasificado”. La decision es tomada por el personal penitenciario con el rango mas alto
presente, aungue los directivos del establecimiento también se encuentren alli. La directora
comentd los motivos por los cuales esta tarea recae en el personal del Escalafon General:
“ellos tienen mas experiencia porque han trabajado en carceles, los conocen [a los

internos]”.

Dentro de este marco, sumado a un protocolo de clasificacion insuficiente, las decisiones en

la alcaidia son producto de la aplicacion de varias pautas informales.

Ademas, contrariamente a la obediencia que Foucault (1975) atribuye a los sujetos que
habitan las instituciones de secuestro, los internos son agentes activos en su clasificacion.
Es decir, los detenidos también se valen de las reglas y los criterios que utiliza el personal
para intervenir estratégicamente en su clasificacion o la de sus compaferos. Logicamente,
éstos tienen una menor cuota de poder que el personal pero no por ello debemos

menospreciarla.

Como ultimo elemento importante sefialaremos que la ubicacion del interno ingresante es
decidida en funcion de sus vinculos preexistentes con otros internos del establecimiento. El
personal penitenciario manifiesta que necesita conocer los vinculos preexistentes entre los

internos, y su naturaleza (de amistad o de enemistad).

A continuacién intentaremos demostrar, a través del analisis de dos entrevistas, algunas
posibles combinaciones entre categorias formales como puede ser ‘reincidente™ con

categorias informales como pueden ser ‘tranquilo’ y peligroso’.

El caso de Luis ‘reincidente’

Luis era un hombre de entre 35 y 40 afios, proveniente del partido de Quilmes y

reincidente. Durante la entrevista se mostro muy suelto, confiado y simpatico.

! Un detenido reincidente es aquel que ya estuvo privado de su libertad en el sistema penal de adultos.



Mariano —oficial- lo conocia vy, a juzgar por la forma en que se saludan, tenian muy buena relacion.
Mariano le hacia chistes

M: -;Ya volviste?

L: —Si, yo pedi que me traigan aca.

Hacia menos de un mes que Luis habia abandonado la alcaidia.

M:- Ningun salir a buscar laburo vos eh... ;Viste el diario aunque sea?

L: - No, para qué mentir (...) Hice plata, 5000 pesos con un robo de auto, porque se vienen los 15 de
mi hija, para terminar mi casa (...) al tercer auto nos caen — ¢Cuanto sale mi libertad? -5000 [pesos]
me contestan (...) agarraron las 5 lucas y se fueron [se refiere a la policia]. Agarré una moladora y
destrocé el auto, le di a un carro 200 pesos mas y se llevo la chatarra. ..

Mariano en ningiin momento indago al detenido por el asunto de la coima.

Luis comenta que después de esto se habia quedado sin plata y que salié a robar un negocio “como
para volver a empezar”, durante ese robo la policia lo volvi6 a detener.

Tanto la anterior como la actual detencion habian sido realizadas por el delito de robo calificado
agravado por portacion de arma blanca. Luis pregunta si el pabell6n cinco esta tranquilo, Mariano le
responde con un chiste: “en el cinco hay primarios indios”, Luis se rie y le responde “me dijeron que
estd tranquilo, quiero ir al cinco”. Mariano lo ubica en el cinco. Antes de irse Luis le pide “un
lugarcito para trabajar” y acota que tiene “una re conducta”. (Extraido de mis notas de campo)

Luis resulté facil de clasificar debido a que Mariano ya lo conocia y en su paso anterior por
la alcaidia se habian llevado bien. Al irse Luis, Mariano se refiere a €l como “macanudo y

respetuoso”. Luis es el detenido macanudo que habiamos mencionado al principio.

Fue una entrevista que durd poco tiempo, comparada con otras. Ademas de completar datos
sobre las visitas que Luis recibiria, su numero de DNI y el partido del cual proviene, a
Mariano le intereso indagar acerca del delito que se le imputaba: “robo a un negocio con
arma blanca”. Particularmente le interesé6 con qué compafiia fue a robar, si con gente
conocida o no, y por qué lo agarraron. Luis admite haber cometido dos errores: el primero
de ellos fue no buscar un trabajo al quedar libre. El segundo, fue salir a robar con gente que
no conocia y que “lo dejé tirado”. Por otro lado, sefiala como acierto el haberse entregado
cuando lo encontrd la policia. Mariano anota: “robo consumado, agravado por el uso de

arma blanca”.



Al nuestro juicio, Luis tiene la intencion de mostrarse arrepentido por haber vuelto a
delinquir. Cuando ingreso6 a la entrevista parecia apesadumbrado: “volvi a cometer”, dijo.
Ademés manifestd que estar detenido le causaba una sensacion de culpa, sobre todo
menciono la situacién con su familia, con su padre y con su hijo y esposa que lo tenia
angustiado: “jPapa no quiero que vengas mas! Le dije que en cualquier momento salia, no
que eran entre 5 y 15 afios, porque se me muere mi viejito y es lo tnico que tengo”. Cuando
Mariano le pregunt6 por la visita de su familia (hijo y esposa), Luis contesto que a ellos no
los anote, que nos los iba a hacer pasar otra vez por lo mismo. Por otro lado, resaltaba que

durante el robo que realizé no lastimo a nadie y se entrego a la policia.

Ademas pidio trabajo en el establecimiento. Para los oficiales, el hecho de que un detenido
pida trabajar es sefial de buena conducta. S6lo a los detenidos con mejor conducta se les
permite salir de los pabellones a realizar trabajos de jardineria, mantenimiento y limpieza.
Los oficiales sostienen que a los detenidos les interesan estas actividades “para distraerse

del encierro”.

A mi juicio, al mostrarse culpable, angustiado y apesadumbrado, el detenido realiza una
performance. Como ya conoce al personal de la alcaidia, sabe cuales son las actitudes que
los oficiales calificaran como positivas y cuales como negativas. Entonces elige presentarse

de un determinado modo.

Goffman (1997) sostiene que en toda interaccion social se desarrolla una performace para
una audiencia, a veces realizada por el actor con criterio totalmente estratégico
“...expresandose con el unico fin de dar a los otros la clase de impresion que (...) evocard
en ellos la respuesta especifica que a él le interesa obtener” (18). Segun esta perspectiva,
los actores buscan mantener la apariencia de que estan de acuerdo con las normas sociales
con las que sera evaluada su conducta. En este sentido, la preocupacion que los motiva no
es replicar las normas sino actuar ‘como si’ las compartieran para obtener la respuesta

esperada.

Estos elementos me resultan Gtiles para explicar el comportamiento de los detenidos en las
entrevistas y en particular la actitud de Luis, que hace un uso exagerado de una gestualidad

que en ese contexto es asociada con los buenos modales. A lo largo del anélisis de este caso



se puede ver que, tanto el personal como el interno, comparten un saber sobre cuales
conductas o dichos van a ser interpretados de manera positiva. Poco importa si Luis esta
realmente arrepentido de haber delinquido, lo efectivamente relevante es que la actitud que
demuestran sea verosimil, ya que estos actos se interpretaran de manera positiva como
expectativas acerca de su conducta. En este sentido, alguien que utiliza este saber construye
una ‘puesta en escena’ para poder interferir en su proceso de clasificacion o en el de otro

interno.

Basandose en esta puesta en escena de Luis y en su experiencia de detencidn anterior,
Mariano interpreta que, independientemente del delito por el cual esta imputado, el
detenido respetara las pautas de convivencia y pretende una estadia tranquila. Por eso lo

ubica en el pabelldn cinco con reincidentes tranquilos y algunos primarios, como pidid.

Un hecho que me llamé poderosamente la atencién fue que Luis afirmd haber recibido
informacion sobre qué pabellones estaban tranquilos y cuales no. ¢En qué momento recibio
esta informacion, si acababa de ingresar? Mariano nos comentd que los detenidos
encuentran formas muy eficientes de comunicarse “...es impresionante cOmo se manejan.
Pasan la herradura, se gritan con uno que los ve entrar y ya saben quién esta y donde, con

quién ranchea.. 2

Al preguntar a traves de qué carriles circulaba la informacién tan rapido como ocurrié en
este caso, todos (personal directivo, penitenciario y profesional) coincidian en dos
modalidades: la primera es la comunicacion de datos mediante gritos desde las ventanas de
pabellon a pabellén y, la segunda, comunicarlos mediante las conversaciones en los

transportes del Ministerio de Seguridad que llevan conjuntamente comparendos e ingresos.

Segun Mariano, Luis probablemente se enteré que alguien conocido estaba en el pabellon
cinco y por eso pidi6é que lo lleven alli. Lo decisivo en la clasificacion de Luis es que
Mariano no teme que un detenido con este perfil -tranquilo- se retina con su gente conocida.

No ocurriria lo mismo si tuviese un perfil considerado negativo o antecedentes de peleas.

? Las ranchadas, segin Miguez (2008), son formas de agrupaciones de internos dentro del presidio y estan
compuestos por vinculos primarios afectivos. Hacia dentro de las ranchadas se establecen formas de
reciprocidad positiva y, hacia afuera, (con las otras ranchadas) se establecen formas de reciprocidad negativa.
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Finalmente, hay un aspecto de la entrevista de Luis que el oficial naturalizé pero a nuestro
juicio resulta muy importante. En el didlogo se ve claramente que el detenido fue
interceptado por la policia por robo de autos. Luis declara que rapidamente soluciond este
altercado con el pago de una coima, pero alli se quedo sin plata y “para empezar de nuevo”
fue a robar un negocio con gente que no conocia. Este aspecto nos deja ver que este
detenido mantiene vinculos con la policia. Luis no es un detenido cualquiera porque

mantiene vinculos con miembros de las fuerzas de seguridad.

Hasta aqui, el caso de Luis nos permite ver que algunos detenidos, tienen un tipo de
relacién con el personal penitenciario diferente (de reciprocidad) al de Federico. Esta
relaciéon le da a Luis mayor margen de accion gque a otros detenidos para incidir en las
decisiones acerca del lugar donde va a ser ubicado. Estas caracteristicas son acompafiadas

durante la entrevista con un lenguaje corporal acorde.

El caso de Federico ‘reincidente’

Federico —detenido- es un joven de 25 afios, proveniente del partido de Quilmes. Tenia una actitud
distante y seria, permanecia erguido y con la mirada fija (casi desafiante) en Juan Martin —oficial-
que fue quién le practicé la entrevista. Ya habia estado preso en un penal.

La entrevista fue larga, se centrd en varios aspectos de su vida. Federico tiene a su padrastro preso y
su madre es discapacitada. Habia sido detenido por robo calificado por el uso de arma de fuego. Juan
Martin indaga en qué estado fue a robar. Federico comenta que estaba bajo el efecto de drogas. El
oficial continué la indagacion preguntando qué drogas usa: ¢cocaina? ¢Pastillas? ¢Marihuana?
Federico dice que marihuana solamente y cada tanto. Las otras sustancias alguna vez las probd pero
no las consume asiduamente.

Luego le pregunta sobre su anterior estadia en la carcel. El detenido habia estado preso en la unidad
32 condenado a cinco afios de encierro, pero a los tres afios y dos meses salié por buena conducta. En
la unidad fue alojado en un primer momento en un pabellén de poblacién y luego reacomodado en
uno de trabajadores. Ademas, termind la escuela primaria en la carcel. La detencion actual fue
realizada dentro del plazo de la libertad condicional. (Extraido de mis notas de campo)

El suboficial se llevo a Federico de la oficina, y entre Belén —oficial-, Juan Martin y
Leandro —oficial- consensuaron llevarlo al pabellén 8, uno de reincidentes que no se
consideran de alto grado de peligrosidad pero que tampoco son tranquilos. Como me lo
explica Juan Martin: “en el ocho hay reincidentes con su perfil, este [Federico] parecia

tranquilo pero estuvo en todos lados, capaz no es tranquilo (...) A nosotros lo que nos dice
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que es tranquilo es que en su anterior detencion estuvo en el pabellon de trabajadores (...)
en el ocho se va a adecuar mejor al grupo”. Belén agrega “podemos equivocarnos: el
detenido se muestra tranquilo, pero ya estuvo en un penal, puede mostrarse tranquilo y lo
mandas a uno en el que hay todos primarios y después los tiene de hijos a todos, vive de

robarle mercaderia a los demas”.

El caso de Federico les genera dudas a los miembros del personal que estaban presentes en
la entrevista, porque la informacion que reciben acerca de su trayectoria carcelaria previa,
no coincide con las expectativas acerca de su comportamiento en la entrevista. De acuerdo
al delito que cometio, no habia dudas de que se trataba de un delincuente. Tuvieron en
cuenta que Federico es reincidente, que tiene una actitud corporal casi desafiante, que no es
adicto, que anteriormente estuvo preso Y, a la vez, que trabajé en la carcel y salié por buena
conducta.

Pero restaba caracterizarlo segln las expectativas sobre su conducta dentro del penal. La
informacion sobre su pasado sugiere que puede ser ‘bardero’, porque cambié muchas veces
de pabellon. Eso indica que tiene problemas de convivencia. Pero en la entrevista se
presenta como tranquilo. Para ubicar a Federico, Juan Martin, Leandro y Belén aseguran
que tuvieron en cuenta que tiene pocas probabilidades de recibir visitas, y con ellas la
mercaderia necesaria para vivir en la alcaidia, ya que no tiene padre, su padrastro esta preso
y su madre esta discapacitada. Por este motivo, no lo ubicaron en un pabellon tranquilo
“donde podria llegar a intentar vivir de lo que les robe a sus compafieros de pabellon”. De
esta manera Federico aparece caracterizado con numerosas categorias. Algunas sefialarian
buen comportamiento mientras que otras serian sefial de lo contrario. Por esto, deciden

ubicarlo en el pabell6n 8, considerado intermedio.

Hasta aqui hemos descripto y analizado dos casos de entrevistas de admision. La intencion
era ver aqui como es usado el repertorio de categorias, mas especificamente, algunas
posibles combinaciones entre categorias formales como ‘reincidente’ con las categorias
informales ‘reincidente tranquilo’ y ‘reincidente peligroso’. Entonces, a partir de la

descripcion de estos casos podemos ver un aspecto general sobre la clasificacién de
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detenidos en la alcaidia. Este aspecto refiere a los tipos de relaciones que el personal
entabla con los internos. Con respecto a Luis, vimos que a este detenido se lo alojo en el
pabellén por el que habia pedido gracias a que fue clasificado como tranquilo. En cambio,
Federico no tuvo ninguna oportunidad de opinar sobre su ubicacion porque fue clasificado
como peligroso. Esto se debe a que Luis, a lo largo de su trayectoria delictiva y en las
instituciones de encierro, ha construido una relacion de reciprocidad con los uniformados,
tanto de la policia como del SPB. La relacion del personal con Federico va exactamente en
sentido contrario. Su actitud desafiante en la entrevista, sugiere que tiene una relacion de
alteridad con el personal uniformado. El personal genera relaciones de colaboracion con
detenidos como Luis, delegandoles parte del control® y la vigilancia de otros detenidos
como Federico.

A modo de cierre

A partir de los casos de clasificacion durante las entrevistas de admision comentamos

algunas conclusiones sobre el funcionamiento del repertorio de categorias.

Primera conclusion: las categorias informales, soy muy tenidas en cuenta para realizar la
clasificacion porque de su correcta aplicacién dependen las posibilidades de mantener el

orden.

Segunda conclusién: las categorias con las que el personal clasifica a los detenidos son
expresion del tipo de relacién que tienen con el personal penitenciario, y no tanto de
caracteristicas intrinsecas de su personalidad. Mientras Federico, considerado como ‘con
algin grado de peligrosidad’ mantiene una relacion de alteridad con el personal, Luis,
clasificado como ‘tranquilo’ mantiene una relacion de reciprocidad con el personal y esto le

permite intervenir en su proceso de clasificacion y el de otros internos. Estas relaciones son

? Esta idea concuerda con las investigaciones sobre una de las dltimas dimensiones exploradas en los temas
carcelarios: la gobernabilidad carcelaria. Dichos estudios sostienen que, en los Ultimos afios, el SPB ha
delegado la administracion de la violencia y la disciplina en los establecimientos penitenciarios a parte de sus
internos, combinando la autogestién de presos y la gestion institucional penitenciaria (Daroqui, Maggio,
Boulley y Motta, 2009: 7).
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construidas a lo largo de las distintas experiencias de detencidn y encierro de los internos,

excediendo el ambito de la alcaidia.

Tercera conclusion: cuando el personal selecciona ‘presos de confianza’ se vale de los
codigos carcelarios, legitimandolos (un detenido ‘cachivache®). Asi reafirma las jerarquias
y desigualdades entre los detenidos. Dicho de otro modo, el personal administra la alcaidia
sosteniendo relaciones diferenciales con los detenidos. De esta manera, otorga poder a

unos, estigmatizando ain mas a otros.

Cuarta conclusion: la clasificacion de los detenidos es un proceso en constante negociacion,
ya que las circunstancias contextuales que involucran a un interno pueden cambiar, y se
hace necesario reubicarlo por este motivo cobra especial relevancia la performance lleva a

cabo por el detenido.

Para finalizar, y recuperando a Garfinkel, observamos que por mas que existan categorias
formales —reconocidas institucionalmente- para la clasificacion de los detenidos, éstas por
si solas no pueden resolver por completo la ubicacion de cada interno. Para ello es
necesario aplicar a su vez un conjunto de categorias informales. Los actores involucrados —
en este caso los penitenciarios, pero en constante negociacion con los detenidos- deben

decidir en cada caso cudl de las categorias debe ser aplicada.
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