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Resumen

La presente ponencia, enmarcada dentro del campda 8eciologia del Trabajo y, mas
precisamente, en la Sociologia de las Profesidiers®e como objetivo general abordar la
problematica del nivel de conocimiento de los casnpimfesionales que tienen los alumnos
proximos al egreso de la carrera de Sociologia datultad de Ciencias Sociales de la UBA
y cual es el grado de definicion de sus estratefgansercion profesional.

En este sentido se presta particular atencion ditasnsiones laborales y educativas como
factores que condicionan los grados especificadecimiento de los campos profesionales

y la capacidad de elaboraciéon de dichas estratdgiassercion.
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Algunas definiciones desde las que pensamos nuesbiao

La presente ponencia, enmarcada dentro del campda 8eciologia del Trabajo y, mas

precisamente, en la Sociologia de las Profesiqmesee como objetivo general abordar la
problematica del nivel de conocimiento de los casnpimfesionales que tienen los alumnos
proximos al egreso de la carrera de SociologiaadEakcultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires(FSOC/UBA) y cual egrallo de definicién de sus estrategias

de insercién profesional.

En este sentido se presta particular atencion ditasnsiones laborales y educativas como
factores que condicionan los grados especificadecimiento de los campos profesionales

y la capacidad de elaboraciéon de dichas estratdgiassercion.

Desde la corriente francesa de la sociologia dereafesiones, hacia fines de la década del
‘60, comienzan a pensarse las profesiones comoomjunto de saberes y practicas que

organizan lo que ciertos grupos y personas hacelnyydo en que son considerados entre los
demas. Se sostendra que no existe un “ser” derddssmpnes sino que ellas son el resultado
de una construccién social entre actores y dimaasien conflicto. Existe, de este modo, una
dimensién biografica de las profesiones (lo paldicule cada recorrido realizado por una

persona, sus elecciones y posibilidades, su maabmundo, de los otros y de lo que hace) y
otra dimensién relacional configurada a partirrdedo en que estos otros interpelan al sujeto
(Dubar, 1991).

Desde nuestro espacio de trabajo, el Laboratorio Addlisis Ocupacional (LAO -
FSOC/UBA), nos parece fundamental comprender no a@mo se desarrollan las carreras
profesionales de los graduados de las distintasrearque componen la oferta educativa de
nuestra Facultad, sino recuperar las expectativasomento del egreso como modo de dar
inicio a las trayectorias laborales de los sujetos.

En este sentido, trabajamos de modo complementanolos conceptos de itinerario y

trayectoria, nociones que entendemos como lasatas de una misma moneda. Definimos el
itinerario como el camino definido y organizado dkesnstituciones educativas y laborales
para que los sujetos transiten .La nocion de ttagiacnos permite dar cuenta de las
diferentes etapas y secuencias que conformantliaribisaboral y educativa de las personas,
nos referimos al modo particular en que los sujgtossitan los itinerarios definidos desde las

organizaciones.



Resulta importante destacar que la trayectoriaodesbjetos no es independiente de los
itinerarios socialmente construidos, pero no pudeldvarse necesariamente de ellos en la
medida que intervienen en su construccion losdesity elecciones que los sujetos realizan a
partir de los recursos u obstaculos que les plantais itinerarios y el contexto socio-

histérico en el que se desenvuelven (Bacigalugrea 2011).

En este marco, nuestraperacionalizacionde la identidad profesional -en quienes se
encuentran proximos a concluir una carrera de ghadbecho hincapié en aspectos tales
como el conocimiento del campo profesional, el futcomo profesional y la capacidad de
desarrollar un proyecto de insercion profesionataHdentidad también se expresa en el
grado en que se han ido modificando o consolidéaslexpectativas iniciales en relacién a la
profesién. Es decir, en resumen, como es el pradesocializacion del sujeto en términos de

su incorporacion a la profesion elegida.

La identidad profesional se compone entonces tdeltdipo de disciplina como del tipo de
transito en ese itinerario educativo. Cada alunnaostta un conjunto de materias que tiene
que aprobar para obtener el titulo. Si bien lasecas presentan la posibilidad de orientarse en
algunas tematicas o en algin caso de elegir ocienis, estas situaciones estan estabilizadas
en términos de itinerarios configurados. Los itmes educativos entonces son comunes, al

interior de la carrera elegida. Pero las trayeasprcomo corresponden a los sujetos, no lo son.

Evaluar la calidad de la formacién recibida, suilmbdad de utilizacién en espacios laborales
en forma simultanea a la cursada, o la realizad&actividades de formacion extracurricular
suponen la posibilidad de reconocer esos trayetitesenciados entre estudiantes. De ellos
también depende, en alguna medida, la constitud@buna identidad profesional y son, a su
vez, un indicador de alguna presencia de ella gonpvela cierta preocupacion por

complementar la formacion y por adquirir las redaeis necesarias para un futuro profesional.

Nuestros trabajos relacionados con los alumnospiéam exploran la situacion laboral
partiendo de la hipotesis de que dicha situaci@neti una significacion particular,
especialmente en lo que refiere al tipo de relaertire las tareas laborales desarrolladas y los
contenidos académicos de la carrera. Como ya memios, en investigaciones anteriores
hemos detectado, que quienes, como alumnos hadiéotla posibilidad de desarrollar
tareas laborales vinculadas a la profesion y, asnmi tiempo, habian desarrollado
experiencias de formacion extracurricular eran mgseestaban en mejores condiciones de

desarrollar estrategias de insercion ocupacional.



Cabe sefalar que esta continuidad de los trabas$igtéricamente ha desarrollado el LAO,
en este caso se produjo como objeto de investiggmdpuesto para el dictado de nuestro
taller de investigacién en la carrera de Sociofogiesulta interesante destacar que se
sometid a discusion con los alumnos (ellos mismanabs en proceso de de graduacion) la
percepcion sobre su futuro profesional. Surgieeomartir de la puesta en comun de los
trabajos mencionados, durante esos encuentrosnaipios del afio 2014 las primeras
preguntas de investigacion, que no hacian mas queditar las que nos hiciéramos
previamente desde el LAO y reflejaban, a su vezdladlas mas comunes entre los estudiantes

gue alcanzan el final de su carrera.

Los alumnos proximos a egresar de la carrera delSga (FSOC/UBA)

Los alumnos proximos a egresar, en el marco de esdtelio, han sido definidos como
aquellos que al momento de ser encuestados -dwbaegundo cuatrimestre del afio 2014-
tenian 26 o mas materias aprobadas. Para la et&ode la muestra se solicité un reporte en
el sistemaSIU Guarani,siguiendo el criterio sefialado el universo inical, condiciones de

ser encuetados, arrojé un total de 598 alumnos.

De estos 598 estudiantes iniciales, luego de tdetdaomar contacto con ellos (cuatro rondas
de envio de mails y llamados telefénicos), 52 foerliminados por distintas causas (datos de
localizacion mal registrados, tramite de titulociado). El universo final qued6 entonces
constituido por 546 alumnos. Se encuestaron a $8@iantes préximos al egreso lo que

representa el 32,9% del universo final

El instrumento de recoleccion de datos fue un owemio, semi-estructurado, auto-

administrado, enviado por correo electronico.

A los fines del presente escrito nos abocaremasseptar Unicamente los datos relacionados
con las variables que permiten dar contenido @rég®ctorias educativas y laborales de los

sujetos.

LEl presente trabajo se enmarca en el Taller “Del ambito académico al mundo del trabajo. Las dimensiones cualitativas en
los procesos de profesionalizacion de los egresados de las carreras de la Facultad de Ciencias Sociales” que se dicta en la
Carrera de Sociologia de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA, y es el resultado de la actividad que este grupo ha
desarrollado en el Laboratorio de Analisis Ocupacional de esta facultad durante el afio 2014.



La situacion laboral se operacionaliz6 tomando @msicleracion las siguientes cuestiones:
condicion de actividad, tareas desarrolladas, Vémddn de dichas tareas con las de su futura
profesion, caracteristicas de la institucion endaotrabaja (actividad, tamafo), personal a

cargo, puesto ocupado, carga horaria y antigiiedad.

Con respecto a la condicidon de actividad encontsamoa poblacion mayoritariamente
trabajadora (92.8%,) estos niveles de desocupacién reflejan caratitassimilares a los
presentados por el INDEC (cuarto trimestre 20144 e poblacion general.En términos de
evolucion con respecto a mediciones anterioreszestls por el LAO, para poblaciones
similares a la encuestada, el nivel de ocupaciém@ementd drasticamente, de un 71% a
este 93% (LAO; 2010).

Delimitados quienes se encuentran en actividadigngs no, hicimos una primera distincion
entre aquellos que trabajan en relacion de deperdé86%) y quienes lo hacen en forma
auténoma (15%).

En cuanto a las caracteristicas de la organizaammddonde se desempefiaban, a pesar de la
heterogeneidad del registro de actividades de dahanizacion, observamos que existe una
concentracion en tres categorias: administraciobliga) defensa y seguridad social
obligatoria -36,6%-, ensefianza -19%- y serviciopresariales, investigacion de mercado -
9,2%-. Se trata ademas, en un 65,5% de los casosrgdmizaciones de mas de 100

empleados.

Casi la mitad de los alumnos estan trabajando eimstitucion hace mas de dos afios.
Sumados estos a los que lo hacen entre uno y deseaiiontramos que en conjunto alcanzan
el 71,8% de los trabajadores en relacion de deperaleEste dato nos permite afirmar que
independientemente del tipo de relacion laborghissde pensar en una cierta estabilizacion

en los empleos. En la mayoria de los casos notigeesonal a su cargo.

La modalidad de trabajo que prevalece es a tiengmapleto -entre 7 y 9 horas diarias-
(64,1%), algo mas de la mitad de los trabajadoresuestados trabajan en relacion de

dependencia permanente. Sin embargo, las condiciamerecariedad en la contratacién en

2Preguntaldos quienes no trabajan y estdn buscando empleo sobre qué tipo de trabajo se encuentran buscando la
respuesta mayoritaria fue uno cuyas tareas estén relacionadas con la profesién

* Cabe una aclaracién respecto de los trabajadores auténomos. Consideramos, a los fines de este trabajo, que
se desempefian en relacion de dependencia aquellos alumnos que tienen contratos con instituciones,
especialmente con el Estado en todos sus niveles y, que facturan, bajo la forma de Monotributo
diferenciandolos de los autonomos puros).



sus diferentes formas tienen una presencia sigtiifa un 22,5% trabaja en relacion de
dependencia temporario y un 21,1% tiene contrdéatyra por su trabajo (monotributo). Este
ultimo modo de contratacion aparece en organizasiate la administracion publica y en

establecimientos educativos.

Luego de esta caracterizacion del empleo de lanrada proximos a egresar, nos interesa
destacar que, segun su propia percepcion, un graeno de estudiantes considera que utiliza
en su labor cotidiana conocimientos adquiridostenasrera, un 67% de los encuestados usa
total o parcialmente los saberes adquiridos durémtearrera. Esta variable nos permite

acercarnos a la relacion que los sujetos estabtesm educacion y trabajo.

Vinculando entonces la tarea ejercida con el nieslrequerimiento de los conocimientos

encontramos la siguiente distribucién:

Distribucién de los alumnos proximos al egreso seq tareas por grado de
requerimiento de los conocimientos adquiridos en leacultad para el ejercicio de sus

tareas laborales

En forma Parcialmente No

total requiere

Tareas relacionadas con la administracion 36,2% 63,8%  100,0%
Coordinaciéntécnica de actividades 100,0% 100,0%
Desarrollo de proyectos 100,0% 100,0%
Elaboracion de informes 33,3% 66,7% 100,0%
Andlisis y Monitoreo de datos 100,0% 100,0%
Elaboracion de informes y propuestas 100,0% 100,0%
Capacitacion 16,7% 83,3% 100,0%
Entrevistador / encuestador 66,7% 33,3%  100,0%
Tareas de asistente en programas publicos 100,0% 100,0%
Procesamiento de datos y elaboracion de 25,0% 66,7% 8,3%  100,0%
informes

Coordinacion 26,7% 73,3% 100,0%




Asesoramiento a politicos 100,0% 100,0%
Investigacion no relacionada con Ciencias 100,0% 100,0%
Sociales

Ingreso de datos 100,0% 100,0%
Disefio de proyectos de investigacion 33,3% 66,7% 100,0%
Tareas administrativas y de 100,0% 100,0%
procesamiento de datos

Tareasdocentes 35,3% 58,8% 59%  100,0%
Disefio y desarrollo de proyectos de Inv. 25,0% 75,0% 100,0%
de mercado

Preceptor 100,0% 100,0%
Otros 28,6% 71,4%  100,0%
Tareas de direccion de empresas 100,0% 100,0%
Operario 100,0% 100,0%
Analista de riesgosfinancieros 100,0%  100,0%
Evaluacion de proyectos 100,0% 100,0%
Asesoramiento Legal 33,3% 66,7%  100,0%
Gestion de campo 50,0% 50,0% 100,0%
Produccion de contenidos 100,0% 100,0%
Administracién de comercio 100,0%  100,0%
Asesoramientocontable 100,0%  100,0%
Periodismo 50,0% 50,0% 100,0%
Auditoria de medios 100,0% 100,0%
No precisa 66,7% 33,3%  100,0%
Total 11,4% 55,7% 32,9%  100,0%

Fuente: LAO — Fac.Cs. Sociales — UBA

Enfocandonos en la trayectoria educativa, recomnstl los caminos recorridos indagando
sobre su formacion de nivel medio, la formacién plementaria, el tiempo transcurrido
desde su ingreso, la posible eleccién de algurentagion de las ofrecidas en el plan de

estudios de la carrera y el interés de realizadest de posgrado.



En cuanto al titulo secundario encontramos unaeppis mayoritaria de egresados de
bachillerato, de estos un 30% tenia orientacio@iencias Sociales (incluye orientaciones en

Ciencias Sociales y en Comunicacién Social).

A los alumnos proximos al egreso se les requirtiaéd de cual habia sido el afio de ingreso a
la carrera (No al CBC). A partir de dicho dato sécalo la duracion del ciclo de grado.

Encontramos que la duracion de la carrera, penspdea realizar en 4 o 5 afios, se ha
prolongado ampliamente ya que el 75,6% de los atades hace 8 afios 0 mas que transita la

carrera de Sociologia.

Una de las posibilidades que propone el plan deliest de la carrera de Sociologia es la de
orientar los estudios. La oferta académica es ammbciologia laboral, sociologia
econdmica, sociologia de la cultura, diagnostiotasg/ sociologia de la salud, ademas, el

estudiante puede disefiar su propia orientacionigpaprobacion de la carrera.

Pensando en el conocimiento de los campos profds®ry en la construccién de las
estrategias de insercion laboral-profesional, |lpeerncia de atravesar una orientacion
facilitaria dichas construcciones. Sin embargocaelel 100% de los encuestados no eligid
orientar sus estudios como manera de anticipadao@ion en relacion al futuro profesional
e ir delimitando un camino a recorrer. Los motiwgresados por los alumnos podrian
dividirse entre los que hacen a las caracteristieda oferta y los que estan relacionados con

elecciones personales de los alumnos.

Por otra parte, mas de la mitad de los estudia(@@s8%) ha realizado actividades
complementarias de formacidn extra curricularegue demuestra un compromiso fuerte en

cuanto a la formacion profesional.

En cuanto al tipo de actividades desarrolladasafl@sinos podrian haber realizado mas de

und) el gréfico a continuacién ilustra su distribucién

“El 42% de los alumnos gue realizaron actividadesptementarias hizo sélo una actividad



Distribucién de las actividades complementarias [izadas

Otros

Seminarios externos

Otras carreras Universitarias

Otros cursos

Cursos sobre Teoria

Idiomas

Cursos de Metodologia/Programas Estadisticos

Participacion en proyectos de investigacion 36,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: LAO — Fac.Cs. Sociales — UBA

Para terminar de caracterizar la trayectoria educatdagamos sobre el interés de continuar
su formacién luego de la carrera de grado y enaords que para la mayoria (85%) tiene una
importancia significativa dado que seguirian estadd una vez graduados. Es importante a
los fines de pensar las salidas laborales destcalto interés por la realizacién del

profesorado, por su relacién con el ejercicio déoeencia como salida laboral.

El ciclo de grado que los alumnos se encuentrarsiteeado forma parte de su trayectoria
educativa y es constitutiva de su futuro profedioRasulta importante entonces conocer la
valoracion que hacen de la formacion recibida ecalaera. Abordamos la tematica en dos
dimensiones, por un lado, solicitamos la evaluad@rnos docentes de la carrera y, por otro,
la evaluacion de la formacion tedrica y de la faritia practica recibidas.

En general, la opinién de los estudiantes acertaidel académico de los docentes de la
carrera es entre muy buena y buena, tanto padot®Entes titulares como para los auxiliares.

Las opiniones negativas son practicamente inexeden

En cuanto a la evaluacion de la formacion hemosdidiec presentar los datos en forma

comparativa.



Distribucién de los alumnos segun valoracion deftamacion tedrica y de la formacién

practica

60,0

50,0 47,8

40,0
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20,0
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Muy buena Buena Regular Mala Muy Mala

Fuente: LAO — Fac.Cs. Sociales — UBA

Resulta claro que la formacion teérica es mejooraala que la formacion practica, esto ha
sido una constante en los estudios hechos por @), t#nto en esta casa de estudios como en
otras que se realizaron investigaciones de estaleinddn dltimo elemento que aparece
reforzando esta mirada critica sobre la formaci@tta tiene que ver con los espacios de
seminarios y talleres de investigacion. La distibo muestra que la poblacion estudiada se
divide entre las visiones positivas y las negaticasi en partes iguales (Muy buena/buena
52% - Regular/mala 42,4%).

Nuestro principal objetivo en este trabajo estaciehado con el nivel de conocimiento de los
campos profesionales por parte de los alumnos pasal egreso. Hasta qué punto, luego de
atravesar el ciclo de grado, han logrado desarroliaconocimiento sobre las algunas de las
diferentes posibilidades de insercién profesioRala definir los espacios profesionales sobre
los cuales pedimos el nivel de conocimiento dealosinos nos basamos en los que habiamos
registrado como posibles campos profesionalesuestras investigaciones anteriores. Estos
son: la administracion publica en sus diferentegelas, la docencia, las empresas de
investigaciéon de mercado y opinién publica, lascesmones de la sociedad civil (ONGs,
sindicatos) y otras empresas del sector privads. danocimientos deberian referirse a las

tareas a desarrollar, las instituciones contrasantas formas de acceso a dichos empleos.



Distribucién de los alumnos préximos al egreso saguvel de conocimiento de los ambitos

de ejercicio profesional

Total 14,5 10,6 17,9 15,1 12,8 4.5
Parcial 48,0 42,5 52,5 37,4 51,4 34,1
Escaso 29,1 34,1 21,8 35,2 26,8 42,5
Nulo 8,4 12,8 7,8 12,3 8,9 19,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: LAO — Fac.Cs. Sociales — UBA

El cuadro resultante de las valoraciones acercaaw®cimiento de los alumnos sobre los
mencionados campos, arrojo que el campo de latigaegn académica alcanza los mayores

niveles de conocimiento (70.4% entre el conocinai¢otal y el parcial).

Las areas que siguieron en orden de importanciatea espacio laboral fueron el sector
publico (62.5%) y la docencia (64.2%). Nos permitindesarrollar como hipoétesis que el
aumento de la importancia del peso de estos espadaimrales en la contratacion de
profesionales de la sociologia registrados en mgesistudios sobre graduados se refleja en
este aumento del nivel de conocimiento sobre estopos en los alumnos.

Las dimensiones de esos campos profesionales Exbiue se profundizé la informacion
fueron el tipo de instituciones relacionadas cosm dampos profesionales propuestos, las
formas de reclutamiento y las tareas que se reala pidié entonces que nombren aquellas
instituciones, no se establecié ningun limite adatidad que podia ser nombrada. El 28,9%
no pudo mencionar ninguna, el 48,3% soélo una, eimm@@de instituciones nombradas fue de
cinco realizado por el 1,1% de los encuestadossdPelo en términos de la elaboracion de
estrategias personales de insercion encontrama®nocimiento pobre de las instituciones

contratantes de profesionales de la Sociologia.visaalizacion sobre el espacio de la



administracion publica no tiene el mismo grado thridad que el de la investigacion

académica, en donde las menciones a instituciamesiacho més precisas.

En cuanto a las formas las formas de reclutamigatias que tienen conocimiento, el mayor
porcentaje se concentra en la categoria Contaesommales / Contactos docentes con el
30.2% de las repuestas. El resto de las altersatprasenta una alta heterogeneidad
mencionandose, por ejemplo, becas, concursos péblmortales de busqueda de empleo,

presentacion espontanea de curriculum vitae y gasan

La capacidad de describir las tareas a desarmatidos espacios profesionales analizados,
permite un reconocimiento alin mas cercano de logpas profesionales, un tercio de los
alumnos proximos a egresar no pudo, al momentedersuestado, definir las tareas que
podrian realizar en los espacios que habian measbiorNo existe, entre los alumnos, la
posibilidad de imaginarse cuales serdn sus tangasa$, si estaran en condiciones de

desempenfarlas, o para qué tipo de tarea profesiermakparan.

Indagando en torno a las estrategias de inseraidfegional de los alumnos préximos a
egresar en el ambito de su interés. El 45% eligida espacio de ejercicio profesional la
administracion publica, a pesar de no ser el campf@sional mas conocido aparece como el
mas elegido para intentar convertirlo en un espdeialesarrollo profesional. Esta eleccidn
también supone un cambio en relacion con los estualteriores del LAO que ponian la

investigacion académica en primer lugar.

Una posible hipo6tesis que dé cuenta de los motparslos cuales no se prefiere aquella
opcion de la que se tiene mas conocimiento puede tgie ver con la imposibilidad de lograr
aquellos requisitos que aunque resulten sabidadepugparecer como limites infranqueables
para el comun de los estudiantes (elaborar un proyeonseguir un director, obtener una
beca).La docencia, que también tiene niveles iraptes de conocimiento como ambito
profesional, tampoco es elegida en forma acorddaoune se conoce, pensamos aqui en las

restricciones de acceso al ejercicio de la docerolare todo en el nivel universitario.

Algunas reflexiones

Elegimos abordar la problematica del nivel de con@nto de los campos profesionales

porque analizar este tema nos permite reconstruionocer las trayectorias laborales y



educativas de quienes, en el corto plazo seranlegos, y en ese camino, pensar cOmo esta

formando nuestra carrera y para qué momento sasiorico.

A diferencia de lo que histéricamente se relevabsdd nuestro espacio de trabajo, nos
encontramos con una poblacion de alumnos proximosgi@@sar con caracteristicas

notoriamente disimiles a las encuestadas en talzajteriores. Se trata de una poblacion
“envejecida” con mas de 26 afios, sujetos que anagiria cursan la carrera desde hace 8

aflos 0 mas, alargando significativamente el tramsit la universidad.

Ademas del sefialamiento de carreras extendidaseptra alumnos aparece el interrogante
acerca de cdmo se posicionaran frente al mundegarfal, dado que tendrian, por edad, una
entrada tardia como profesionales certificadose8ibargo, cuando presentamos la situacion
laboral, registramos la presencia de trabajos @emacestabilidad, en donde un importante
namero de alumnos desarrolla tareas vinculadasseqgurofesion, con diferentes niveles de
complejidad. Es posible pensar entonces, que si teepodemos definirlas como carreras
profesionales tempranas, si se trata en muchos dasioserciones con cierta vinculacion. Se
registra, entonces, una puesta en juego del sdieiri@o en el desarrollo de las tareas que

realizan.

Leyendo y reflexionando en torno a estos datos,pneguntamos si es posible pensar que
existe un quiebre entre la estructura de la catedrabmo fue planteada y las trayectorias

educativas y laborales que eligen y realizan lagdeantes de Sociologia.

Aparece pensado un nuevo rol para esta generagidoaiblogos mas vinculada al hacer, a la
intervencion profesional en el ambito de la adnia@dn publica, una variante novedosa en
relacion con lo que histéricamente habia apareeidauestras investigaciones en las que el
ambito propio de desemperio del socidlogo era lesitiyacion. Estas transformaciones se dan
en un contexto socio-histérico en el que se hafirede el rol del Estado y entender estas

trayectorias nos permite dar cuenta del marco gneeke desenvuelven las profesiones.
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