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Introduccién

A comienzos de este afio empecé a investigar la categoria social de las
personas con discapacidad conjuntamente con la legislacion de la provincia de

Buenos Aires que resguarda sus derechos, ( la ley 10.592 )*.

Avanzando en el trabajo de campo y asistiendo al Seminario sobre
Discapacidad “que se dicta en al Escuela de Trabajo Social de La Plata, decidi
desviar el rumbo de la investigacidon hacia la categoria social de los nifios con

discapacidad que estan alojados en Instituciones P Ublicas.

La causa del cambio de rumbo fue ver como los profesionales expositores
del Seminario, desde su Optica coincidieron en destacar que las personas con

discapacidad, son mas vulnerables a ser sujetos pasivos de violencia que las



personas que carecen de discapacidades. Asimismo, se destaco que esta

vulnerabilidad se acentila en los nifios.

Una de las consecuencias de mi nuevo interés fue la entrevista a los
directivos, equipo técnico y docentes del Hogar ( asistencial ) de la ciudad de La

Plata para nifios con discapacidad mental leve® .

Fuente de esta ponencia es la entrevista y mi objetivo a través de su
realizacién fue obtener datos de cémo viven los nifios internados y si hay indicios

gue permitieran afirmar la probable existencia de casos de maltratos en ellos.

Entonces, antes de comenzar con el analisis de la entrevista es necesario

referirme a los aspectos sustanciales que dan sustento a la ponencia.

Una salida al individualismo juridico

Cuando decidi proyectar el cambio de rumbo de la investigacion me
circunscribial concepto de nifio que emplea la Convencién de los Derechos del
Nifio en su articulo N ° 1%,

Asimismo, del texto de la Convencion tuve en cuenta los siguientes articulos N ° 2,

3,19,20, 23.°



Encuanto a las leyes de la Provincia de Buenos Aires, tuve encuenta la ley
10.592 “Régimen juridico basico e integral para las personas discapacitadas”
articulos 2 y 7 inci® la ley 12.569 de Violencia Familiar articulos 2, 3,4 y la ley de

patronato de menores 10.607.

De la lectura que hice de todos estos articulos y a través de sucomparacion
me permiti hacer una primera reflexion:

En términos positivos, la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires ha
sancionado leyes que otorgan proteccion a los derechos de las personas con
discapacidad, y contra la violencia familiar. En esta ultima ley se protege de la
violencia familiar a los nifios discapacitados probablemente estas leyes son
suficientes en si mismas. Sin embargo, aquel universo juridico no es aun
consecuente con el destino colectivo ® al que el estado Argentino se comprometié
al aprobar la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio a traves de la Ley
23.489, sancionada el 27 de septiembre de 1990°.Es necesario entonces llevar
adelante reformas que implementen realmente los principios y normas de la
Convencion.

El por gué de la necesidad de las reformas lo manifiesta claramente uno de
los directivos del Hogar a la hora de explicar de qué organismo reciben directivas
para llevar a cabo su trabajo:” ahora el Ministerio de Desarrollo Humano tiene a su
cargo una Subsecretaria de Minoridad que es una parta del Patronato de la
Infancia de la ley 10.607.La subsecretaria de Minoridad va a hacer todo lo que el
juzgado le delegue porque esta para ayudar al Juzgado en algunas tareas. En

realidad se articulan los trabajos. Eso teniendo en cuenta la ley 10.607, Después



de la declaracion de los derechos del Nifio se incluyeron articulos en la
Constitucion del 94, con la Reforma. Aunque no esté la ley con la modificacion de
la C. N, tenés que trabajar de esa manera. Entonces en algunas cosas tenes
independencia, en otras no. Entonces, hay confusion . Hay como un desorden de lo
gue tenes que hacer es decir basarte en x ley, o trabajar teniendo en base a la
nueva CN. Hay que tratar de modificar las acciones de acuerdo a la linea que te

van bajando”

La entrevista

Las preguntas que conforman la entrevista anonima fueron hechas
conjuntamente a los directivos del hogar, diferenciados por numero; y a la

trabajadora social.

Qué dijeron los directivos

Un conjunto de Indicios a tener en cuenta

Comencé preguntando a ambos directivos, donde habian trabajado
anteriormente. Solo me respondié el directivo “ 1 “ . Expres6é : “anteriormente
trabajé en el Instituto X que emplea el régimen cerrado Es para chicas penales.

Nada que ver con esta poblacién ©



Los directivos del hogar se encargan de la administracion del hogar. Es decir
son los encargados de manejar la caja chica, de organizar las reuniones con el
equipo técnico, y todo aquello que tenga que ver con tareas administrativas (
manejo de los expedientes de cada nifio, realizacion de informes a las autoridades,
notas, etc) . El cuidado directo de los nifios, no es su tarea. Sin embargo, a través
de los informes que les presentan los miembros del equipo técnico y la opinion que
brindan los directivos cuando se lo solicitan, cabria decir que indirectamente, son
responsables del cuidado de los nifios. Esta ultima afirmacion es llamativa a la hora
de evaluar la cualidad y la capacitacion del personal encargado del cuidado de los
nifios. Esto me lleva a reflexionar preguntandome si no es mejor que el personal a
cargo de la guarda y cuidado no sea gente con antecedentes laborales en la
tematica de discapacidad.

En relacion con lo anterior cabe destacar la pregunta que a continuacion de la

anterior , me respondié el directivo “ 2 “ :;, Considera que el personal °

se
encuentra bien capacitado?

La respuesta fue: “ Si, si, concurren a cursos, todo lo que quieran ir van. Hay un
proyecto, desde aca, qué dice que tiene que ir a charlas, cursos, etc. Pero es un
objetivo para mas adelante “La respuesta no se corresponde con la pregunta. Sin
embargo el mismo directivo, bajo el contexto de la pregunta de si ha detectado
sintomas de alguna enfermedad en el personal a cargo de los nifios del hogar, dijo
. ... eso te lo demuestra la cantidad de carpetas psiquiatricas, porque pasa que a
veces ingresa gente que no esta capacitada. Este no es un trabajo que cuando

salis te vas a tu casa y te olvidas. Esto no es asi, se hace muy dificil cortar la

problematica”. Cabria decir que por esto ultimo y al plantear la necesidad de un



proyecto que contemple la especializacion, el directivo “ 2 “ afirma que el personal
no esta capacitado.

En igual sentido respondi6 el 73.9 % del universo encuestado en el marco
del estudio exploratorio realizado en el afio 1996 por profesionales del Consejo
Pcial. De la Familia y Desarrollo Humano**.

A la pregunta sobre a qué se atribuye la gran cantidad de carpetas médicas
que se otorgan, el directivo “ 2 “ respondid.: “ la opiniébn como director es que la
gente no tiene que estar mas de cinco afios en cada institucién. Cada cinco afios
hay que ir rotando. Si no , te enconards con gente que esta en una misma
institucion por quince afios. Conocen a los chicos desde que son chiquitos Manejan

a los chicos. Manipulan, si, los manipulan, cosa que es imposible”

El recorrido de lavulnerabilidad

Mientras realizaba las preguntas a los directivos, se acercé la Asistente
Social. Es decir escuchaban mis preguntas los directivos y la Asistente.
Al momento de preguntar a los directivos si se ha presentado algun caso de
violencia en el Hogar, fue la Asistente quien tomo la iniciativa, y dijo:
‘La violencia se da por la poca contencién que tienen en sus familias. La no
atencion es una forma de violencia. La violencia mas evidente, es decir que genera
mas evidencias, son los abusos sexuales y el maltrato. Generalmente es por
abandono y por abuso que estan los chicos aca”
Con la misma iniciativa la Asistente respondido a la pregunta de cémo es el

tratamiento que emplea el Hogar para que vayan mejorando, diciendo: “ Aca hay



un equipo técnico, integrado por médicos, asistentes sociales, profesores de
educacioén fisica y una dupla directiva que tiene experiencia en este tipo de
problematica. Desde el area social se les da un fortalecimiento de los vinculos
afectivos.

Ante la no intervencion de los directivos directamente pregunté a la asistente
si conoce algun caso de violencia dentro de alguna institucién. Ella respondié: “
generalmente suele haber casos en todos los establecimientos, casos aislados ,
pero es informacién que obtengo de los pasillos, no es que yo sepa de un caso que
esté plasmado.
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El director “ 2 “ interrumpié y dijo: “ cuando se detectdé un caso de esos,

inmediatamente se separa la persona y se inicia un sumario”

Obstaculos al fin de la vulnerabilidad de los nifios con discapacidad -

obstaculos ala integracion.

Deseo destacar las palabras de Pero R. David, de su Libro Globalizacion,

Prevencion del Delito y Justicia Penal.*?

“Ya Ferdinad Tonnies, a comienzos de nuestro siglo, formulaba su clasica
distincion entre sociedad y comunidad.

La primera, vincula a sus miembros como una creacion convencional,
intencionalmente voluntaria. La segunda une a sus miembros como en la
familia por lazos naturales, organicos afectivos. La dimensidon contractual

prevalece en la sociedad; el amor, en la comunidad. Aunque no



exactamente, muchas de estas notas distintivas estan presentes en las
teorias de Emile Durkheim, a cerca de la solidaridad social mecanica, en la
sociedad primitiva, u organica en la sociedad contractual.

En nuestro tiempo, los problemas de nifios y jovenes, como victimas de la
atonia de los valores sociales por parte del mundo adulto, revelan también la
confusion del ultimo en los que hace a la familia y los hijos frente a los
perfiles consumistas y de productividad de la sociedad. Ello implica que los
adultos estdn lejos a sentirse y vivirse como personas, a poseer las
dimensiones espirituales de la personalidad.

Es asi como a veces, ni en la sociedad ni en la comunidad, los menores son
personas. Hay que distinguir entre personalidad social y psicoldgica y
personalidad , como diria el gran filosofo espafiol Xavier Zuviri.

En una época donde la deshumanizaciéon, se mitiga falsamente desde el
confort de la soledad incomunicada, como prisién sin libertad auténtica, los
programas de reforma estatal tan en boga han agudizado las carencias de
una politica de prevencion, donde como en las reglas para la prevencion de
la delincuencia juvenil de la ONU ( Reglas de Riyad ) las instituciones
fundamentales, familia, escuela, comunidad, deban recibir prioridad
indiscutida.

Cada una de esas instituciones esta asolada por desafios mortales a su
subsistencia. Se agravan a diario los problemas de exclusion de los menores
de los beneficios de la educacion, de la salud, de la proteccion familiar y de

una insercion cuidadosa en la comunidad...



...No queda sino restaurar nuevamente una cultura de la solidaridad, en la
gue en la practica concreta, el agape, la donacion sin reciprocidad, el amor y
la familia en todas sus formas reemplace la monstruosa crueldad de la
exclusion, agudizada por el modelo econdémico imperante que bajo la
apariencia de formas democraticas a sin verdadera realidad, llega a los
mismos excesos que la despiadada accion de los totalitarismos del
centralismo comunista, ya terminado oficialmente pero vivo aun en sus

manifestaciones”

Pienso que el texto que transcribi up supra es fundamento suficiente para tr
la proxima observacion que obtuve de la entrevista. Pareciera ser que falta un largo

camino para la insercién de los nifios del Hogar a la comunidad..

Un rasgo negativo y que puede llegar a acrecentar aun mas la
vulnerabilidad a la que estan expuestos los nifios con discapacidades leves®® del
hogar se manifiesta en lo expresado por el directivo “ 1” :respondiendo a la
pregunta de cual es la edad de los nifios del Hogar: “ trabajamos con una poblacion
de 13 16 afios. Una vez cumplida esa etapa pasan a otro instituto para nifios mas
grandes. Pero el equipo técnico estd buscando que se haga un Convenio con
Desarrollo Humano para conseguir mas instancias internativas por medio de un
sistema de becas. Y asi poder tener mas capacidad para la internacion, porque
familiarmente no hay posibilidad. En unos casos se trata de trabajar la familia y el

”n

nifo. Pero la mayoria de los casos no esta la familia o no quiere hacerse cargo



Asimismo, el directivo “ 2 “ dijo: “ No hay lugares. No es facil encontrar lugares que
no tengan limite de edad y puedan estar 40 afios mas para no tener que estar de
un lugar a otro. Eso es lo que se busca . Un progreso para arriba”

Me es dificil encontrar algun aspecto positivo a lo expresado por los
directivos. No comparto el hecho de que pasen de institucion en institucion. Pensar

asi, promover el asistencialismo y la institucionalizacion.

Conclusiones

Hay factores que pueden influir en la busqueda de indicios que presuman la
existencia de violencia en el Hogar.

Primero la caracteristica de un directivo, con antecedentes laborales previos
en un Instituto Penal. Segundo que puede desprenderse de lo anterior, que
tenga cierta personalidad autoritaria; tercero de esto ultimo se desprende la
posibilidad del ejercicio de poder* sobre los nifios discapacitados leves ™.
Cuarto, el reconocimiento expreso de la existencia de actos de manipulacion
empleados por el personal hacia los nifios; quinto esta manipulacion puede

ser fuente directa de violencia® que no siempre deja marcas visibles.!’
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l_La hipotesis de trabajo, en base a la cual se me otorgo la beca de iniciacion a la investigacion por Resolucion
: 069/ 04 del H. C. A de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales es “La normativa vigente en la Provincia
de Buenos Aires ( ley 10.592 ) en materia de personas con discapacidad no favorece a que se vean
plenamente integrados en la comunidad.”Paralelamente al planteamiento de la hipotesis propuse indagar qué



medios especificos de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad utilizan operadores
juridicos: la accién de Amparo.

2 E] Seminario “ Discapacidad: un acercamiento interdisciplinario ” esta a cargo de la Sra. Sandra Katz,
Licenciada en Psicologia, Profesora de Educacidn Fisica, y Profesora de Didactica para la integracién en
Educacion Fisica, e integrante de la Comisién Universitaria de Discapacidad de la UNLP.

% La entrevista fue posible previa presentacion de nota firmada por mi directora de beca Dra. Manuela
Gonzalez y autorizada por la Direccién de Hogares dependiente de la Secretaria de Minoridad de la provincia
de Buenos Aires.

4 Articulo 1 Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por nifio todo ser humano menor de
dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad.

Avrticulo 2 1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente Convencién y aseguraran

su aplicacién a cada nifio sujeto a su jurisdiccidn, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religidn, la opinién politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la
posicién econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres
o de sus representantes legales.

Articulo 3.3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados
del cuidado o la proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades

competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y co mpetencia de su personal, asi como
en relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 19 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo. 2. Esas
medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion y para la identificacién, notificacion, remisién a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio
y, segln corresponda, la intervencion judicial.

Articulo 20 1. Los nifios temporal o permanentemente privados de su medio familiar, o cuyo superior interés
exija que no permanezcan en ese medio, tendran derecho a la proteccién y asistencia especiales del Estado. 2.
Los Estados Partes garantizaran, de conformidad con sus leyes nacionales, otros tipos de cuidado para esos
nifios. 3. Entre esos cuidados figuraran, entre otras cosas, la colocacion en hogares de guarda, la kafala del
derecho islamico, la adopcion o de ser necesario, la colocacidn en instituciones adecuadas de proteccion de
menores. Al considerar las soluciones, se prestara particular atencion a la conveniencia de que haya
continuidad en la educacion del nifio y a su origen étnico, religioso, cultural y lingiiistico.

Articulo 23 1. Los Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido debera disfrutar de una
vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y
faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad. 2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio
impedido a recibir cuidados especiales y alentaran y aseguraran, con sujecion a los recursos disponibles, la
prestacion al nifio que retina las condiciones requeridas y a los responsables de su cuidado de la asistencia que
se solicite y que sea adecuada al estado del nifio y a las circunstancias de sus padres o de otras personas que
cuiden de é1.3. En atencion a las necesidades especiales del nifio impedido, la asistencia que se preste conforme



al parrafo 2 del presente articulo sera gratuita siempre que sea posible, habida cuenta de la situacién econémica
de los padres o de las otras personas que cuiden del nifio, y estara destinada a asegurar que el nifio impedido
tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los servicios sanitarios, los servicios de rehabilitacién,
la preparacion para el empleo y las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que
el nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo cultural y espiritual, en la
maxima medida posible. 4. Los Estados Partes promoveran, con espiritu de cooperacion internacional, el
intercambio de informacién adecuada en la esfera de la atencion sanitaria preventiva y del tratamiento médico,
psicolégico y funcional de los nifios impedidos, incluida la difusién de informacién sobre los métodos de
rehabilitacién y los servicios de ensefianza y formacidn profesional, asi como el acceso a esa informacion a fin
de que los Estados Partes puedan mejorar su capacidad y conocimientos y ampliar su experiencia en estas
esferas. A este respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

Articulo 2 A los efectos de la presente ley, se considerara que, dentro de la experiencia de la salud, una

discapacidad es toda restriccion o ausencia -debida a una deficiencia- de la capacidad de realizar una actividad
en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.

Articulo 7 El Ministerio de Accion Social prestara a los discapacitados, en la medida en que éstos o las
personas de quienes dependan no posean los medios necesarios para procurarselos, los siguientes beneficios y
servicios asistenciales: i) Normalizar y fiscalizar el funcionamiento de los Hogares Municipales y Privados.

T Art. 2:“Se entendera por grupo familiar al originado en el matrimonio o en las uniones de hecho, incluyendo
a los ascendientes, descendientes, colaterales y/o consanguineos y a convivientes o descendientes directos de
alguno de ellos.La presente Ley también se aplicara cuando se ejerza violencia familiar sobre la persona con
quien tenga o haya tenido relacién de noviazgo o pareja o con quien estuvo vinculado por matrimonio o unién
de hecho.

Art. 3: “Las personas legitimadas para denunciar judicialmente son las enunciadas en los articulos 1y 2 de la
presente Ley, sin necesidad del requisito de la convivencia constante y toda persona que haya tomado
conocimiento de los hechos de violencia. La denuncia podra realizarse en forma verbal o escrita.

Art. 4:“ Cuando las victimas fueran menores de edad, incapaces, ancianos o discapacitados que se encuentren
imposibilitados de accionar por si mis mos, estardn obligados a hacerlo sus representantes legales, los obligados
por alimentos y/o el Ministerio Publico, como asi también quienes se desempefian en organismos asistenciales,
educativos, de salud y de justicia y en general, quienes desde el &mbito publico o privado, tomen conocimiento
de situaciones de violencia familiar o tengan sospechas serias de que puedan existir.

La denuncia debera formularse inmediatamente.

En caso de que las personas mencionadas presentemente incumplan con la obligacion establecida, el juez o
tribunal interviniente debera citarlos de oficio a la causa, ademas podra imponerles una multa y, en caso de
corresponder, remitira los antecedentes al foro penal.

De igual modo procedera respecto del tercero o superior jerarquico que por cualquier medio, obstaculizara o
impidiera la denuncia.

8 Articulo 44 de la Convencion “Los Estados Partes se comprometen a presentar al Comité, por conducto del
Secretario General de las Naciones Unidas, informes sobre las medidas que hayan adoptado para dar efecto a
los derechos reconocidos en la Convencion y sobre el progreso que hayan realizado en cuanto al goce de esos
derechos™.



® Con la reforma constitucional del afio 1994, se incorporé al texto del articulo 75 inciso 22 de la Constitucion
Nacional la Convencidn sobre los Derechos del Nifio adquiriendo de este modo jerarquia constitucional.

19 E| personal esta compuesto por los integrantes del equipo técnico ( médico psiquiatra, y dos médicos clinicos
)y docentes (un maestra de apoyo, pues los nifios asisten a la Esecuela; una profesora de educacion fisica
que es psicologa y especialista en temas de discapacidad y una profesora de guardia ). Esta conformacion es
para el decir del directivo “ 2 “ “ con el fin de integracion “

11 «A partir de la transformacién del Consejo Provincial de la Mujer en Concejo Provincial de la Familiay
Desarrollo humano en el afio 1996, y con la integracién al Programa de Violencia familiar de profesionales que
trabajan en le tema de la discapacidad, se conformé un grupo interdisciplinario para reflexionar a cerca del
entrecruzamiento de las tematicas de discapacidad y de violencia. Se resolvio entonces realizar una encuesta en
la ciudad de la plata, en instituciones estatales como en ONG que trabajan con personas que portan distintas
discapacidades. Se disefié un modelo de entrevista — encuesta que nos permitiera conocer qué situaciones
visualizan las instituciones que trabajan en relacion a esta tematica se tomaron cinco items como
representacién de distintas situaciones de violencia: discriminacion, abuso sexual, maltrato institucional,
violencia familiar y abandono. Prevencion del maltrato a personas con discapacidad, programa Provincial de
Violencia familiar, material producido por el consejo provincial de la familia y desarrollo hhmano en el afio
200, Bs. As, Argentina.

12 Globalizacién, Prevencion del delito y Justicia Penal. Capitulo 20 ““la corrupcion y las politicas de
inoridad y juventud, pag 401-402. Pedro R David. Editorial Zavalia.1999. Buenos Aires.

14 De acuerdo al Diccionario de Ciencias Sociales y Politicas** el poder: “implica cierta voluntariedad o
intencionalidad por parte del sujeto: pretende que el objeto (otro hombre) adopte determinada actitud o
conducta, pero no supone que el objeto tenga conciencia de tal situacion, o sea que puede seguir cierto
comportamiento sin percibir que es inducido. ”

1% Del Seminario « Discapacidad: un acercamiento interdisciplinario”, obtuve la siguiente informaciéon:”
Cuando el sistema nervioso sufre agresiones, para poder suavizarlas hay que ver el armado del sistema
nervioso. Agersiones: A-Enddgenas : son las que tienen que ver con las enfermedades genéticas. Hay de 3
tipos:1-Génicas.2-Cromosdmicas: es cuando se altera todo un cromosoma. Ej. sindrome de down, falta un
cromosoma: el 213-Multifactoriales B-Ex6genos: cuando algo externo altera el sistema nervioso.

Eso externo son las causas (infecciones, toxicos, factores nutricionales, traumatismos ) y pueden ser evitables.
Esas causas, se pueden dar en tres momentos:1-Prenatal: HIV, Herpes, Mal de CHagas, Rubéola,
Toxoplasmosis.,2-Perinatal: idem 3-Posnatal: Meningitis.

Todo nuestro organismo tiene la posibilidad de defenderse y cuando hay una agresion. En realidad la defensa
tiene una respuesta adaptiva. Cémo se manifiesta esto en el sistema nervioso?. Agrupandolo en 4 trastornos,
hay manifestaciones: motores, sensoriales, epilepsia, cognitivos y de la conducta.

Las clasificaciones que hice anteriormente son causas de retardo mental,



La mayoria de las causas de retardo mental se las clasifico como de retardo leve y la causa més frecuente del
retardo mental leve son los condicionamientos sociales, culturales

Cbémo se piensa el retardo mental hoy ?no se piensa como un rasgo del individuo, sino como un estado, es
decir que se puede funcionar mas o menos inteligente, de acuerdo a las posibilidades que se tienen en la vida.
18 \er en nota al final del documento los tipos de Vio lencia que se mencinan en el trabajo y que

considero ttiles para arribar a una conclusiéon“Violencia y la Mujer con Discapacidad” nforme

por Iglesias, M.; Gil, G.; Joneken, A.; Mickler, B.;Knudsen, J.S., Proyecto METIS, iniciativa

DAPHNEde la Union Europea, 1998

TIPOS DE VIOLENCIA

Basandonos en las declaraciones enmarcadas dentro del
respeto a los derechos humanos vy la no-violencia,
recogemos a continuacion una clasificacién de distintos
tipos de violencia. A partir de estas definiciones,
consideramos que es posible una aproximacion mas amplia
a las distintas situaciones de abuso y violencia que son
susceptibles de sufrir las mujeres con discapacidad.
Al clasificar las diferentes manifestaciones que puede
adoptar la violencia contra la mujer, se hace una diferencia
entre los casos en los que la persona que ejerce esa accion
lo hace de una forma "activa" (violencia activa) o se trata de
la omisién de una accion lo que genera una "violencia
pasiva". Ademas, se describen una serie de sefales,
identificadas con un simbolo de atencion, que pueden servir
para dar indicios de la existencia de una situacion de
violencia.
VIOLENCIA ACTIVA
El epicentro de toda la violencia activa esta en el ejercicio
del abuso sobre la victima. Esta categoria de violencia
estaria comprendida por una serie de categorias como son
el...

abuso fisico,

abuso emocional

abuso sexual

abuso econémico
VIOLENCIA PASIVA
La expresion "violencia pasiva" se refiere a aquellos actos
gue por negacion o por omisién tienen como resultado la
generacion de un dafio fisico o psicoldgico. Dos de sus
categorias mas importantes sonel...

abandono fisico
abandono emocional
VIOLENCIA ACTIVA

¢, Como se concreta la violencia activa?

Aqui vamos a dar una somera descripcion de las formas de
violencia activa que pueden ejercerse sobre mujeres con



discapacidad en su ambito cotidiano, asi como la forma en
la que habitualmente suele concretarse.

Abuso fisico

Cualquier accién directa o indirecta que pone enriesgo la
vida, salud o bienestar de las mujeres con discapacidad
provocando dolor, sufrimiento innecesario o una deficiencia
en la salud.

Manifestaciones:

Agresion corporal.
Administracion de farmacos de forma
injustificada.

o Restriccion de la movilidad.

o Seflales de alarma:

o Estado de sedacion, nerviosismo.

o Disfuncién motora ajena a la deficiencia.

o Sefiales de violencia fisica: marcas en
mufiecas y tobillos, fracturas, mordiscos,
lesiones internas, quemaduras, etc.

o Deterioro de su capacidad fisica residual

Abuso emocional

Pauta de comportamiento que resulta en un dafio enel
bienestar y equilibrio emocional de la mujer con
discapacidad.

Manifestaciones:

o Aislamiento, prohibiendo o limitando el acceso
a los medios de comunicacion (teléfono,
correo...), informacidn, asi como relaciones
con familiares de fuera del hogar y vecinos.

o Maltrato verbal mediante insultos, criticas
constantes, ridiculizacion de su cuerpo,
castigos en presencia de otros.
Sobreproteccién.

Opinar, hablar o tomar decisiones por ella.
Intimidacion, chantaje emocional.

Sefales de alarma:

o Depresion.
o Dificultades de comunicacioén e interrelacion.

o Inseguridad, baja autoestima.
e« Abuso sexual




Acciones que suponen una agresion sexual hacia las
mujeres con discapacidad y que pueden resultar en un dafio
fisico o emocional.

Manifestaciones:

o Violacion.
o Vejacion sexual.
o Sefiales de alarma:
o Sefiales, lesiones en genitales.
o Miedo a relacionarse con ciertas personas.
o Embarazos no deseados.

o Enfermedades venéreas.
e Abuso econdmico:

Acciones que suponen la privacién de
derechos y control sobre las propiedades y el
dinero propio o de comparticion familiar. Se
entiende también como tal el forzar a la mujer
con discapacidad a realizar actividades
lucrativas para terceros mediante la utilizacion
de su imagen.

Manifestaciones:

o Uso de mujeres y nifias con discapacidad para el ejercicio
de la mendicidad.

o Utilizacion de la mujer con discapacidad en tareas mal
remuneradas y vinculadas al empleo clandestino.

o Limitar el acceso a la informacién y gestion de la
economia personal.
Usar el dinero como penalizacion.
Negacion familiar del acceso a recursos econémicos
externos (trabajo, becas, etc.)

« Sefales de alarma:

o Excesiva dependencia de terceros.

o [Escasas expectativas sobre si misma y su proyeccion
personal o profesional.

VIOLENCIA PASIVA

¢, Como se concreta laviolencia pasiva?
La expresion "violencia pasiva" se refiere a aquellos actos
gue por negacion o por omision tienen como resultado la
generaciéon de un dafio fisico o psicoldgico.
Aquise mencionan algunas de sus manifestaciones y
sefales de alarma.

Abandono fisico
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Se entiende por tal, la negacion o privacion de los aspectos
basicos necesarios para el mantenimiento correcto del
organismo en lo relativo a su salud, higiene y apariencia.
Manifestaciones:

Negligencia en la alimentacion.
Abandono en la atencién personal.
Abandono en la higiene.

Falta de supervision.

e Sefales de alarma:

Desnutricion.

Enfermedades frecuentes ajenas a la discapacidad.
Vestuario inadecuado en relacién al sexo, al tiempo
atmosférico y a la discapacidad de la persona.
Ropa sucia.



