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Introduccion

La incorporacién masiva de las mujeres al mercado de trabajo, que se produjo en el
pais a partir de la década del 60, revoluciono la visién que se tenia de las mismas.
Pero ya entre las décadas del 20 al 40 la conveniencia de que las mujeres trabajaran
era un tema de discusion. Sin embargo, las mujeres de los medios rurales y las de
clases bajas urbanas siempre habian realizado trabajos remunerados. El elemento
nuevo y perturbador fue el trabajo de las mujeres de clase media por las
consecuencias tanto en la division sexual del trabajo como en las relaciones de
poder al interior de la familia tipica: la mujer adquiere mayor autonomia y poder de
negociacion frente a la pareja, hechos que se asociaron con el retraso en la
formacion de la pareja y de la maternidad, a los divorcios, a las uniones libres y a la
baja de la fertilidad y a la fertilidad extramatrimonial. (Cicerchia 1997; Panero2001,
Wainerman 2003; Lesthaeghe 1994; Solsona 1996)

A partir de las representaciones sociales y practicas en torno al trabajo de las
mujeres que prevalecian en nuestro pais entre 1920-1940, el objetivo de este trabajo
es reflexionar acerca de la génesis de las mismas en los inicios de la modernidad y a

las transformaciones que se han producido desde entonces.
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Se analizan varios trabajos basados en fuentes como cine, folletines y novelas,
tango, periédicos, manuales de puericultura y revistas médicas -que no seran
citados-.También se hace referencia a la legislacién y a censos que desde otras
perspectivas permiten abordar el tema. (Climent 2002)

1. ,Qué nos dicen los censos?

En la etapa preindustrial las mujeres se concentraban en las tareas agricolas y en
las artesanias tradicionales que se llevan a cabo en el propio domicilio por cuenta
propia y se realizan al mismo tiempo que las tareas estrictamente domeésticas o el
cuidado de los hijos por lo que no son facil de distinguir. Posteriormente, este tipo de
trabajos tendieron a disminuir y hasta a desaparecer a la vez que fueron surgiendo
otros que se llevaban a cabo en las fabricas, talleres, oficinas y comercios, en
especial en &reas urbanas. En Argentina para 1869 el 59% de las mujeres de 10
afios y mas residentes en el pais eran activas, es decir tenian un trabajo
remunerado. Para 1895 ese porcentaje se habia reducido a 42% yen 1914 habia
descendido a 27% (Torrado 2003).

Hasta 1945 la tendencia era trabajar antes del matrimonio y retirarse después. A
partir de entonces se da un fuerte aumento en las edades mas jovenes, un descenso
en las edades maternas (25 a 34 afios) y a reingresar después de esa edad. A partir
de 1960 la edad de ingreso al mercado laboral se retrasa por la expansién de la
educacién media y superior pero hay una mayor permanencia durante las edades
maternales. A la vez se anticipa el retiro, al expandirse la jubilacion.

Desde mediados de la década del 70, continud la tendencia creciente de
participacién femenina con ciertas caracteristicas: las casadas trabajan menos que

las solteras, las que tienen hijos pequefios menos que las que no los tiene, las que



componen una pareja completa menos que las jefas de familia monoparentales. Sin
embrago el matrimonio y la maternidad determinaron cada vez menos la insercion
de las mujeres en el mercado de trabajo.

A partir de la década del 90, con el modelo neoliberal, se acentuaron las tasas de
desocupacion. Esto llevo a un aumento de la tasa de crecimiento de la poblacién
econémicamente activa. Pero las mujeres contribuyeron a ello mucho mas que los
hombres. (Wainerman 2003) Por ejemplo en el Area Metropolitana de Buenos Aires,
entre 1991 y 1996, las mujeres activas pasaron de 38% a 53% mientras ellos se
mantuvieron alrededor de 85%.

En otro contexto, en la Comunidad Autobnoma del Pais Vasco, Pérez-Fuentes (2000)
encuentra que la tasa de actividad de las mujeres mayores de 16 afios en 1998 era
de 41,2%. Pero, cuando las compara con las tasas de actividad de las mujeres en la
Esparfia de los afios 30, que apenas alcanzaban el 9%, con la situacién actual,
sostiene que se sacan conclusiones equivocadas respecto a lo que realmente
ocurria en el pasado en el mercado de trabajo.

Al decir que las mujeres se estaban incorporando al trabajo en este ultimo tercio del
siglo XX, se parte de la afirmacién de la ociosidad generalizada o de una exclusiva
dedicacion al trabajo reproductivo de las mujeres de los siglos pasados. Sin
embargo numerosas investigaciones han mostrado que el trabajo realizado por las
mujeres, tanto el productivo como el reproductivo, siempre fue determinante para las
economias familiares ya se tratase de hogares dedicados a la agricultura, a las
artesanias, al comercio o de hogares de poblacidén asalariada. Entonces cabe

preguntarse como y por qué se llego a tal generalizacion distorsion de la realidad.



2. El proceso de modernizacion: la reclusiéon de la mujer en el hogar

Para responder a ello es preciso enmarcar el tema en el proceso de modernizacidn
gue se caracterizé por el proceso de individuacion y la escision del trabajo y la
familia sefialando algunas de sus consecuencias: la division sexual del trabajo al
interior de la familia (hombre provedor/ mujer ama de casa) que llevdo a la
sacralizacion de la maternidad; una mayor libertad individual que llevo al
debilitamiento del modelo de familia patriarcal con la pérdida de autoridad del padre;
y la monetarizacién de la economia que s6lo concedi6 valor a los trabajos rentados
con la consecuente desvalorizacidén del trabjo doméstico.

La separacion del hogar de los espacios de la produccién mercantil -fabricas y
talleres- derivo en un conflicto para las mujeres al hacer incompatibles el trabajo
doméstico con el productivo. Ademas, dado que la primera industrializacion se dio

en contextos de alta fecundidad que requeria mucho trabajo de cuidados hacia los
familiares y de produccién doméstica para la subsistencia del grupo familiar, son
evidentes las dificultades que tenian las mujeres que eran ademas amas de casa y
madres para compatibilizar estas dos modalidades de trabajo lo cual fue
condicionando las opciones reales de las mujeres. (Pérez-Fuentes 2000)

Este modelo también se impuso en los sectores urbanos de nuestro pais en las
décadas de 1920 y 1940 como lo muestran las representaciones y practicas en torno
al trabajo de la mujer en las décadas de 1920 y 1940 segun se puede rescatar a
partir de diferentes fuentes como los folletines, el cine, las letras de tango, la
legislacién y los censos. La mujer, visualizada por su valor reproductor, debia

dedicarse exclusivamente a la "patriotica” tarea de generar y criar hijos, renunciando



a aspiraciones personales egoistas y dafiinas. Los roles productivos y reproductivos
de la mujer eran vistos como contradictorios y excluyentes: trabajadora o madre.
(Jelin 1998; Flaquer 1998; Lesthaege 1991; Miranda 1999; Panero 2000; Donzelot
1990; Nari 2000; Colangelo 2001; Novick 1998)

3. Mujer y trabajo extradoméstico

Pero en las clases medias estaba surgiendo un sector de mujeres educadas a la vez
gue fueron apreciendo nuevas actividades: vendedoras, modistas, sombrereras,
bordadoras, obreras textiles o de frigorificos, dactilégrafas, secretarias y telefonistas.
Las mujeres se incorporaron también a actividades reservadas a los hombres -
médicas, abogadas, farmacéuticas, contadoras, ingenieras, quimicas, filosofas,
agronomas-. (Labeur y Pierini 2001)

¢, Como afectaron estos cambios a las representaciones en torno a la mujer que
trabaja? Por un lado, el imaginario social de las primeras décadas del siglo da
cuenta de una concepcion de mujer con caracteristicas de debilidad fisica y
espiritual que responde a la imagen de menor incapaz en el Codigo Civil, (Queirolo
2001). Por lo tanto, la mujer debia ser protegida de todo peligro y para ello nada
mejor que permanecer en su casa.

Tanto desde la derecha como de la izquierda el trabajo de la mujer aparece como
oponiéndose a la familia, a la maternidad y/o a la feminidad. Se temia, ademas, la
competencia laboral que se suscitaria con los varones y, desde los movimientos
obreros, se dudaba de la liberacion femenina basada en la explotacion que
implicaba la relacion laboral. (Labeur y Pierini 2001, Nari 2000)

Incluso segun la ética de la respetabilidad: un buen marido era aquel capaz de

mantener a la familia, hecho que era prueba de prosperidad y motivo de orgullo.



Conla crisis del 30, las necesidades econdémicas y el proceso de industrializacién
obligaron a aceptar como imprescindible el trabajo de las mujeres pero sélo en caso
de necesidad: mujeres solteras con padres fallecidos o enfermos, viudas y
separadas o abandonadas. Sin embargo "salir a trabajar" daba pie a la duda sobre la
moralidad sexual de la trabajadora y la calle y el @mbito de trabajo eran los lugares
de mayor peligro. Todo esto dio lugar a una escision entre las representaciones de la
mujer que se dedicaba solo al hogar y la que -también- trabajaba afuera.

El discurso predominante de los folletines y novelas de la época, asicomo las letras
de tangos y el cine, se inscribe en la misma linea (Campodédnico y Gil Lozano 2000;
Cifuentes 1998).

Sin embargo otras fuentes rescatan otras interpretaciones sobre el trabajo de la
mujer. Las cronicas periodisticas de Alfonsina Storni y los articulos de otras
periodistas -no vinculadas a los movimientos de mujeres- refieren que las mujeres
buscando cierta emancipacion de la monotonia del hogar y nuevos campos de
actividad se dedicaron a aprender musica, artes plasticas o declamacién y a otros
aprendizajes mas practicos como corte y confeccién, manicuria o dactilografia,
resaltando las nuevas oportunidades de trabajo de las mujeres. Trabajar les permitia
colaborar con la economia familiar a la vez que tener independencia econémica y
ampliar sus intereses. Las profesoras, las manicuras, las acuarelistas, las
dactilégrafas, son ejemplos de esos trabajos remunerados, muchas veces en el
hogar, que los censos no han podido cuantificar. (Queirolo 2001; Diz 2001)

Los articulos mostraban a las mujeres "modernas",-como producto de un cambio de

mentalidad- en diversos &mbitos de sociabilidad: cines, teatros, confiteria, clubes,



lugares de trabajo, canchas de fltbol, conduciendo automdviles, etc. (Bracamonte
2001; Moscoso 1998)

Ademas, al discurso tradicional se le oponia otro discurso que se desenvolvia en el
paratexto. Los avisos de las publicaciones instaban a las mujeres a mejorar su
calificacion laboral y su aspecto con la oferta de cursos de dactilografia,
mecanografia, maquillaje y belleza (Labeur y Pierini 2001; Bracamonte 2001)

Del material analizado surge la dualidad en cuanto a las representaciones de la
mujer: una representacion que respondia a un modelo hegeménico,
institucionalizado, que surge de la ficcién de los folletines, el cine y el tango, de la
legislacién y de los discursos politicos y otra que respondia a un modelo ideal-
alternativo, instituyente, pero aun subordinado, que surge de los articulos de
periodistas progresistas y del paratexto. Los dos tipos de mujeres deben haber
existido en la realidad, pero seguramente coexistiendo con toda un gama de mujeres
cuyas ideas y practicas no eran ni tan convencionales ni tan avanzadas. Pareceria
gue en esa necesidad de polarizar la realidad subyacia la intencién de "defender" el
modelo que los diferentes actores consideraban ideales. En un caso era un modelo
a mantener -el tradicional- y en otros un modelo a alcanzar -el moderno-. También
pone de relieve el hecho que junto a las normas que imponian el modelo ideal,
tendientes a su reforzamiento y reproduccion, se desenvolvian practicas que las
desafiaban, tendiendo a su transformacion.

4.La génesis de las representaciones sociales sobre el trabajo de la mujer
Para comprender la génesis de las representaciones sociales y de las mentalidades

de la época, en torno al trabajo de la mujer interesa el analisis que Pérez-Fuentes



(2000) hace respecto a la exclusién de determinados trabajos de las contabilidades
oficiales de los censos y su consiguiente desvalorizacion.

Para el caso de Espafia, la clasificacidon de las ocupaciones, y especialmente de
aqguellas que afectaban a las mujeres, tuvieron importantes y significativas
variaciones entre 1877 y 1930.

En el censo de 1877, en Espafia, figuraban "sin profesiéon” las personas que vivian
de los recursos del jefe de la casa (mujeres, nifios e impedidos) y asi se clasifico a
la mayoria de las mujeres, desconociendo que su participacién en la actividad
econémica familiar era fundamental en una sociedad basicamente agraria, incluso,
en los nucleos urbanos y en los sectores medios. En dicho censo, el 73% de la
poblacion sin clasificar eran mujeres y éstas representaban, a su vez, el 83% del
total de la poblacion femenina, incluyendo a casi todas las adultas. Esta adscripcion
de las mujeres al apartado de los "sin clasificar o sin profesion" esta estrechamente
relacionada con el estado civil de las mismas. Una vez casadas, las mujeres
ingresaban casi automéaticamente en este apartado.

Posteriormente, en el censo de 1900, aparece un apartado para el "Trabajo
Domeéstico". Se distinguia entre los "sirvientes", -remunerados- y los "miembros de la
familia dedicados al trabajo doméstico",- no remunerados-. En este rubro el 100% de
la poblacidn clasificada es femenina y representa, a su vez al 88% de las mujeres
casadas. De esta manera, las mayoria de las mujeres pasaron a ser contabilizadas
como trabajadoras domeésticas.

Luego, a partir de 1930 las mujeres pasaron a ser clasificadas como "Miembros de la

familia", sin referencia a ningun tipo de trabajo.



Si bien es cierto que con la transicion de la sociedad tradicional a la sociedad
industrial en Espafia, como en otros paises europeos, y también en el nuestro segun
Torrado (2003) se dio unrepliegue de la mujer hacia las actividades domésticas,
disminuyendo su participacion en la explotacion agraria o artesanal de tipo familiar
la enorme caida de las tasas de actividad radica sobre todo en el hecho de que la
mayoria de las mujeres que continuaron activas en la en esas actividades se
encontraban en situaciones laborales en las que era mas dificil distinguir las tareas
estrictamente mercantiles de las domésticas y por esta razdn fueron clasificadas
como amas de casa. Y no solo tienen que ver con el espacio enel que se realiza el
trabajo -los hogares- sino también con el factor tiempo- realizadas a tiempo parcial-
(e incluso realizadas simultaneamente que las tareas domeésticas o el cuidado de
los nifios) o de modo estacional.

Asi el modelo "hombre = trabajo asalariado= proveedor" quedé tan interiorizado que
el trabajo remunerado de las mujeres se percibia, incluso por ellas mismas, como
una anomalia que ponia en peligro el deber ser del hombre y de la mujer. Ese "deber
ser" se incorporod a las estadisticas, dificultando la visibilidad de lo que realmente
acontecia llevando a la desvalorizacion del trabjo femenino.

Por tanto, un factor clave para interpretar la historica caida de las tasas de actividad
femenina se encuentra en el campo de las mentalidades y no en el de las
realidades. A través de las estadisticas oficiales, la actividad universal de las
mujeres preindustriales fue siendo sustituida por una también universal pero mitica
ausencia de la misma por la cual el trabajo productivo de las mujeres se ve como

excepcional (Pérez-Fuentes 2000, Wainerman 2003)



5. Transformaciones: De "la familia tradicional” a la " familia de dos

proveedores"

Estos procesos que se dierona lo largo de los siglos XVIII al XX significaron la

estandarizacion e idealizacion de la familia nuclear - encabezada por un varén adulto

proveedor, Unico sostén de familia-. Pero ¢ cuél es el modelo de familia prevalente
hoy en dia? Durante la segunda mitad del siglo XX el modelo social de género "
entré en crisis. El masivo acceso de las mujeres a la educacion y al mercado de
trabajo fue produciendo desajustes sociales considerables sobre todo en lo que hace

a la organizacion de la reproduccion social dando lugar a nuevos modelos familiares

en relacion a la division sexual del trabajo (Flandrin 1990; Cicerchia 1997; Segalén

1993; Jelin 1998; Giddens 1997; Lesthaeghe 1994; Solsona 1996; Miranda 1999;

Geldstein 1994; Wainerman y Geldstein 1994; Torrado 2003 )

A partir de la modernidad pueden distinguirse los siguientes:

1. la familia tradicional donde el hombre desempefia el papel de proveedor
econdmico y la mujer se ocupa de los hijos y de las tareas domésticas.

2. La familia semitradicional, en la cual tanto el hombre como la mujer desempeian
el papel de proveedor pero atribuyen exclusivamente a la mujer la
responsabilidad de las tareas domésticas.

3. La familia de doble carrera, donde la pareja comparte las tareas domésticas y las
de proveedores y no se entiende la actividad profesional de la mujer como una
actividad complementaria a la de su compafiero. (Batthany 2001)

Entonces, por diversos factores, disminuyo la frecuencia del modelo patriarcal

tradicional a la vez que se expandi6 el modelo de dos proveedores poniendo en

cuestion valores tradicionales arraigados en el marco del proceso de individuacion
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en los que se prioriza la busqueda de la realizacién personal y el bienestar individual
por sobre el societal . (Wainerman 2003; Batthany 2001; Solsona 1996)

El modelo del "hombre proveedor” prevalecio en la Argentina hasta hace unas tres
décadas atras, a partir del cual fue perdiendo fuerza. En el Arrea Metropolitana de
Buenos Aires los datos muestran que entre 1980 y 2001, entre los hogares
nucleares completos, con hijos, con mujeres conyuges entre 20 y 60 afios, el modelo
de "proveedor varon unico” cayd desde un 74,5% a un 53,7 % en tanto el de "dos
proveedores" aumenté desde 25% hasta un 46,3%. Estos cambios se produjeron
con diferentes ritmos y por diferentes causas en todos los sectores sociales, entre
las mujeres de todas las edades y con mayor o menor nivel educacional y cualquiera
fuera la etapa del ciclo familiar. (Wainerman 2003)

Pero cabe preguntarse en qué medida el nuevo rol de las mujeres en el ambito
laboral, en el afuera, ha sido acompafado por una redefinicion del rol de los varones
en el hogar, en el adentro.

6. Los roles de género y los modelos laborales

A continuacién se presentan dos estudios, realizados en el Area Metropolitana de
Buenos Aires y en Santiago de Chile, que permiten observar la dinamica de las
concepciones de los roles de género y los arreglos familiares que también hanido
variando segun los modelos laborales.

6.1 El estudio en el Area Metropolitana de Buenos Aires

En el afio 2002, C. Wainerman (2003) realizd una investigacion cuyo objetivo

fue observar en qué medida la redistribucién de roles segun género que tuvo lugar
en elmundo de la produccion esta siendo acompafiada por una redistribucion

equitativa en la familia, en el &mbito de la reproduccién. Es decir, en qué medida los
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varones, cuyas esposas cumplen con el “doble rol’, asumen responsabilidades en
las tareas domésticas y de cuidado de los hijos.Se vio que el trabajo doméstico
sigue siendo responsabilidad de las mujeres- aun de las que trabajan a tiempo
completo- aunque en los hogares de dos proveedores de tiempo completo, los
varones participan mas del cuidado de la casa que en los hogares en los que son
proveedores Unicos y esto ocurre en los diversos sectores sociales.

También se observo una tendencia a que ambos miembros de la pareja asuman el
cuidado cotidiano de los hijos -un poco mas en los hogares de los sectores medios
gue en los de los bajos- pero sin diferencias si las madres salen o no a trabajar.

Los hogares en los que la equidad entre los cOnyuges es mayor son los que
pertenecen a los sectores medios de dos proveedores. Se hipotetiza que esto puede
deberse al mayor poder que les concede a las mujeres el ejercicio del doble rol para
negociar la distribucidn de las responsabilidades domésticas y parentales. Pero la
menor inequidad esta lejos de ser equidad plena.

6.2 Elestudio en Santiago de Chile

La investigacion de Mauro y Godoy (2001 ) hecha en Santiago de Chile tuvo como
objetivo de indagar sobre relacion entre la forma de insertarse en el sistema
reproductivo y la manera cémo los varones construyen relaciones de pareja y como
se distribuye el trabajo productivo y reproductivo en la familia. Analiza las diferencias
segun la insercién laboral en dos formas opuestas de organizacion del trabajo.

El modelo "normal’-tradicional implica una modalidad de relacion de trabajo propia
del capitalismo industrial: se realiza a tiempo completo, es la Unica fuente de ingreso
y asegura, como minimo, la subsistencia del trabajador y de su nucleo familiar. A

estas caracteristicas se asocian valores y actitudes expresados en comportamientos
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laborales como la disciplina, la puntualidad, la disponibilidad del tiempo para el
trabajo, la asistencia diaria, la lealtad y el compromiso con la institucion.

El buen funcionamiento de esta modalidad laboral presupone una division sexual del
trabajo entre trabajo productivo como un ambito masculino y el trabajo reproductivo
como femenino. De esta forma los hombres pueden dedicarse al trabajo
exclusivamente, tanto fisica como mentalmente.

El hecho que el trabajo tenga que asegurar la subsistencia del nucleo familiar
enfatiza el rol de proveedor que define su posicién de autoridad en la familia. Asi, el
trabajo remunerado, central en la definicion de identidad de los hombres, actia
como un mandato social, un deber irrenunciable mientras que el trabajo de la mujer,
en la representacion social es una opcién que no las convierte en proveedoras.

En este modelo las responsabilidades de hombres y mujeres estan claramente
delimitadas; no son compartidas o intercambiables. Los varones asumen la
responsabilidad de proveer a la familia de lo necesario que es una motivacion central
para trabajar por un salario; y consideran que la vida familiar es una deber femenino.
Las autoras (Mauro y Godoy 2001) encuentran esta concepcion de roles de género y
de arreglo familiar sobre todo, aunque no exclusivamente, entre los varones de la
cohorte mayor (40 a 55 afios).

Una version modernizada de este modelo tradicional admite que la mujer casada
trabaje cuando no hay nifios que criar o en casos de necesidad econémica. Pero el
trabajo remunerado y la provision familiar siguen siendo una responsabilidad
principalmente masculina y las tareas domeésticas y de crianza son femeninas.

En estos casos, se tiende a dar prioridad a la carrera del varon y si por alguna razén

es necesario que alguno deje el trabajo, es la mujer la que renuncia a él.
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Los varones de este grupo tradicional perciben el trabajo remunerado de la mujer
como una amenaza al cumplimiento de las tareas domésticas y al cuidado de los
hijos. También se lo ve como una amenaza a las relaciones de poder y autoridad al
interior de la familia debido a la independencia econdmica de la mujer.

Pero en las ultimas décadas, con el neoliberalismo, nuevas modalidades “flexibles”
estructuran el mundo laboral. Se fomentan valores y se demandan habilidades y
actitudes como la de arriesgarse que implican una constante bdsqueda de
oportunidades laborales y una permanente capacitacion.

Los acuerdos familiares que predominan entre los que estan en esta situacion
presentan marcadas diferencias en relacién con el modelo hombre proveedor—mujer
ama de casa. Esta es la situacion de los varones mas jovenes -de distintas
categorias ocupacionales- y de varones mayores en ocupaciones no manuales altas.
Para ellos el trabajo remunerado sigue ocupando un papel central en la definicion de
identidad masculina, asociado a la capacidad de provision y autonomia. Pero
cuestionan que éstos sean los Unicos ejes de suresponsabilidad e identidad y
conciben roles de género en los cuales hombres y mujeres pueden involucrarse y
ser intercambiables respecto al trabajo productivo y al trabajo reproductivo.
Respecto al papel de proveedor, las objeciones a tomarlo como exclusivamente
masculino lleva al rechazo a asumir actitudes paternalistas en sus relaciones de
pareja: formar pareja no significa “hacerse cargo“ de ella y se valora las
posibilidades de desarrollo individual de ambos, lo que se traduce en acuerdos de
reciprocidad y alternancia de oportunidades -mientras uno estudia el otro trabaja, o

el gue percibe mas ingresos hace un aporte mayor-.
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Pero en otros casos el rechazo a asumir el papel de proveedor genera resistencias a
establecer relaciones de pareja por no estar dispuestos a comprometerse con el
sustento de un hogar. Esta objecién tiene que ver mas con la imposibilidad de
realizar el modelo hombre proveedor y no con la adopcion de formas diferentes de
concebir las relaciones de pareja.

El que la provisiéon y las tareas domésticas se planteen como responsabilidades
compartidas entre hombres y mujeres lleva a que, al menos en el discurso, los
varones no establezcan una division tan tajante entre los espacios laborales y
familiares. Sin embargo, esta actitud es en la mayoria de los casos una respuesta a
la demanda hecha por las mujeres para que se involucren no sélo en la crianza de
los hijos sino también en las tareas domésticas. Estas aparecen como las mas
resistida por los varones que suelen considerarlas como no obligatorias, de caracter
recreativo y placentero y como una ayuda que hacen cuando quieren. Incluso
algunos reconocen actitudes abiertamente elusivas de su parte.

Asi, la intercambiabilidad de roles, se traduce en una mayor participacion de las
mujeres en el trabajo productivo, pero sin descuidar la esfera reproductiva, mas que
en una participacion mas activa de los varones en lo reproductivo. Por ello, para la
mayoria de los varones el trabajo doméstico sigue siendo un ambito en el cual las
mujeres son las principales, si bien no ya las Unicas, responsables.

Los varones de este grupo conciben el trabajo como espacio de realizacion y
expresion personal tanto para hombres como mujeres, por lo que tienen una vision
mas igualitaria de los proyectos laborales de ambos. Incluso admiten que el trabajo
de la pareja ha sido un elemento clave en el cuestionamiento del lugar central que

ocupa el papel de proveedor en la definicion de masculinidad y se resistena un
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encasillamiento como tal, sefialando los muitiples roles que los constituyen como
personas y rechazando la sobreidentificacion con el trabajo. Ademas, reconocen
gue el trabajo remunerado de sus parejas brinda un soporte econémico que les
permite incursionar en otros ambitos laborales o de capacitacion.

En sintesis, para estos varones el trabajo de la pareja mas que una amenaza
aparece como una posibilidad y como un elemento cuestionador que obliga a
reacomodos en la distribucion del trabajo reproductivo y productivo. Pero, estos
cambios se dan aun mas en los discursos que en las practicas.

Para concluir

La masiva entrada de las mujeres al mercado de trabajo a partir de la década del 60
transformo la imagen que se tenia sobre ellas. La imagen previa las mostraba
recluidas en el hogar a pesar de que las mujeres de los medios rurales y de clases
bajas urbanas siempre habian realizado trabajos remunerados. ¢ Pero como se llegé
a generalizar esa imagen?

La respuesta puede encontrarse en la exclusion de determinados trabajos de las
contabilidades oficiales de los censos y la consiguiente desvalorizacion e
invisibilizacion del trabajo de las mujeres ignorando el trabajo realizado en los
hogares destinado al mercado, efectuado, a menudo, de manera simultanea con el
doméstico. Ademas, con la monetarizacién de la economia se valoré sélo al trabajo
asalariado y asi se fue interiorizando y naturalizando el modelo de familia nuclear
formada por un "hombre= trabajo asalariado= proveedor" y una "mujer = trabajo
doméstico= ama de casa". A través de esos mecanismos la poblacion fue

interiorizando, la “ociosidad” de las mujeres.
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Pero ese modelo fue perdiendo vigencia. La tendencia fue a la disminucion del
modelo tradicional del hombre como Unico proveedor y a la expansion del modelo de
dos proveedores. Pero todavia los cambios se dan mas en los discursos que en las
practicas y aun prevalece la idea de que la mujer es la principal responsable de los
hijos y la casa. El modelo predominante actualmente es el transicional en el cual los
hombres se resisten a participar en las tareas reproductivas como lo demuestran las
encuestas de tiempo ademas de la desigualdad salarial. Sin embargo, el trabajo
productivo le dio a la mujer cierta independencia, la posibilidad de mantenerse y de
mantener a los hijos y de separase conyugalmente. Esos cambios debilitaron el
patriarcado y favorecieron las relaciones intergenéricas democraticas. Pero aun
persisten muchos de los estereotipos y de las practicas sociales acerca de cuales
son los trabajos, funciones, conductas y valores apropiados con la masculinidad y la
feminidad . Esto relativiza la igualdad entre los sexos, la democratizacion de las

relaciones familiares y el ejercicio de los derechos por parte de las mujeres.
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