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RETROSPECTIVO
Las Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo son producto del impacto de los
procesos laborales, y estos son simplemente la expresion acabada de la relacion
social entre el trabajo y el capital; dicho proceso puede y debe ser “‘mensurado”
por la sociologia laboral, este es el planteo y propuesta de trabajo del presente

ensayo, Yy estariamos dotando a nuestra profesion de un campo de trabajo

inédito, pero de compromiso con la realidad en la que nos toca vivir.

Desde el momento en que el hombre descubrié que la transformacion de la
materia prima implicaba un proceso de agregacion y desagregacién al mismo
tiempo de valor para la satisfaccion de necesidades, la produccién paso a ser una
actividad colectiva que se constituyd6 en el eje de la modelacion de las
sociedades.

Asi se pas6 de las sociedades primitivas, comunidades y tribus hasta las
sociedades “con excedente”, o sea aquellas que descubrieron que la produccién
en masa de determinados bienes era necesaria para Su supervivencia, y a partir
de entender que ese excedente debia distribuirse, de alguna manera surgieron
las contradicciones sociales, entre los que administran o son propietarios de

dicho excedente y los que lo producen.



Luego llegamos a los distintos modos de produccion, pero no hay ninguno mas
distintivo que el capitalismo para entender las relaciones sociales de los
“procesos de trabajo”; y es a este tipo de produccion que me referiré.

Los procesos de trabajo se proyectan en dos planos: uno “macro” y otro “micro” :
MACRO:

Cada sociedad posee un sistema de relacién laboral con caracteristicas propias,
con mayor o menor desocupacion, distribucion de horas trabajadas y no
trabajadas, sobretrabajo, mano de obra calificada, movilidad del mercado de
trabajo, ausentismo, precariedad, poblaciéon econémicamente activa, tasa de
desigualdad o coeficiente “Gini”, tasa de mortalidad, niveles salariales, relaciones
sindicales e intersindicales, capacitacion de mano de obra, capacidad ociosa,
costo laboral y sistemas de salud para proteccion obrera.

MICRO:

Politicas de personal “duras o flexibles”, “abiertas o cerradas” , con jerarquizacion
por temporalidad o por adicionales de productividad, con produccion en serie que
cohesiona mas a los trabajadores y “standariza” los proceso de microtrabajo en la
empresa, sin tener en cuenta la “calificacion personal’, salarios
“convencionados” que implican el fortalecimiento del sindicato, o sea una micro
produccién de tipo “Fordista”, o la separaciéon de la “produccién” de la
“ejecucidon”, por “rendimiento” horas — hombre, salarios por productividad o por
“pieza” con rendimiento temporal individual como el “Taylorismo”; un “mix” de las
dos formas de produccion o el moderno “Justo a Tiempo”, que provoca el
trabajador irregular y temporario, con contratos precarios sin seguridad social, en
fin a nivel “micro” y “macro” los procesos de trabajo tallan las caracteristicas
sociales a fuego, y se edifican sobre la cultura predominante de la sociedad que

los contenga.



En los Estados Unidos la “indemnizacion” como forma de proteger el empleo no
existe, porque su estructura laboral no parte de la “proteccién” sino de la
competitividad y la “calificacién” individual, si bien el “Fordismo” es de los EEUU
se expandié mas hacia fuera de los Estados Unidos y mientras se consolidaba en
otras partes del mundo perdia vigencia en su propio pais.

Hacia los afios 20’ en los paises escandinavos primero y luego en la Europa
central, agregaron al “Fordismo” la seguridad y la “proteccidon” de la salud, que ya
lo tenian legitimado a través de una institucién salarial denominada “aporte
empleador”.

El “aporte empleador” persigue la conformacion de estructuras de proteccién
social masivas, que a partir de un fondo financiado por las empresas y
redistribuido por el estado a través de los salarios, protegen la salud de los
trabajadores; logicamente que es el minimo de bienestar para garantizar la
reproduccion ampliada y lo que los economistas neoliberales le denominan “costo
laboral”. En sintesis; las sociedades son producto de los procesos de trabajo, y la
sociologia laboral es instrumento esencial para su andlisis, pero también para
poder verificar e intervenir en las condiciones laborales que se generan.

A partir de los afios cincuenta los estudios y andlisis de la sociologia del trabajo
giraron en torno a las relaciones laborales por medio del consenso y las mismas,
eran producto inevitable del industrialismo, y el “conflicto” era percibido como una
patologia sobre todo en la concepcién norteamericana de las relaciones del
trabajo, de concepcion “sistémica” y parsonianal con el objeto de buscar el
control de la fuerza de trabajo.

Los autores britanicos de las relaciones laborales (RR.LL) hacia los afios setenta,
empezaron a confirmar lo que sefialé precedentemente, ya que introdujeron el

concepto de que los “consensos” son de vigencia temporal y dentro de



determinadas circunstancias, modificadas las mismas, emergen nuevamente los
“desajustes”; esto significa que esta concepcién entiende que en realidad lo que

subyace en las relaciones laborales es “el conflicto” 2

que aparece y desaparece
segun condiciones sociales objetivas, tanto la corriente norteamericana como
brithnica son las que hegemonizan el pensamiento de la mayoria de las
empresas que luego se instalaron en nuestros paises bajo la forma de “enclave”.
LAS RELACIONES LABORALES EN ARGENTINA

Cuando las empresas industriales se instalaron en nuestro pais hacia los afios
40°, heredaron la escuela “anglosajona” de las relaciones laborales, las cuales
incluian necesariamente a los sindicatos y al estado que debia “legitimar” los
“acuerdos” alcanzados. Este modelo de relaciones colectivas laborales emergio
como producto de la economia de sustitucion de importaciones y pleno empleo,
durante la década del veinte ya se le habia otorgado por ley al Departamento
Nacional del Trabajo, jurisdiccion y potestad para intervenir en los conflictos
obreros con la sancién de la ley 11570 que promovia el mecanismo de
“conciliacién y arbitraje” y de “fiscalizacion” del cumplimiento de la normativa

laboral con caracter sancionatorio °

; esto prevalecio y fue hacia la década del
cuarenta cuando tomo forma definitiva en Secretaria de Trabajo y posteriormente
en rango de Ministerio. Cuando el modelo de sustitucion de importaciones
alcanz6 su auge en la posguerra, este mecanismo de procesamiento del
conflicto producido por el proceso de trabajo se “institucionalizd” a través de la
jerarquizacion de las instituciones publicas gremiales en una verdadera estructura
de poder que podia “acordar” con los empleadores a nivel “macro” y a su vez
presionar para obtener mejoramientos del proceso de trabajo.

Esto promovio el sindicalismo de tercer grado, los escalafones y los ascensos por

antigiiedad, de hecho el sindicalismo se pudo ocupar de problematicas



“estructurales”, los “derechos basicos” por los cuales luchaba en sus comienzos
se habian conquistado con el advenimiento del modelo de la sociedad de masas
y el pleno empleo; lo que sucedia a nivel “micro” estaba “condicionado” por lo que
se “acordaba” a nivel “macro”, con esto se lograba mejorar las condiciones de

produccién a nivel estructural y mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
pero también se podia “disciplinar’ la fuerza laboral desde la cuspide de las

instituciones publicas gremiales.

LA TENENCIA O NO TENENCIA DE EMPLEO COMO INSTRUMENTO DE
CONTROL.

Entonces la sociologia del trabajo se encargd del seguimiento y andlisis de las
cuestiones macrosociales de los procesos de trabajo, de ubicar a los actores,
identificarlos e inclusos plantear propuestas y escenarios y hasta de disefiar en
muchos casos técnicas de manejo de los recursos humanos en forma “masiva” y
estudiar su comportamiento general, movilidad etc.; la dimension “micro” de los
procesos de trabajo estaba relegada a lo que sucediese en el marco
superestructural de los “acuerdos”; los distintos actores percibian que la situacién
de mejor procesamiento del conflicto tenia que ver con sus posiciones de fuerza,
pero en realidad lo que lograba esa aparente situacion de “stand by’ del
“conflicto” en el proceso de trabajo, era las condiciones objetivas de “pleno
empleo” que se instalaron en el modelo de sustitucién de importaciones, o sea de
un factor subyacente a empleadores, trabajadores y el estado, producido por las
caracteristicas predominantes del proceso de trabajo en ese periodo historico.
Cuanto mayor ocupada esté la Poblacién Econdmicamente Activa, serd mas
facil que los sectores del trabajo logren mejorar las condiciones de vida,

por el contrario cuanto menor sea la ocupacion, mayor sera la



vulnerabilidad en las condiciones de vida (incluyendo los que no estén
ocupados), entonces la tenencia o no de empleo es un instrumento
disciplinador de la fuerza laboral a nivel “macro” y es directamente
proporcional al empeoramiento de las condiciones y calidad de vida de los
trabajadores, pero también una manera mas veloz de acrecentar el excedente
por parte de los empleadores. Cuanto mayor es el desempleo los trabajadores
toleran mayores condiciones adversas por el miedo latente de pérdida de fuente
de trabajo, y esto provoca la vulnerabilidad de sus organizaciones y la pérdida de
poder para lograr “acuerdos” superestructurales, entonces el “conflicto” se
traslada al plano “micro” del proceso de trabajo, con el agravante de que el
estado deja de mediar para volver al rol de defensor de los intereses mas
concentrados de la economia. Entonces pareceria que la sociologia del
trabajo tiene un limite, ya que al no operar sobre lo “micro”, se dedicaria
ahora a “contar lo que pasa”, o sea a seguir ratificando cientificamente la
denigracién del proceso de trabajo y la disminucién de la calidad de vida de

los trabajadores.

EL PLANO “MICRO” DEL PROCESO DE TRABAJO.
Técnicas de manejo de recursos humanos (mangment) cerradas e inflexibles,
“delatores” de los “mandos medios” de la empresa entre la dotacion de un area,
fomento de la ‘rivalidad” entre el personal, no reconocimiento de los
conocimientos y destrezas por parte de los superiores, magros salarios,
extension de la jornada de trabajo, despido arbitrario, “adicionales” no incluidos
en el salario, perdida de cobertura médica, “contratos basura”, polifuncion y
precarizacion, estas son algunas de las caracteristicas del “mangment’

autoritario; que hegemoniza en momentos en dénde al proceso de trabajo se le



suman altas tasas de desocupacion “abierta” , este tipo de técnica del manejo del
personal guardaria también algun nivel de perversion ya que los mandos
jerarquicos se regocijarian con la sosobra del personal a su cargo; esto aumenta
todo tipo de patologias pero especialmente el “retiro psicoldégico” de las tareas
laborales, esto significa que la persona realiza sus acciones en forma repetitiva y
automatica, sin estar involucrado en la actividad porque va creando una condicién
psico-social de “ausencia” laboral; que es un presintoma de la depresion del
trabajador y la baja de la productividad en la empresa.

En si el proceso de trabajo a nivel “micro” es un constructor de identidades, pero
como la identidad no se conquista definitivamente, debe ser confirmada a lo largo
de la vida, el trabajo es un vehiculo de elaboracion de ella; por ello los individuos
se desarticulan y los comportamientos colectivos se van degradando si esa
identidad no es reconfirmada; el trabajo es un elemento importante porque la
identidad se elabora a través del reconocimiento dentro de la diversidad de los
otros; y el ambito laboral tiene que ver con eso, pero a su vez puede ser un
factor de retraso en dicha construccion de identidad y entonces puede

constituirse en un espacio de “sufrimiento” y de no realizacion *

, por ello las
patologias y enfermedades profesionales que aumentan la “siniestralidad laboral”
tienen que ver con las malas condiciones de trabajo a nivel “micro” que
construyen los indicadores estadisticos colectivos en el plano “macro” para poder
descifrar lo que esta pasando en una empresa 0 en una sociedad.

Cuando el proceso de trabajo se denigra, la siniestralidad aparece como un
gigante en el medio del escenario, esto es porque el indicador distintivo de el
deterioro a nivel “micro” es que el trabajador tiende a disociar el “trabajo” del

“riesgo”, no declara estar “enfermo” y por lo tanto no se atiende, para disminuir

los costos derivados de su dolencia, ser despedidos y discriminados en el



ambiente laboral o perder “primas” por presentismo que ocupan una porcion
importante de su salario, entonces el “riesgo” pasa a ser “inherente” al trabajo y lo
predispone para aprehenderlo como algo “natural’ °.

Esto es lo terrible, empieza el envejecimiento prematuro; la disminucion en la
esperanza de vida, las enfermedades profesionales, los accidentes “in itinere”
(ocurridos durante el trayecto al trabajo), los distintos grados de “invalideZ’, la
muerte subita como resultante de todas las patologias descriptas, el desenlace
final y los accidentes laborales.

Entonces el aporte de la sociologia del trabajo debe estar en verificar las
Condiciones y Medio Ambiente del mismo para poder mejorarlas o
modificarlas; contribuyendo también en esta tarea con la sociologia de la salud,
un lugar de trabajo con deficientes condiciones puede tener un impacto ambiental

hacia adentro pero también hacia fuera del establecimiento, hacia el medio y la

poblacién que la rodea.

ADENTRO Y AFUERA

El proceso de trabajo actia en diferentes planos y desde distintas posiciones,
corta transversalmente toda la sociedad y construye la identidad.

Esta sedimentado sobre lo “micro” con una relacion dialéctica con lo “macro”,
también impacta “hacia adentro” de la empresa y las relaciones que interactuan
dentro del “ambiente laboral’ condicionan no solo el interior, sino también el
“exterior”.

Una empresa con riesgos contaminantes tendra un proceso de trabajo
determinado hacia adentro, pero también debera cuidar el impacto de lo que

sucede en el exterior de la empresa.



Cuando los “registros” de morbilidad de una empresa muestran un aumento, es
necesario investigar las consultas y clasificarlas, lo mas probable es que las
CyMAT se resientan o exista una situacion anémala.

Pero pensemos que sucede cuando en una empresa sus registros empiezan a
sefialar consultas sobre tumores malignos, lo mas probable que puedan existir
malas condiciones de CyMAT o algun “agente” contaminante que esta dafiando
la salud de sus trabajadores, ¢ pero que sucede con el exterior de la empresa ?,
los habitantes que la circundan, como son sus caracteristicas. Los procesos de
trabajo entonces afectan en lo “micro” y en lo “macro” pero también en el
“adentro” y el “afuera” del establecimiento, y los cuatro planos son al

mismo tiempo dialécticos e interaltenados.

ABORDAJE

El socidlogo del trabajo que se especialice en Cy MAT debe interactuar con otras
disciplinas, basicamente la medicina laboral, el derecho del trabajo y la
economia contable; y a su vez con la sociologia de la salud; una cuestion tan
delicada como las relaciones laborales tienen mdltiples facetas y hay que
abordarlas con responsabilidad, porque estad en muchos casos en juego la vida
de los trabajadores, por ello propondré un instrumento de trabajo de abordaje de
la cuestion en el campo para “verificar’ condiciones de trabajo basado en la
observacion participante estructurada y el censo de la poblacién laboral de un
establecimiento, que son los dos instrumentos basicos que utiliza la “inspeccion
del trabajo” para detectar situaciones sobre deficiencia de las CyMAT, con el
objeto de la investigacion y verificacion, para modificar las malas CyMAT.

Hoy en dia con la crisis del mercado de trabajo y el modelo de “exclusién” que

provoco el debilitamiento del sector sindical y la precarizacion laboral, se regreso



a “la lucha por los derechos basicos” ¢, o sea las conquistas del sindicalismo
primitivo, esto significa que la “verificacion” de las condiciones de trabajo son el
instrumento que se debe volver a aplicar para proteger a los trabajadores y
mejorar las Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, hoy vuelven a estar
vigentes los Convenios Internacionales de Trabajo de la OIT y las primeras leyes
obreras de jornada laboral, esto significa que estamos ante un retroceso claro, las
intervenciones de OIT hoy vuelven sobre la “abolicién del trabajo forzoso”,
“erradicacion del trabajo infantil”, “no discriminacién en el trabajo”, cuestiones que
durante el modelo de sustitucion de importaciones y pleno empleo, parecian
estar superadas o por lo menos “ocultas”.
Propondré una metodologia de permitira “mensurar’ las CyMAT en el campo,
esto significa que podremos asignar un rango de valores que nos permita verificar
para “calificar” el estado de las Condiciones de Trabajo, para ello utilizaremos la
metodologia de “observacion participante estructurada directa e indirecta, multiple
e integral’, a través de la captura de informacion de determinados indicadores
que se encuentren en los establecimientos, algunos de ellos coincidiran con los
instrumentos normativos de “verificacion” de condiciones de trabajo,
propondremos una tabla y confeccionaremos una “escala de medicion” de esos
indicadores que nos permitiran asignar “rangos” del estado de las condiciones de
trabajo y calificarlas.
Es necesario tener una especializacidon sobre la normativa laboral de “inspeccion”
para poder identificar los indicadores “normativos” de los que no lo son, esto
tendra que ver con lo interdisciplinario de la problematica planteada.

EL INFORME AMBIENTAL
El siguiente instrumento de abordaje para la investigacién de las CyMAT podra
ser utilizado de acuerdo a las caracteristicas del establecimiento y la actividad en
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que se desenvuelve, esto significa que el contenido de los indicadores
seleccionados para “graduar’ y asignar el grado de salud de las CyMAT , estaran
condicionados por las caracteristicas de la “actividad” a verificar, no sera lo
mismo verificar un supermercado que una industria, un banco que una obra en
construccion; para ello habra que realizar un relevamiento preliminar de las
caracteristicas generales del lugar para de esta manera asignar los indicadores
pertinentes.
A modo de ejemplo vamos a trabajar con una cartilla de “Informe Ambiental” para
verificacion de “supermercados” que tuvo prueba en el campo con resultado
“consistente”; en este marco y mas adelante sistematizaremos mejor los
indicadores para que correspondan a “areas tematicas” con respecto a las tres
grandes actividades: “Industria”, “comercio” y “servicios”; paralelamente se realiza
en el campo el “censo” del personal que se encuentre que sera en principio,
similar en todos los casos y que se presenta a continuacion de la catrtilla.
SELECCION DE INDICADORES
La escala CyMAT de Medicion de Indicadores Primarios es un “Informe de
Observacion Participante Sistematico”; es de “observacion” porque a través de
la existencia por “observacién directa” y por “observacién investigativa” se
graddan y tabulan una serie de indicadores previamente reunidos y congruentes
con la actividad a medir; y es “sistematico” porque se trabaja sobre esos
indicadores reunidos y tabulados sobre el campo .
Pero desde la sociologia laboral y la técnica de investigacion social ¢de qué
manera reunimos esa informacién?, esto que aparentemente es para ingenieros,
contadores, abogados y técnicos de seguridad e higiene, el socidlogo laboral que
se especializa en CyMAT no encuentra a simple vista lugares desde donde reunir
la informacidn, sin embargo el socidlogo tiene instrumentos importantes en donde
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reunir los indicadores de medicion, conforme los argumentos que siguen;
aclarando igualmente que la medicion de CyMAT es una especializacion, ya sea
para fines privados o de “fiscalizacion’ , y para toda “especialidad” es necesario
algin curso o seminario para poder abordar sin problemas e integralmente el

objeto de estudio.

Cuando debemos realizar “Informes Ambientales” de observacion, debemos
familiarizarnos con el objeto de estudio ya sea utilizando la técnica “sistematica” o
“participante”; y mas alla de la practica que nos proporciona la realizacion de una
técnica asiduamente, es en este caso las normas que regulan las actividades
laborales, donde se pueden seleccionar los indicadores.

Cada actividad Ilaboral mayoritariamente esta regulada por normas,
principalmente para medir CyMAT; los famosos CCT (Convenios Colectivos de
Trabajo), en ellos vamos a encontrar diversos Articulos divididos en capitulos
donde se regula el “ambiente de trabajo”, ahi vamos a encontrar observantes
“directos” como la existencia de “botiquines” y “el cartel de horarios”,
“‘Elementos de Proteccion Personal’ (guantes aislantes, calzado de seguridad,
arneses, cascos etc.) y por otro lado los observantes “indirectos” que se capturan
mediante la observacion mas profunda; como la existencia del “libro de sueldos y
jornales” con el personal censado, el “contrato” con una ART, eventuales
malestares con signos evidentes de enfermedad (resfrios, gripes, afonias etc.), y
otros observantes mas complicados como “discriminacién”, “acoso sexual’ y
“nivel de ausentismo”.

En este sentido y con los “observantes directos” (botiquines, guantes, calzado de

seguridad) para medir no basta con que verifiquemos su existencia en el
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establecimiento; también hay que verificar su calidad, utilizacion y mantenimiento,
para poder asignar el valor correspondiente que conformara la escala.

Para el caso de “ausentismo” , este ultimo indicador en CyMAT es importante, un
alto nivel de faltas en una empresa, denota Condiciones deficientes de trabajo

gue pueden impactar no sélo dentro de ella sino afuera.

Estos dltimos indicadores llevan mas tiempo de verificar; a esta altura algunos
diran que les es dificil interpretar las leyes, sin embargo con una lectura efectiva
se pueden obtener indicadores “primarios” y “generales” de Condiciones y
Medioambiente del Trabajo; este es uno de nuestros puntos de contacto con el
derecho laboral, y es similar a cuando los sociélogos debemos utilizar
instrumentos de la “estadistica” para disefar, procesar e interpretar encuestas,
especializarse en el famoso SPSS o hacer un curso de “muestreo” aplicado, y a
esta altura debe quedar claro que es mas consistente que un socidlogo analice y
estudie las “normas” como en la fundacién de nuestra disciplina lo hicieron
Durckheim, Weber y Marx, ya que el derecho es antes que nada una Ciencia
Social, y asi como los grandes encuestadores llegan a manejar decididamente
los instrumentos estadisticos con la experiencia en encuestas, el sociblogo
laboral que estudia CyMAT llegara a manejar instrumentos del derecho laboral y
aun de distintas especialidades de la “salud” y el medioambiente, aplicadas al
ambito y el mercado laboral .

Dicho esto ultimo a modo de reflexion, los indicadores deben ser seleccionados
segun su observacion “directa” o “indirecta” acompafiados de una visita
exploratoria previa al ambiente de trabajo a medir y clasificar, esta
observacion exploratoria ayuda a ordenar mejor los observantes y hacerlos
mas congruentes con la actividad medida en la cartilla.
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Para capturar de manera mas fidedigna la informacién de indicadores de
“observacion indirecta”, es necesario obtener un conteo “censal’ especifico de la
cantidad de trabajadores del establecimiento, sexo, edad y DNI para después
chequear tanto en el “libro de sueldos vy jornales” como en la documentacién de
la ART el reflejo de la dotacion de la empresa. Concluyendo el trabajo.

Esta escala CyMAT sin embargo, es para medir indicadores “primarios” y
‘generales”, indudablemente la posible existencia de contaminacion de
“hidrocarburos clorados” ocultos en un ambiente de trabajo, debe ser tratado con
“especialistas”; pero aun asi la escala CyMAT podra dar una idea de donde
puede estar la situacion de peligro ambiental para los trabajadores.
METODOLOGIA

Cada Iltem tendra los siguientes indicadores y valores correspondientes:

MB = Muy Bueno (4)

B= Bueno (3)

R= Regular (2)

M= Malo (1)

La asignacién del “valor” estara condicionada por la “existencia” o “no existencia”
del “indicador” (ej. Si tiene 0 no tiene “cartel de anuncio de horarios”), entonces
para trabajar dentro de los “items” se asignaran solo dos categorias, con respecto
a la “no existencia” sera 1 y por el contrario a la “existencia” sera “3”, que
significan las categorias MALO y BUENO, luego se sumaran todos los valores de
los indicadores y se dividiran por la cantidad de “frecuencias” asignadas, de esta
operacion resultara un valor ej. 4 , por lo tanto para ese item completo la

asignacion sera catalogada como MUY BUENO.
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Finalmente de todos los resultados de los items se realizara la operacion
nuevamente y el resultado final sera el “nivel de CyMAT TOTAL ” que contendra

el establecimiento investigado.

15



- establecimiento xxxxxx (supermecado) (MB =4 B=3 R=2 M=1)

Indicadores de Observacion Directa .
Aspecto Condiciones Ambientales Minimas (MB,B,R,M)

Servicio o responsable de seguridad e higiene(si,no)

Cartel de anuncio de horarios. (i, no)

La iluminacion dentro de los Centros no podra ser menor a 600 lux (si,no) 10/6=1,6 RESULTADO DEL “ASPECTO” : REGULAR

Existencia de asientos adecuados para el personal especialemente de Cajas (si,no)

Registro de Contaminantes (si, no)

P w|=|w|~

Existencia de Matafuegos aprobados (si,no)

Aspecto Orden/Limpieza (MB,B,R,M)

w

Debe existir algin servicio de limpieza (si,no) 6/2=3 RESULTADO DEL “ASPECTO” : BUENO

w

Paredes y pintura sin humedas, limpiez, prolijidad y no pueden estar despintadas
(si,no)

Aspecto Proteccién Personal (MB,B,R,M)

w

Partes Eléctricas debidamente sefialadas y cubiertas (si, no)

BN

Sefializadores de auxilio y medio de escape (SI, NO, VISIBLE, NO VISIBLE,
LEGIBLE ILEGIBLE)

Rifioneras para personal carga y descarga (si,no)

Guantes y guardapolvos protectores p/personal de carniceria (si, no)

Abrigo para el personal que trabaje en firgorifico (si,no)

Maso de aprisionamiento para picadora de carne (si, no) 21/11=2 RESULTADO DEL “ASPECTO” : REGULAR

Guantes aislantes y ropa adecuada para personal de inst. eléctrica (si, no)

Sefalizacion de conservantes de ascensores (si, ho)

Proteccion de caida para monta personas (si, no)

Bafos en buen estado (si, no))

Wk |kr|lw|k|w[R|w|~=

Comedor para el personal (si, no)

Aspecto Indicadores de Observacion Indirecta

[E=y

Libro de sueldos y jornales (si, no)

w

Documentacién ART (si, no)

Espacios Privados “cuidados” (si, no) (descuido de los mismos denota malas 3 11/5=2 RESULTADO DEL “ASPECTO” : REGULAR
CyMAT)

Planilla de asistencia (presentismo) (si, no) (igualmente el ausentismo) 3

Registracion Personal tercerizado (si,no) (no registracion — precariedad) 1
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El ultimo paso es sumar y promediar los valores totales de cada “Aspecto”

REGULAR 1,6
BUENO 3
REGULAR 2
REGULAR 2

NIVEL DE CYMAT 2,15

Las Condiciones y Medioambiente del Trabajo de ese establecimiento son

REGULARES.

CARTILLA DE CENSO DE PERSONAL

; ° Tarea . .
Apellido y N° de <ex0 Edad 'é'lepo yN Fecha Desempef] ggr}g?nadA I;grarlo Registrad
nombre CUIL ingreso |[da : . En libro
document .| cargo trabajo
(categoria
. o 9.45a ;
Jose Garcial] XXXXXX M 38 XXXXXX 5/4/ 95 | Auxiliar 4 3 17.15 Si/No

La “Planilla de Censo del Personal’ nos permitira contrastar datos y realizar

estadisticas para posteriormente terminar de verificar las CyMAT con un grado de

certeza mas ajustado, los datos precedentemente asignados son a modo de

ejemplo, pueden agregarse o quitarse datos de acuerdo a la investigacion,

aunque siempre es conveniente que algunos estén siempre, como las variables

de SEXO y EDAD, o FAMILIARES A CARGO, ya que no hay que olvidar la

problematica “normativa” en la verificacion de CyMAT, esos datos permiten

investigar la veracidad de otros, como por ejemplo la “registracion”

trabajador o la cobertura de salud.

CONCLUSIONES

0 no, del

Por todo lo dicho entonces, es posible desde la sociologia , “analizar” y “verificar’

las Condiciones y Medioambiente del Trabajo para lograr un impacto mas 6ptimo
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de éstas en la dinAmica del mercado de trabajo, uno de los aspectos mas
importantes de la Sociologia Laboral y estariamos dotando a nuestra profesion de
un campo de trabajo inédito, pero de compromiso con la realidad en la que nos

toca vivir.
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