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MESA N° 64: “Genero, division sexual del trabajo y equidad.
Reconfiguraciones sociopoliticas y Académico-Cientificas.”

DESAFIOS E CAMINHOS PARA A EQUIDADE DE GENERO NO MERCADO
DE TRABALHO

Mateus Bender*

RESUMO: No presente estudo serdo analisados alguns fatores que
dificultam a equidade de género no mercado de trabalho. Apesar de alguns
avancos juridicos de protecdo a mulher e da incansavel luta feminista por
igualdade de género no mundo do trabalho, observar-se-a que a sociedade
ainda apresenta resquicios do patriarcalismo arcaico, discriminando o trabalho
feminino. A importancia do poder publico através de politicas publicas e novas
formas de gestdo empresarial sdo alguns caminhos que podem ser apontados
para enfrentar a histérica diferenca de género no mundo do trabalho.

PALAVRAS CHAVE: Discriminacao; Género; Mercado de Trabalho.

RESUMEN: En este trabajo se analizaron algunos de los factores que
dificultan la igualdad de género en el mercado laboral. Fuera alcanzados
algunos avances legales para proteger las mujeres, através de la lucha
feminista incansable por la igualdad de género en el &mbito laboral. Sin
embargo se observa que la sociedad adn tiene restos del patriarcado arcaico,
discriminando el trabajo de l&s mujeres. La importancia del gobierno con
politicas publicas y nuevas formas de gestion empresarial son algunas formas
en que puede ser dirigido a enfrentar la brecha de género histérico en el lugar
de trabajo.
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INTRODUCAO

E notavel a crescente insercdo da mulher no mercado de trabalho nos
altimos anos. A contribui¢cdo feminina € indispensavel a economia internacional,
representando cerca de 44% da forca de trabalho no Brasil, com o aumento da
ocupacdo de cargos de comando, inovacdo e pesquisa. Dados da RAIS
apontam que entre 2002 e 2008, houve um crescimento de 40,9% de mulheres
empregadas em posto de trabalho formal, enquanto, no mesmo periodo, entre
os homens, o crescimento foi de 34,5%. Com relacéo a instrucéo, elas sdo 3,6
milhdes com terceiro grau completo, contra 2,5 milhdes de homens.
Paradoxalmente, acompanhando tal expanséao verifica-se maior vulnerabilidade
das mulheres com relacdo a doencas ocupacionais, assédio moral e sexual,
menor ascensao na carreira, desigualdade de rendimentos, cargos com menor
poder de decisdo, sendo marcante ainda a presenca das mulheres nos
empregos informais e temporarios?.

A maioria das mulheres trabalhadoras permanecem em empregos de
pouca necessidade de formacdo. A grande maioria das mulheres incluidas no
mercado formal esta exercendo cargos de servicos domésticos, comércio e
servicos. A mulher esta a margem do mercado de trabalho.

O principal motivo desta discriminagao de género no mercado de trabalho
comeca na familia, como poderemos observar no presente estudo. Por isso, é
primordial analisar primeiramente o instituto da familia, através do
patriarcalismo vigente em nossa sociedade.

A questdo do género para a nossa sociedade € historicamente dividida
em tarefas cotidianas. O movimento feminista, iniciado no final do século XIX,
passou a requerer respeito e direitos nos novos campos alcancados pelas
mulheres, que além disso, ainda exerciam (e exercem) atividades domésticas.

Com isso, a questdo do género no mercado de trabalho passou a ser
analisado juntamente com o papel da mulher no ambito familiar. A nossa
sociedade contemporanea, patriarcalista arcaica, entende que a mulher deve
cumprir a dupla jornada de trabalho, ou ao menos, exercer apenas a funcao
doméstica caso ndo consiga concilia-las.

Apesar das diversas legislacbes de apoio e protecdo a mulher no
mercado de trabalho, como veremos adiante, analisar-se-& a historica luta de
inclusdo da mulher no mercado de trabalho e suas dificuldades enfrentadas no
campo laboral.

Através da andlise do género feminino e suas dificuldades de acesso ao
mercado de trabalho, poderemos apontar alguns caminhos que possam
diminuir este distanciamento com o género masculino no que tange ao mundo
laboral.

O objetivo do presente estudo é analisar as desigualdades de género no
mercado de trabalho, ndo entendendo isso como negacdo a diversidade.
Devemos reconhecer a diversidade e a diferenca entre os homens e mulheres,
mas atribuindo a ambos ‘“igual valor’, devendo reconhecer que as
necessidades especificas de cada género sdo muitas vezes diferentes, mas
gue de devam ser contempladas pela sociedade e principalmente pelo Estado.

? Dados retirados do documento “Que tipo de Estado? Que tipo de igualdade?” apresentado pela
Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe — CEPAL na Décima Primeira Conferéncia Regional
sobre a Mulher da América Latina e Caribe, realizada de 13 a 16 de Julho em Brasilia.



1. RELACAO DE GENERO E FAMILIA

As relagbes entre homens e mulheres no ambito familiar proporciona uma
analise do cotidiano feminino no mundo do trabalho. Por isso, devemos
primeiramente analisar esta relacao histérica de poder familiar.

1.1. Definindo a familia ocidental:

Inicialmente, devemos analisar o conceito de familia em nossa sociedade
ocidental. A definicdo de familia, porém, ndo € unanime, pois foram inUmeras
tentativas epistemoldgicas para alcancar uma definicdo exata.

Etimologicamente, a melhor definicAo € aquela que se aproxima do
sanscrito dhaman, que significa casa. Por sua vez, o significado de casa, de
origem indo-europeia, remete ao sentido de lar, que significa a parte da casa
onde se ascende o fogo®. Assim, neste espaco que ocorre a elaboracéo das
refeicbes, que segundo Lévi-Strauss®, é o espaco social da residéncia , onde
h&4 a divisdo sexual do trabalho, correspondendo ao espaco de relacdes
estruturais da familia.

A definicdo classica de familia utilizada por Lévi-Strauss (1972) € de um
grupo social originado a partir do casamento, constituido por marido, mulher e
dos filhos advindos desta relacdo, sendo estes membros unidos por lagos
legais, econbémicos e religiosos, e psicoldgicos através dos sentimentos. Para o
autor, na familia tradicional ocidental ha trés tipos de rela¢gfes: unido do casal,
filiacdo e consanguinidade®. Podemos observar que estes conceitos se
relacionam ao conceito de parentesco.

De acordo com Minuchin (1982)°, familia é uma unidade social que detém
uma série de tarefas, regulando o desenvolvimento psicossocial dos seus
membros.

Posteriormente, através da andlise do substrato biolégico ligado a
sexualidade e & procriacdo, Jelin (1995)" concluiu que familia é a definicéo de
uma instituicdo social que regula e orienta o significado sociocultural destas
duas “necessidades”. Além da sexualidade e a procriagao, o autor entende que
a convivéncia, o sustento cotidiano com a economia compartihada e a
domesticidade coletiva, também sdo necessidades dos individuos, porém em
um segundo plano.

Os06rio(2002), um dos maiores pesquisadores brasileiros sobre familia,
define através de um conceito operatério, onde a familia representa uma
unidade grupal, dividindo-se em trés tipos de relacfes pessoais, aproximando-
se da definicdo de Lévi-Strauss: Alianca do casal, filiacdo e consanguinidade. A
partir de objetivos comuns, de preservar a espécie, nutrir e proteger a

3 Mauss, M. Ensaio sobre a dadiva. Perspectivas do homem. As culturas. As sociedades. Lisboa: Edicoes
70.2001

* Lévi-Strauss, C. O cru e o cozido. Mitolégicas. Vol. 1. Sdo Paulo: Cosac & Naify. 2004.

> Leite, C.L.P. (1994). Mulheres: muito além do teto de vidro. S3o Paulo: Atlas. Lévi-Strauss, C. (1972). As
estruturas elementares do parentesco. Rio de Janeiro: Vozes.

® Minuchin, S. (1982). Familia, Funcionamento e Tratamento. Porto Alegre: Artmed, 1982.

7 Jelin, E. (2005), Familia y Género: notas para el debate. Estudos Feministas, IFCS/UFRJ — PPCIS/UERJ,
3(2).



descendéncia, e oferecer condi¢cdes para a aquisicdo de identidades pessoais,
desenvolveu através dos tempos funcdes diversificadas de transmissdo de
valores éticos, estéticos, religiosos e culturais.®

O autor Roudinesco (2003)° amplia a definicdo existente, entendendo que
a familia pode ser considerada duplamente universal, ja que associa-se o fato
da cultura construida pela sociedade, ao fato da natureza do homem de
reproduzir-se.

De modo esclarecedor Joan Scott (2005), se apropria dos apontamentos
feitos por Netting, Wilk e Arnould (1984) e define o conceito de familia como
sendo:

Familia remete a incorporacéo de relagdes de consanguinidade e alianca
em torno da normatizacao de identificacdo de pares com relacfes sexuais
estabelecidas, que empregam nocdes hierarquizadas de género, de
geracdo e de idade para construir referéncias de pertencimento social a
grupos. Desta forma, quem faz parte da familia produz, reproduz, distribui,
herda e reside [...] (SCOTT, 2005, p.79)°

Além das redefinicdes terminoldgicas consequentes das alteragBes de
nossa sociedade, a busca incessante de uma definicdo exata sera sempre um
objeto ideal para a ciéncia pesquisar.

Atualmente ha inUmeras pesquisas epistemoldgicas com o objetivo de
definir o termo familia. Porém, a conceituacdo talvez nunca seja alcancada,
pois deve ser pesquisada a partir das descricdbes das varias estruturas e
modalidades ocorridas nos lagos familiares ao longo da histéria. Ndo podemos
objetivar o alcance de uma definicdo comum ou de algum elemento comum
para todas as formas de um agrupamento humano tdo complexo como a
familia.

1.2. Igualdade de Género e os Movimentos Feministas

A luta da mulher pela igualdade de género em nossa sociedade iniciou-se
primeiramente no século XIX e inicio do século XX. Essas primeiras
manifestacbes das mulheres, que ficaram conhecidas primeiramente como
Sufragetes™, foram realizadas na Inglaterra, quando se organizaram para
reivindicar direitos, sendo uma das primeiras conquistas o direito ao voto.

A segunda onda historica da luta por igualdade de género, como afirma
Maggie Humm e Rebeca Walker, aconteceu nas décadas de 1960 e 1970, com
a denominagdo do movimento feminista e a criagcdo do termo “género”. Os
objetivos destes movimentos neste periodo eram as igualdades juridicas e
sociais. Estas reivindicacfes resultaram em inUmeras normas legais de
protecdo ao trabalho feminino, em diversos paises.

Por ultimo, a terceira onda citada por Maggie Humm e Rebeca Walker,
comecou na década de 1990 e permanece até a atualidade, sendo considerada

8 Osorio, L. C. (2002). Casais e Familias — uma visdo contemporanea, Porto Alegre: Artmed.

° Roudinesco, E. (2003). A familia em desordem. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.

10 SCOTT, Joan. Género: Uma categoria de analise histdrica. Educagdo e Realidade, Vol. 16, n. 2. jul/dez.
1990, Porto Alegre.

" BUTLER, J. 2003. Problemas de género. Feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro:
civilizagdo Brasileira.



uma continuacdo e uma reacao aos objetivos ndo alcancados no momento
anterior. Além disso, esta terceira onda do feminismo pode ser considerada
como a universalidade dos objetivos comuns do feminismo, advindos a partir
da globalizacdo, ou seja, os principios do feminismo foram difundidos em
paises subdesenvolvidos e em paises antes colonializados.

Portanto, podemos afirmar que o termo Feminismo € um movimento
social, politico e filos6fico que objetiva igualdade de direitos e uma vivéncia
social humana liberta de padrbes opressores baseados em normas de género.

O conceito de género até entdo conhecido, era relacionado com os papeéis
sociais que homem e mulher representavam na sociedade, tendo por base o
determinismo biologico do sexo. O intuito do feminismo era repudiar o
determinismo biolégico, apresentando novos conceitos, abordagens e
entendimentos para demonstrar a riqueza das diversas construgdes culturais
ndo sé de feminilidade, mas também da masculinidade™?.

Assim, a questdo de género foi construida socialmente para compreender
as relacdes naturais entre homens e mulheres, seus papéis assumidos na
sociedade e as relacbes naturais de poder existentes entre eles,
diferentemente da questdo biolégica compreendida até metade do século XX.
Portanto, utiliza-se o termo para analisar a organizagcdo social das relagbes
entre homens e mulheres, para diversificar e enfatizar um estudo detalhado
acerca de um tema proposto.

1.3. Género e Familia

A concepcdo de familia na forma em que conhecemos hoje se
concretizou na Roma antiga, onde o homem era o centro do seio familiar e a
mulher era considerada coadjuvante. O homem tinha o “poder” sobre a mulher,
os filhos, os escravos e vassalos, tendo inclusive, o direito a vida de todos
estes. As mulheres ndo tinham nenhum valor, legitimando assim, o controle da
sexualidade dos corpos ao homem, o qual tinha vantagens e controles dos
papeis sexuais e sociais. (SCOOT, 1995)

Esta concepcéo atravessou geracfes e também caracterizou a vida social
da familia brasileira. Este modelo patriarcal foi introduzido no Brasil pela
colonizacdo e adaptado a sociedade escravagista e latifundiaria. Apesar das
inomeras alteragbes sociais vividas desde entdo, ndo transformou a
mentalidade patriarcal que permaneceu e ainda prevalece no cotidiano social
brasileiro.

Porém, a familia patriarcal e a familia nuclear de preceitos burgueses,
onde se tem a ideia iluséria de garantias de realizacdo, estdo se tornando
minoritarias, segundo Claudia Fonseca (1995)*%. Assim, é possivel observar o
surgimento de diferentes configuragbes familiares, entre elas as
monoparentais, as recompostas e as homoparentais (ZAMBRANO, 2011)*.

12 FARIA, Nalu e NOBRE, Mirian. (Orgs). Género e Desigualdade. Cadernos Sempreviva. Sdo Paulo: SOF,
1997.

3 FONSECA, Claudia. Amor e familia: vacas sagradas da nossa época. In: RIBEIRO, Ivete (Org). Familia em
processos contemporaneos: inovagdes culturais na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1995.

1 ZAMBRANO, Elizabeth. Mesa: Psicologia, sexualidade, novas configura¢Oes familiares e aspectos legais
da promocgado de direitos. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e diversidade sexual:
desafios para uma sociedade de direitos. Brasilia: CFP, 2011.



Podemos observar que houve alguns motivos para esta decadéncia do
patriarcado familiar e a queda da familia nuclear: Os movimentos feministas
que alcancaram inumeros direitos sociais e legais; o aparecimento dos
anticoncepcionais, pois possibilitaram a autonomia da mulher para além da
maternidade; a entrada das mulheres no mercado de trabalho e a continua
perda do campo da idéia de familia considerada somente como norma
biolégica, para uma familia na qual a parentalidade se torna o eixo principal, ou
seja, o cuidado cotidiano e a convivéncia é que se tornam significados de
familia (PEREIRA; BOURGET, 2010"; UZIEL, 2004%°).

1.4. O Atual Papel da Mulher no Ambiente Familiar

Como observamos anteriormente, o conceito ocidental de familia é
instavel e se apresenta de formas diferentes em cada cultura. Apesar das
constantes evolugdes de entendimento, prevalece em nossa sociedade a ideia
histérica de familia nuclear.

Neste modelo arcaico, porém ainda vigente, a mulher tem o papel
fundamental da maternidade, onde ocupa a identidade principal. A mulher é
considerada um elemento agregador imprescindivel, sem a qual a unidade
familiar ndo sobreviveria (Favaro 2007)." Nesse contexto, o papel do homem
diferenciou-se, encontrando dificuldades para separar sua individualidade das
funcbes de pai. Manteve-se historicamente calado ao diadlogo familiar,
especialmente com os filhos. (Gomes e Resende, 2004)*®,

A funcdo de cuidado dos filhos direcionado unicamente ao género
feminino foi desenvolvido através de um ideal maximo, a plenitude e realizagédo
da mulher. No século XVIII e XIX, a mulher “aceitou” o papel da boa mae,
dedicada em tempo integral, responsavel pelo espaco privado,
privilegiadamente representada pela familia (Braga e Amazonas, 2005)*°.

De acordo com Prehn (1999)®°, a mulher é biologicamente pré
determinada para a gestacdo, desde o0s tempos primitivos, onde era
responsavel pela domesticacdo, pequenos cultivos e cuidados da prole, ao
contrario do homem, que era responsavel pela caca.

Este entendimento social acerca da responsabilidade da mulher aos
cuidados da prole se estendeu até metade do século XX. Até esta época, a
mulher era aparentemente reconhecida e valorizada socialmente, pertencendo
a uma classe especial. A responsabilidade Unica a prole passou a ser
veementemente combatido pelos movimentos feministas da década de 60. A
intencdo promovida por estes grupos era de libertar a mulher da obrigacéo
exclusiva da maternidade imposta pela sociedade até entdo. Acabar com este
pré conceito de maternidade imposta somente a mulher, seria uma forma de

B PEREIRA, Patricia Jimenez; BOURGET, Monique. Familia representac¢des sociais de trabalhadores da
Estratégia Saude da Familia. Sdo Paulo: Saude e Sociedade, v. 19, n. 3, jul.-set. 2010.

te UZIEL, Anna Paula. Homossexualidade e parentalidade: ecos de uma conjugac¢do. In: HEILBORN, Maria
Luiza (Org). Familia e Sexualidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

v Favaro, C. (2007). Mulher e Familia: Um Bindmio (quase) Inseparavel. In: Strey, M.N.; Neto, J.A.S. &
Horta, R.L. (org), Familia e Género, Porto Alegre: EDIPUCRS.

18 Gomes, A.J.S. & Resende, V.R. (2004). O Pai Presente: O Desvelar da Paternidade em Uma Familia
Contemporanea. Psicologia: Teoria e Pesquisa.

19 Braga, M.G.R. & Amazonas, M.C.L.A. (2005). Familia: maternidade e procriacdo assistida. Psicologia
em Estudo, Maringa.

%% prehn, A.R. (1999). Divis3o sexual do trabalho: isso é coisa de mulher? In: Roso, A.



acabar com o “destino inevitavel e concebé-la como uma escolha livre e
auténoma, como uma opgao” (Szapiro e Carneiro, 2002).

Esta “opcdo” de maternidade adquirida apds os movimentos feministas
apos a década de 60 resultaram em uma ruptura dos modelos arcaicos de
concepcao familiar vigente, da ideia imovel de obrigacéo e dedicagdo materna
exclusiva as mulheres.

A partir disso, a mulher passou a ter uma maior liberdade na sociedade —
embora ainda inferior aos homens — adquirindo direitos igualitarios e dispondo
de uma crescente inser¢do no mercado de trabalho, até entdo precario.

Fica assim evidente que a entrada da mulher no mundo profissional, a
possibilidade de optar pela maternidade, ap6s a criacdo dos metodos
anticoncepcionais, o divércio e o declinio do modelo tradicional familiar,
resultaram em novos papéis e novos desafios para a mulher.

Na familia contemporanea, ha uma recente divisédo igualitaria das funcbes
domesticas, principalmente nas familias de classe média. H4 uma transicao no
qual os pais compartiham com as maes as tarefas referentes as familias,
especialmente %uanto aos filhos. (Wagner, A.; Predebon, J.; Mosmann, C. &
Verza, F., 2005)%,

Hoje em dia, os papeis dos homens e das mulheres ndo vinculam mais a
identidade sexual, mas sim a condicdo humana e suas circunstancias. A idéia
arcaica de que a mulher é responséavel pelo lar e do homem ser o provedor do
sustento familiar, soa hoje em dia um estereotipo tangenciando o ridiculo
(Osorio, 2002)%2,

Contudo, estas alteracdes sociais ndo se dao sem restricdes. Algumas
mulheres percebem a convivéncia dos novos papéis, quais sejam o de mae e o
de mulher trabalhadora, de maneira ambigua, em virtude do que consideram
ser deveres maternais, quais sejam, maior dedicacdo a familia e aos filhos, em
detrimento das atividades fora do lar, mesmo se provisoriamente (Teixeira,
1999).

Além disso, estas mudancas sociais ainda ndo sdo homogéneas,
tampouco unanimes em nossa sociedade. H4 em diversas classes sociais,
regides, e sociedades, que a mudanca comportamental irA se realizar
progressivamente.

E notdrio os avancos feministas em diversas areas sociais, porém esta
longe da igualdade sexual pregada pelos movimentos feministas.

2. A HISTORICA LUTA DE INCLUSAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

Como podemos observar, as conquistas do género feminino nao foram
tarefas faceis. Apesar dos inUmeros direitos alcancados e do reconhecimento
gradativo do trabalho feminino no competitivo mercado de trabalho, esta luta
por igualdade estéa longe do fim.

2 Szapiro A.M. & Féres-Carneiro, T. (2002). Constru¢des do Feminino Pds Anos Sessenta: O Caso da
Maternidade como Produgdo Independente. Psicologia: Reflexao e Critica, 15(1), 179- 188.

2 Wagner, A.; Predebon, J.; Mosmann, C. & Verza, F. (2005). Compartilhar Tarefas? Papéis e Fun¢des de
Pai e M&e na Familia Contemporanea. Psicologia Teoria e Pesquisa, 21, (2), 181- 186.

** Osorio, L. C. (2002). Casais e Familias — uma vis3o contemporanea, Porto Alegre: Artmed.



A mulher até a Idade Média, como citado anteriormente, era considerada
inferior ao homem, servindo apenas aos servicos do lar, sendo privada do
conhecimento intelectual.

Ja no Renascimento (século XIllIlI), a habilidade manual das mulheres
foram determinantes para a sua inclusdo nas primeiras producdes artesanais
de tecidos na lItalia, porém, sob fortes exploracdes. Imprescindivel citar que
esta evolucdo neste periodo foi resultante também das transformacdes
sociologicas, da instiuicdo do cristianismo e das ideias filoséficas surgidas com
o advento do Renascimento.

Com a evolucédo dos sistemas econdémicos, a mulher foi gradativamente
buscando outros espacos, produzindo outros materiais que oportunizaram o
sistema de trocas, formando as primeiras oficinas de artesaos.

A partir da Revolugdo Industrial, no século XVIII, onde objetivava-se a
producdo em massa, as mulheres conseguiram espaco neste novo mercado de
trabalho, porém, mais uma vez, sob um forte custo: Grande explora¢do da mao
de obra, exposicao a longas jornadas de trabalho, condi¢cées sub humanas e a
salarios que representavam um terco dos homens?*,

Posteriormente, as duas guerras mundiais também foram determinantes
para a inclusao da mulher no mercado de trabalho. Com o escasso contingente
masculino para mao de obra nas fabricas, as mulheres foram recrutadas para
realizar estes servi¢cos antes exclusivos dos homens.

Ocupando este espaco laboral, as mulheres passaram a ser
determinantes para a sociedade. Portanto houve uma alteracdo social de
valorizacdo da mulher, que passou a exigir inumeros direitos.

3. AS ATUAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELAS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO

Como observamos, o ultimo século representou um avanco significativo
na igualdade de género em nossa sociedade. Ao passo que algumas funcdes
continuaram a serem exercidas pelas mulheres, estas conquistaram novos
postos de trabalho (em relacdo ao periodo anterior, longe do ideal preconizado
pelos movimentos feministas), passando a acumular, portanto, funcdes antes
delegadas exclusivamente aos homens.

Pode-se considerar que a segunda metade do século XX foi de transic6es
para o género feminino. Na metade do século passado, a mulher encontrava-se
em um crescente acesso a direitos até entdo pertencentes unicamente aos
homens. O mercado de trabalho que emergia no pds guerra, necessitava de
mao de obra e encontrou no movimento feminista, uma imposicdo para
oferecer igualdade de direitos as trabalhadoras. Assim, as trabalhadoras foram

** Foi neste periodo conturbado que ocorreu um fato marcante para toda a sociedade laboral e
principalmente para os movimentos feministas. Em1857, operarias de uma fabrica de Nova lorque
resolveram iniciar uma grande greve. Lutando por melhores condi¢des de trabalho, redugao na carga
diaria de trabalho para dez horas, equiparagdo de saldrios com os homens e tratamento digno e
humano dentro do ambiente de trabalho, as manifestantes foram violentamente reprimidas trancadas
dentro da fabrica, a qual foi incendiada, causando inimeras mortes. Por esta razdo que nesta data é
considerada o Dia Internacional da Mulher.



vagarosamente ocupando mercados de trabalho antes exclusivos dos
homens? e conquistando algumas igualdades juridicas laborais.

Em contrapartida aos novos campos alcancados, a mulher continuou
exercendo as atividades que socialmente |he incumbiam, ou seja, tarefas
domésticas. Esta acumulacdo de funcbes € a grande dificuldade para as
mulheres alcancarem a igualdade laboral.

Os resquicios do patriarcalismo primitivo ainda estdo presentes em nossa
sociedade machista. Como observamos anteriormente, as mulheres continuam
como responsaveis pelas atividades domésticas e pelo cuidado com os filhos e
demais familiares, o que representa uma sobrecarga para aquelas que também
realizam atividades econdmicas. Essa sobrecarga de tarefas, segundo a
Fundacdo Carlos Chagas, confronte-se a grande diferenca existente entre a
dedicacdo masculina e a feminina aos afazeres domésticos: os homens gastam
nessas atividades, em meédia, 10,3 horas por semana e as mulheres, 26
horas.?®

Ainda h& uma resisténcia por parte das empresas e empregadores para
contratar e ainda oferecer condicbes de crescimento as mulheres dentro das
organizagdes laborais. Os “medos” e pré conceitos de que as mulheres irdo se
afastar da empresa, seja por faltas motivadas pelas tarefas domésticas, seja
por auxilio maternidade, impedem (injustificadamente) o ingresso ao mercado
de trabalho em muitas atividades laborais.

Além disso, ainda ha o fator de descriminacdo da mulher. Ainda nao
foram superadas as recorrentes dificuldades encontradas pelas trabalhadoras
no acesso a cargos de chefia e de equiparacdo salarial com homens que
ocupam 0s mesmos cargos/ocupagoes.

E recorrente a concentracdo de ocupacdes das mulheres no mercado de
trabalho, sendo que a grande maioria delas séo professoras, cabeleireiras,
manicures, funcionarias publicas ou trabalham em servicos de saude. Porém o
maior contingente de trabalhadoras esta concentrado no servico domeéstico
remunerado; sendo geralmente, mulheres negras, com baixo nivel de
escolaridade e com os menores rendimentos na sociedade brasileira. H& ainda,
milnes de mulheres no mercado informal, vitimas do sistema econdmico
vigente e da atual sociedade discriminatdria machista.

Portanto, é facil a conclusdo de que a mulher estd a margem do mercado
de trabalho. Acumulando fun¢des laborais e domésticas, a mulher, sem apoio
de politicas publicas, ndo consegue ingressar no mercado de trabalho, e
quando consegue, é discriminada em seu salario e suas fungbes. Com isso, a
mulher permanece injustamente em tarefas que requerem pouco saber, sendo
desvalorizadas e descriminadas socialmente.

4. DIREITOS DE GARANTIA E PROTECAO AO TRABALHO FEMININO.

» Segundo a Fundagdo Carlos Chagas, a partir da década de 70 até os dias de hoje, a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho tem apresentado uma espantosa progressdo. Se em 1970 apenas 18%
das mulheres brasileiras trabalhavam, chega-se a 2007 com mais da metade delas ( 52,4%) em
atividade.

%% http://www.fcc.org.br/bdmulheres/download/Trabalho e Familia_2007.pdf. Visitado em 04 de Maio
de 2013 as 10:20hs.
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As mudancas sociolégicas que culminaram com a criacdo de legislactes
de protecédo ao trabalho feminino, comecaram em um passado recente, ainda
no século XX.

No inicio do século passado, criou-se a Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, primeira organizacdo mundial com o intuito de promover a
igualdade das condicfes de trabalho em todo o planeta como forma de diminuir
as diferencas soécio-econdmicas existentes no mundo. Esta organizacdo
apresentou as convencdes n° 3 e n° 4 da OIT, ambas do ano de 1919, ano de
criacdo da organizacdao, e referem-se exclusivamente a mulher trabalhadora.

A Convencédo n° 3 tinha o objetivo de garantir a mulher trabalhadora uma
licenca remunerada compulséria de seis meses antes e depois do parto,
protegendo ainda, a demisséo do emprego. Foi promulgada em nosso pais em
1935.

Ja a convencéao n° 4 proibia o trabalho noturno da mulher nas empresas
publicas e privadas.

Posteriormente, ja apds a segunda grande guerra, a implementacédo do
Estado do Bem Estar Social, a consolidacdo da cultura da democracia, e a
ideia do pleno e seguro emprego, culminaram com o incremente e protecao
dos direitos fundamentais do homem.

Os diversos tratados, Convencdes e pactos internacionais do periodo pos
guerra, tinham o traco comum da preocupacao e o respeito a igualdade entre
0s homens.

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, datado de 1948, repudiou
a discriminacédo, por violar a dignidade da pessoa humana e ferir os direitos
humanos.

Posteriormente, a Organizacdo Internacional do Trabalho —OIT elaborou
duas convencdes exclusivas sobre a discriminacdo. A primeira, datada de 1951
e chamada de Convencédo n° 100, tratou da igualdade de remuneracao entre
homens e mulheres para trabalhos de igual valor.

A segunda Convencdo importante foi lancada em 1958, denominada de
Convencdo n°® 111, que tratou da discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo. Esta Convencdo numera algumas hipédteses de discriminacdo no
emprego e profissao, delimita o campo de incidéncia dos termos "emprego” e
"profissdo"”, estabelece as obrigacbes dos Estados-membros, enumera
hip6teses que ndo serdo consideradas discriminatérias e fixa as regras de sua
ratificacdo, vigéncia e denudncia.

Assim, os paises passaram a incorporar a igualdade dos cidaddos e
repudiando a discriminacao e privilégios em suas Constiruicoes.

4.1. LegislacGes vigentes no Brasil.

A Constituicdo Brasileira pioneira nos direitos femininos, foi promulgada
em 1932. No seu artigo 121, foi proibida a discriminacdo das mulheres quanto
aos salérios, além de estabelecer outras garantias, tais como a proibicdo do
trabalho da mulher em locais insalubres, o direito ao gozo de repouso antes e
apos o parto sem prejuizo do salario e do emprego e alguns servigcos que
deveriam ser disponibilizados em amparo a maternidade.

Em 1934 a Constituicado inovou, apresentando diversos direitos protetivos
aos trabalhadores em geral. Particularmente as mulheres, incluiu a assisténcia
médica e sanitaria a gestante, o salario maternidade e a licenca maternidade.
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Na Constituicdo outorgada de 1937, o presidente Getulio Vargas garantiu
assisténcia médica e higiénica a gestante, antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego e do salério da empregada.

Apos a Constituicdo de 1946, que pouco inovou, no periodo militar a
Constituicdo de 1967 inovou ao assegurar aposentadoria & mulher aos 30 anos
e com salario integral.

Ja na nossa Carta Magna de 1988, logo em seu preambulo ha a insercdo
da igualdade como valor supremo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social, e tragca como objetivo a reducéo das
desigualdades sociais e regionais e a promocdo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéao (art. 3°, incisos lll e IV da CF/88).

No Titulo Il da CF/88, ha em inumeros dispositivos o principio da
isonomia. E o caso do "caput" do art. 5° ("Todos s&o iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade...") e de seus incisos | ("homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta Constituicdo"),
incisos XXX ("proibicdo de diferencas de salérios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil*) e XXXII
("proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos”).

Além da incorporacdo de diversos direitos de protecdo a mulher em
nossas constituicées, ja em 1943 tivemos um avanco nas normas protetivas,
através da promulgacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
Consolidou-se assim, inumeros direitos trabalhistas, dedicando um capitulo
exclusivamente as trabalhadoras.

Intitulado “Da protecao do trabalho da mulher”, o Capitulo Il do Titulo Il
da CLT, aborda respectivamente as seguintes secoes:

) Da duragcdo, condicdbes do trabalho e da
discriminacgéo contra a mulher;

1)) Do trabalho noturno;

[l)  Dos periodos de descanso

V)  Dos métodos e locais de trabalho

V) Da protecao a maternidade.

Na consolidacdo destas leis, ndo houve inovac¢ao de normas, apenas uma
reunido das legislacfes esparsas ja existentes.

Portanto, a CLT agrupou diversos direitos de protecdo a mulher, como a
limitacdo de horas extraordinarias, proibicdo do trabalho noturno, protecdo a
gestante e a amamentacdo, e condicbes de saude no ambiente laboral. Fica
evidente a intencdo de proteger a saude da mulher, sua moral e sua
capacidade reprodutiva.

Surge neste momento de positivacdo de leis de amparo a gestante, uma
enorme insatisfacdo dos empregadores. O entendimento cruel desta classe &
de 6nus na contracdo de mulheres, havendo assim uma resisténcia, o que
aumenta a disparidade entre homens e mulheres no campo do trabalho.

Apesar desta resisténcia dos empregadores ainda existir, ouve uma
consideravel diminuicdo ocasionada pelas politicas publicas instauradas e
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sustentadas pelo governo para oferecer vantagens monetarias a empresa no
momento de afastamento destas trabalhadoras.

Uma das formas encontradas pelo Governo, foi através da lei n.° 6.136 de
7 de novembro de 1974, quando transferiu definitivamente para o sistema da
previdéncia social a responsabilidade sobre o salario maternidade, em
atendimento a convencéao n.° 103 da OIT, ratificada pelo Brasil dez anos antes.

Posteriormente, foi criada a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, com o
intuito de combater a pratica discriminatéria que se tornou comum apoés a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, onde as empresas para evitar a
estabilidade da gestante, exigiam atestados negativos de gravidez ou
comprovantes de esterilizacdo. Esta lei proibia tal pratica, tanto para
ingressantes a postos de trabalho como na manutencao de seu posto.

Em 26 de Maio de 1999, a lei n° 9.799 inseriu dois novos artigos no
capitulo Il da CLT, onde trata da protecdo da mulher no trabalho. Esta lei
passou a ampliar e corrigir algumas distor¢des que afetavam a formacao
profissional e o acesso ao emprego das mulheres trabalhadoras.

Por dltimo, a lei n°® 10.421, de 15 de Abril de 2002, estendeu as maes
adotivas o direito a licenca maternidade proporcional a idade da crianca
adotada.

Como podemos observar, ha uma progressiva legislacdo de protecdo ao
trabalho das mulheres. A pretensao é a igualdade juridica ante a desigualdade
fatica existente em nossa sociedade.

Ha portanto, inUmeras legislacbes que protegem as trabalhadoras no
mercado de trabalho, porém, o comportamento social torna, por vezes, indcuas
e ineficazes.

5. CAMINHOS PARA A IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO

A equidade de género no mercado de trabalho € um processo histérico
com diversas determinantes socioculturais. A divisdo sexual do trabalho pode
ser considerada como um componente natural determinante para 0 processo
de producao capitalista, que cotidianamente ndo é observada e corrigida pelas
empresas. Na pratica, esta inobservancia ocasiona efeitos sobre o
desenvolvimento, carreira e saude das trabalhadoras.

A pressao por resultados, ocasionados pela busca do lucro capitalista,
impde as mulheres jornadas ilimitadas, representando esfor¢cos excessivos, e
quando acumulados com os trabalhos domésticos, trazem uma inevitavel
sobrecarga, resultando na precarizacao das relacfes de trabalho.

A solucdo para a equidade no mercado de trabalho estd longe do fim,
mas podemos apontar alguns caminhos para diminuir as diferencas existentes.

O primeiro caminho e 0 mais importante para esta alteracdo social de
desigualdade entre os géneros no mundo do trabalho € a prépria modificacdo
do pensamento social. E impossivel impor uma mudanca social imediatamente,
pois isto € construido ao longo de geragfes. Pode-se objetivar uma mudanca
de conscientizacdo e que evite a discriminacdo de género a partir de politicas
publicas de apoio as diferengas no @mbito laboral.

O governo como veremos adiante, tem um papel fundamental para evitar
a discriminagéo de género no mercado de trabalho.
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Outro caminho que pode ser apontado para diminuir as diferencas entre
0S géneros, € diretamente dentro das empresas, através da pratica de uma
gestao responséavel socialmente, fundamentado na ética, através de politicas e
praticas que permitam a perenidade dos relacionamentos entre o0s
trabalhadores.

De acordo com Sachs, o desenvolvimento sustentavel da gestao parte da
premissa da superacdo de desiguladades através de atos de voluntarismo
responsavel, concretizados em politicas publicas que promovam a
transformacao institucional e acbes afirmativas em favor dos segmentos mais
fracos e silenciosos. 2’

Este Autor propde o desenvolvimento sustentavel de toda a empresa, em
contraposicdo ao modelo de desenvolvimento baseado exclusivamente no
crescimento econémico. Deste modo, recomenda: adotar uma “racionalidade
social ampliada”, definida pela ética e Direitos Humanos; maximizar as
oportunidades de desenvolvimento através do planejamento contratual e
harmonioso entre: sociedade civil, Estado e Mercado; definir politicas de gestao
sustentavel de recursos (meio ambiente, tecnologia/ciéncia,
producao/circulacdo de conhecimento), a partir de instrumentos econémicos,
fiscais, administrativos e regulamentadores elaborados pelos Estados,
organismos internacionais, sociedade civil e mercado.?®

Estas diretrizes apontadas por Sachs sdo requisitos para parametros de
gestdo empresarial socialmente responsavel Estas atitudes ja sdo observadas
e buscadas por algumas empresas, que por convencdes da OIT, pactos
globais, acordos internacionais, oferecem vantagens e garantias para as
organizagOes que respeitem a igualdade no ambiente laboral, assim como para
empresas que respeitem a natureza.

Portanto, ndo apenas o0 governo ou as empresas privadas devem buscar
a equidade de género no mercado de trabalho. A paridade econémica, cultural
e social entre os sexos, deve ser objetivada através da unido de esforcos dos
lideres politicos, de agéncias multilaterais, empresas privadas, veiculos de
comunicacado e da sociedade como um todo para que sejam adotadas medidas
decisivas e dedicadas a reversao de quadros de desigualdade entre 0s sexos.

6. A IMPORTANCIA DO PODER PUBLICO NA EQUIDADE DE GENERO
NAS RELACOES DE TRABALHO

O poder publico ndo tem o poder exclusivo de erradicar as diferencas de
género no mercado de trabalho. Porém, tem um papel fundamental nesta luta,
através de politicas publicas®® para diminuir as diferencas existentes.

Em A dominacdo Masculina, Bourdieu (2005)*° considera o Estado
responsavel pela perpetuacdo da ordem desigual dos géneros, ou seja, das

2 SACHS, Ignacy. Desenvolvimento: Includente, sustentdvel, sustentado. Rio de Janeiro: Garamond,
2008.
2 SACHS, 1. Rumo & ecossocioeconomia: teoria e pratica do desenvolvimento. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
29 sy IR . . e~ . . ;. N

O termo Politica Publica tem um conceito de definicdo muito vaga. Em principio, refere-se a
declaragdes oficiais de intengado de agir sobre determinados problemas. Entretanto, na pratica, as
politicas publicas podem assumir multiplas formas: legislacdo, recomendacdes oficiais em relatdrios de
organismos e departamentos governamentais e resultados apurados por comissdes apontadas pelos
governos.
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relacbes desiguais entre homens e mulheres. O Autor entende que a continua
e hereditaria desvalorizacdo da mulher no mercado de trabalho é culpa da
omissao do estado.

E correta esta afirmacdo, tendo em vista que para enfrentar estas
desigualdades de género, é necessario um intenso trabalho educativo para
valorizacdo da forca de trabalho feminino na sociedade e uma desconstrucao
da cultura discriminatéria que submete as mulheres a condi¢cdes desfavoraveis.

Através de politicas publicas, pode-se alcancar a diminuicdo das tarefas
domésticas das mulheres trabalhadoras, evitando a dupla jornada, j& citada
neste trabalho.

Sendo as tarefas domésticas um dos principais obstaculos para inser¢ao
das mulheres no mercado de trabalho, torna-se necessario a atuacdo do
Estado para garantir através de politicas publicas a ampliacdo de creches, por
exemplo. Segundo Silveira (2004)*, a ampliacdo da politica de creches é
particularmente importante para as mulheres, ja& que garante a elas melhores
possibilidades de buscar trabalho remunerado, além de proporcionar o direito
da crianga ao bem-estar e a uma educacao de qualidade.

Segundo a Silveira, as politicas publicas voltadas a familia devem ser
pensadas e objetivadas a partir da nogéo de autonomia e redivisdo das tarefas
de cuidado, superando a concepcdo de que a mulher é a Unica responsavel
pelas tarefas domésticas e de cuidado com os filhos.

A atuacdo do Estado em proporcionar programas que estimulem a
geracdo de emprego e renda séo igualmente funcdes necessérias do Estado
no caminho para proporcionar oportunidades de insercdo das mulheres no
mercado de trabalho. Porém, se faz relevante pensar no combate a pobreza e
na geracao de renda numa perspectiva que nao reproduza a tradicional divisao
sexual do trabalho, como bem salienta Silveira (2004), mas também quanto ao
reforco dos trabalhos tidos como de mulheres, oferecendo-se, através de
projetos sociais, opg¢des restritas para gerar renda, tais como, a reuniao de
mulheres em grupos para costurar ou cozinhar, por exemplo.

Com o objetivo de superar as desigualdades entre géneros, as acoes
governamentais ndo devem ser tomadas como atos isolados, mas sim, devem
estar coerentes com um projeto geral de mudancas que possibilite tal
superacdo e, consequentemente, a autonomia econdmica e social das
mulheres.

A atuacdo do Estado nao se limita a importancia da efetivacdo de politicas
publicas que proporcionam creches, lavanderias coletivas, restaurantes
populares etc., para criar suporte social ao trabalho das mulheres, sobretudo a
dos setores populares, mas a extrema importancia da efetivacdo de politicas
publicas que reconhecam as desigualdades de género e que fortalecam a
participacdo das mulheres em seus espacos de definicdo, disputas por
recursos e mecanismos de controle social, possibilitando o acesso delas aos
espacos de decisdo das politicas prioritarias.

** BOURDIEU, P. A dominag¢do masculina. Tradugdo de Maria Helena Kiihner. 42 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

I SILVEIRA, M.L da. Politicas publicas de género: impasses e desafios para fortalecer a agenda politica
na perspectiva da igualdade. In: GODINHO, T.; SILVEIRA, M. L. (Org.). Politicas publicas e igualdade de
género. S3o Paulo: Coordenadoria Especial da mulher, 2004. (Cardemos da Coordenadoria Especial da
Mulher, 8).
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CONSIDERACOES FINAIS

Até poucas décadas atras, a nossa sociedade responsabilizava a mulher
para a manutencdo das tarefas domesticas, incluindo a educacao dos filhos,
estando, portanto, apta apenas ao casamento e a procriacao.
Contemporaneamente, a sociedade possibilitou, através de arduas lutas
feministas, uma maior liberdade de escolhas das mulheres, conquistando
assim, novos espacos, assumindo uma multiplicidade de papéis, antes
inimaginaveis. Pode-se dizer que a maternidade, por exemplo, ja ndo é um
destino irrefutavel das mulheres, mas sim, uma escolha (Orsolin, 2004)%,

A possibilidade de a mulher poder objetivar um destino a sua vida,
realizando escolhas com liberdade que até entdo ndo eram permitidas, como
observamos no presente trabalho é uma das consequéncias da mudanca social
que estamos presenciando. Através das conquistas legais e sociais do ultimo
século, a mulher passou a rejeitar o determinismo biologico e social da sua
existéncia pré determinada pela sociedade patriarcal.

As conquistas historicas do feminismo quanto a direitos, igualdade e
respeito ao género foram determinantes para o aumento da inclusdo no
mercado de trabalho. Porém, o processo de equidade nas relaces de trabalho
ainda esta longe do ideal.

A nossa sociedade ainda concede a mulher as tarefas domésticas,
obrigando-as a realizarem dupla jornada de trabalho. Esta acumulacdo de
funcdes € uma das causas da violéncia de género no ambito laboral, pois
requer da mulher um enorme esforco fisico e mental para concluir as
obrigacBes impostas pela sociedade.

Apesar do amplo amparo legal para protecdo da mulher no mercado de
trabalho, a ordem econbmica vigente impede muitas vezes a equidade de
oportunidades laborais na iniciativa privada. Além da dupla jornada exercida
pelas mulheres, as empresas discriminam as mulheres na hierarquia, nos
salérios e nas funcoes.

A iniciativa privada pode diminuir esta discriminacdo através de gestdes
socialmente responsaveis, como afirmado acima. Esta politica organizacional
objetiva o didlogo e a superacdo de desigualdades através de atos que
promovam a transformacgdo institucional e acfes afirmativas em favor dos
grupos minoritarios. O poder publico cumpre um papel necessario para
fomentar estas préaticas em prol da igualdade.

O poder publico, além disso, tem o dever fundamental de diminuir as
diferencas de género no mercado de trabalho e impor em longo prazo um
pensamento social de combate a esta pratica discriminatéria. Somente através
de politicas publicas os governos néo irdo erradicar a discriminacédo de género
no mercado de trabalho, mas irdo com certeza diminuir esta pratica.

32 Orsolin, R. (2004). Nem toda mulher quer ser m3e: novas configuracdes do feminino. In: C. M. B.
Cenci, M. Piva & V. R. T. Ferreira et al. RelagOes Familiares: uma reflexdo contemporéanea. (p. 74-88).
Passo Fundo: UPF.
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