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Resumen

Un rasgo del mercado laboral en la Argentina de las Ultimas décadas es
el incremento y persistencia de procesos de segmentacion independientemente
de las variaciones en los ciclos economicos. Entre las perspectivas que
sostienen que existe un funcionamiento institucional que opera generando
puestos de trabajo de calidades diferenciales se encuentran las diversas
variantes de las teorias de la segmentacion del mercado de trabajo, desde este
enfoque se sostiene la existencia de la desigualdad de oportunidades para
acceder a empleos estables, protegidos y con salarios que permitan el acceso
al bienestar de las unidades domeésticas
Estos fendmenos contribuyen a crear y reproducir una estructura ocupacional
segmentada cuyo efecto es la generacion y reproduccion de diversos tipos de
desigualdad social, la segregacion territorial es uno de estos efectos. En este
sentido, las poblaciones que habitan estos territorios tendrian menores
posibilidades de acceder a empleos estables y protegidos.

El objetivo de este trabajo es analizar en clave comparativa las
trayectorias de los trabajadores que actualmente residen en la Localidad de
Ministro Rivadavia (Conurbano de la Provincia de Buenos Aires), teniendo en
cuenta los cambios en las posibilidades de movilidad entre segmentos, como
asi también como inciden en estas, las condiciones de origen (primer empleo,
tipo de hogar de origen, edad del primer empleo, etc).

Los interrogantes que nos motivaron tienen relacion con la necesidad de
dar cuenta de los procesos de incremento de la desigualdad de las dltimas
décadas y en qué medida el analisis de trayectorias laborales, desde el inicio
hasta un momento que podria considerarse como de consolidacion (35 afios),
pueden brindar elementos para la reflexion en torno a esta problematica.

Esto se llevard a cabo a partir de un disefio metodologico cuantitativo
con datos propios de una encuesta realizada en el Barrio Ministro Rivadavia en
el Partido de Almirante Brown, Provincia de Buenos Aires. El instrumento fue
disefiado para obtener informacién longitudinal sobre las trayectorias laborales
de la fuerza de trabajo del Barrio. Se utilizaran técnicas bivariadas y
multivariadas para el analisis de los datos.

Palabras clave: Trayectorias ocupacionales — curso de vida — jévenes — cambio
estructural
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El funcionamiento del mercado de trabajo en la Argentina hasta mediados de la
década del 70 estuvo vinculado a la légica del modelo de industrializacion por
sustitucion de importaciones, que a pesar haber tenido distintas etapas
caracterizadas por las diferentes fases en procesos de concentracion y
centralizacion del capital que implicaron cambios institucionales y alteraciones
en las dinamicas de demanda de fuerza de trabajo mantuvo entre sus
caracteristicas generales tasas relativamente bajas de desempleo vy
subutilizaciéon de la fuerza de trabajo, como asi también una relativamente baja
desigualdad en términos de ingresos tanto personales como familiares. La
ruptura con este modelo de desarrollo a mediados de los 70s introdujo nuevas
reglas institucionales, que en el contexto del proceso de transformacion
capitalista a nivel mundial implicé importantes transformaciones en la estructura
productiva y el mercado de trabajo que contribuyeron al incremento de la
pobreza y la desigualdad en la estructura distributiva. La década de los 90s se
caracterizo a diferencia de la anterior por importantes tasas de crecimiento del
PBI y de la inversion, los cambios en las formas de regulacion se sustentaron
en los principios del Consenso de Washington basados en la ortodoxia
econdmica neoliberal, durante este periodo se produjo un significativo
incremento de la informalidad, la precariedad y el desempleo que profundizaron
las condiciones regresivas de la década anterior (Neffa y otros, 1999, Altimir y
Beccaria, 1999).

Esta evolucion supone una transformacion de la estructura social argentina,
siendo uno de sus rasgos el incremento y persistencia de procesos de
segmentacion del mercado de trabajo, independientemente de las variaciones
en los ciclos econdmicos (Salvia 2010, Lindemboim, 2008). Este fendmeno
contribuye a crear y reproducir una estructura ocupacional segmentada cuyo
efecto es la generacion y reproduccion de diversos tipos de desigualdad social
con fuerte impacto en las condiciones materiales de reproduccion de las
unidades domésticas. En este sentido, la familia como institucion mediadora,
desde sus estrategias y recursos disponibles amplian o restringen los marcos
de oportunidades de los individuos que las conforman (Jelin, Balan, 1979). La
articulacion de estas dimensiones configura los cursos de vida (Elder, 1998),
gue se conforman a partir de la interaccion entre las mdultiples trayectorias
individuales (laborales, educativas, familiares, reproductivas, etc.). A su vez la
forma que asumen tanto las practicas como los distintos procesos de
transicion, entendidos como cambios en las posiciones y roles que ocupan en
el seno de sus familias asi como también en otras instituciones sociales, tienen
fuerte incidencia sobre las oportunidades, contribuyendo a o bien consolidar
trayectorias de permanencia o movilidad social ascendente o trayectorias
reproduccion de la pobreza o movilidad social descendente caracterizadas por
acumulacion de distintos tipos de desventajas.

Siguiendo esta linea, se puede sostener que el analisis de los procesos de
transicion a la vida adulta puede aportar elementos relevantes para abordar
tendencias méas generales de cambio en la estructura social (Saravi, 2006). La
transicion a la vida adulta, se caracteriz6 en la Argentina durante décadas
como un paso relativamente simple en el marco de un recorrido en el que las
instituciones familiares, educativas y laborales se constituian como canales de
insercion 'y movilidad social (Tokman, 1996). Los cambios productivos,
institucionales y sociales de las ultimas décadas, y particularmente las



transformaciones del mercado de trabajo tendientes a una crecientemente
heterogeneizacion y polarizacion (ver Neffa y otros 2000; Altimir, Beccaria
1999, entre otros), tuvieron como consecuencia la fractura de estos canales
tradicionales de integracion social para los jovenes (Salvia, Tufion 2003). De
este modo, los procesos de transicién y los modos de integracion de los
jovenes a la vida adulta se alejan de aquel recorrido clasico, para convertirse
en una transicion larga, compleja y crecientemente heterogénea (Miranda y
Salvia, 2000; Jacinto, 2002 y 2003 ; Filmus, Miranda, Zelarrayan, 2003). Este
pasaje se constituye como un proceso en el que frecuentemente la movilidad
entre situaciones de empleo, desempleo, e inactividad articula las
heterogéneas trayectorias de las cohortes de edad que transitan entre el
sistema educativo y la entrada al mercado laboral (Fawcet, 2002).

La juventud como etapa de transicion es desde esta perspectiva considerada
un momento de vulnerabilidad, en tanto las formas que puedan asumir tienen
consecuencias que ponen en evidencia ventajas y desventajas acumulativas
(Elder, 1998). En este sentido consideramos que si bien la poblacién joven
puede constituirse en un grupo especifico de interés académico, su estudio no
puede dejar de lado las particulares condiciones materiales y sociales de
existencia asociadas a los desiguales procesos que moldea la estructura social
y la distribucidn de los diferentes tipos de capital (Martin Criado, 2002).

El objetivo de este trabajo es analizar en clave histérico comparativa las
trayectorias ocupacionales de trabajadores que actualmente residen en una
localidad del Conurbano Bonaerense con altos indices de pobreza y rasgos de
segregacion territorial, teniendo en cuenta los cambios en las posibilidades de
movilidad entre segmentos en distintos periodos histéricos, segun las formas
en las que se combinan distintas transiciones ocurridas durante el proceso de
transicion a la vida adulta.

Diseiio tedrico metodoldgico

Se utilizara un disefio estadistico a partir de datos de una encuesta propia
elaborada en el marco del proyecto FONCyT - PICT2005/NRO.33737
“Reproduccion social de la nueva marginalidad urbana. Articulacion de
practicas de subsistencia y practicas de acumulacién en un sistema social dual
y fragmentado”. El instrumento de recoleccion fue especialmente disefiado para
recolectar datos longitudinales que permitan el abordaje de trayectorias
ocupacionales y familiares.

Entre las caracteristicas actuales de Ministro Rivadavia, nuestro caso de
estudio, se destacan, una distribucion de edades donde predominan los
joévenes y los nifios, un alto porcentaje de NBI (que en 2001 se estimaba en un
65%), (Chavez Molina, 2002), como asi también un fuerte deterioro de los
indicadores laborales. Por otra parte la precaria dotacion de servicios y su
ubicacion no cercana a medios de transporte terminan de configurar marcadas
condiciones de segregacion territorial. Consideramos que es un caso pertinente
para indagar sobre los procesos de incremento de la desigualdad en los cursos
de vida de una poblacion vulnerable.

Los cambios que tuvieron lugar para esta poblacion como consecuencia de las
transformaciones estructurales en el sistema productivo e institucional de la
Argentina de las ultimas décadas fueron analizados a partir de una



comparacion entre cohortes. El objetivo de la comparacion de cohortes es
poder indagar sobre las diferencias o similitudes entre grupos definidos bajo los
mismos aspectos pero que transitaron distintas etapas del desarrollo historico,
de esta manera la introduccion de la cohorte como variable de analisis
permitiria el andlisis de los factores estructurales sobre las caracteristicas de la
primera insercion en el mercado laboral y las trayectorias ocupacionales
seleccionadas (Ryder, 1964). El recorte que se ha hecho en relacién a los
periodos corresponde a tres periodos histéricos diferentes segun en cual se
haya dado la entrada en el mercado de trabajo. 1) El periodo anterior a 1975,
gue se corresponde con la etapa del modelo de sustitucion de importaciones.
2) Desde 1976 hasta 1991, etapa de estancamiento econdmico, inicio de
proceso de reestructuracion industrial y deterioro del mercado de trabajo. 3)
Ingreso al mercado de trabajo posterior a 1991, etapa de importantes cambios
estructurales donde se profundizan tendencias previas aunque en un contexto
de elevado dinamismo economico.

La perspectiva tedrica que tomamos para la dimension del empleo esta
asociada a la caracteristica de la calidad del mismo, que si bien esta vinculada
a la categoria ocupacional, es mas amplia estando también asociada a la
existencia de segmentos del mercado de trabajo en las que predominan
distintas capacidades de acumulacion y légicas institucionales (Salvia 2010,
Piore 1975, Tokman 1996). En este sentido se establecieron dos categorias de
clasificacion: empleo del segmento primario y empleo del segmento
secundario, en funcibn de una serie de indicadores que fueron para los
trabajadores asalariados la estabilidad del empleo y la existencia de aportes a
la seguridad social, mientras que para los trabajadores por cuenta propia la
calificacion, la participacion en un espacio regulado y la disponibilidad de
capital. Dentro de la categoria de empleo segmento primario se agrupan
empleos con relacion de dependencia estables o independientes, en ambos
casos registrados en el sistema de seguridad social, mientras que en la
categoria de segmento secundario estan incluidos los empleos que presentan
mayores grados de precariedad en cuanto a condiciones laborales, de
estabilidad, ingresos, ya sean por cuenta propia o0 asalariados.
Operacionalmente definimos a las ocupaciones del segmento primario como
actividades por cuenta propia registradas de caracter profesional o no
profesional con disponibilidad de capital o formacién certificada y a asalariados
registrados del sector publico o privado, mientras que las ocupaciones del
segmento secundario serian las ocupaciones asalariadas sin registro, las
actividades de cuenta propia de subsistencia, las “changas” o trabajos
eventuales, el servicio doméstico y a los trabajadores familiares.

El concepto de trayectoria es complejo y pensar en trayectorias vitales implica
considerar una serie de dimensiones entrelazadas, en la que tanto los procesos
bioldgicos individuales como las condiciones materiales y simbdlicas de
reproduccion social configuran el marco en el que desarrollan las estrategias de
los actores. Los cursos de vida estan influidos por los procesos de cambio
social que amplian o reducen las estructuras de oportunidades bajo las cuales
los individuos y grupos familiares reproducen su existencia (Elder, 1985). En
este trabajo abordaremos los procesos de transicion a partir del andlisis de las
trayectorias ocupacionales en términos de las posibilidades de movilidad entre
distintos segmentos de insercion en el mercado de trabajo. Tomaremos el
primer empleo como punto de partida en la trayectoria, el mismo es un



indicador comunmente utilizado para dar cuenta tanto de las condiciones en las
gue se ingresa al mercado de trabajo. La trayectoria terminé de construirse con
el empleo a los 35 afios de los entrevistados, estableciéndose cuatro tipo de
trayectorias, 1) Se mantiene en el segmento primario 2) Pasa del segmento
secundario al segmento primario 3) Pasa del segmento primario al segmento
secundario 4) Permanece en el segmento secundario. Lamentablemente,
debido a los datos disponibles la trayectoria se limita a dos puntos en el tiempo,
el inicial y el considerado de estabilizacion (aunque esta no necesariamente
suceda), sin poder analizarse los distintos eventos laborales que transcurren
entre estos dos puntos.

En este trabajo tomaremos tendremos analizaremos la combinacion entre
diferentes transiciones y la que marca el inicio de la vida laboral, ya que
consideramos que las condiciones en las que se da la entrada en el mercado
permite dar cuenta por una parte de los condicionantes previos, como asi
también de en qué medida la forma en la que se da esta combinacion
contribuye a su vez a generar otros condicionantes en las carreras
ocupacionales. Por separado las transiciones que se tuvieron en cuenta fueron:
el abandono del hogar de origen, como una decision que esta vinculada al rol
que tienen los jévenes en cada unidad doméstica, la permanencia en el hogar
de origen puede estar asociada o bien a las formas de organizacién de la
reproduccion en la unidad doméstica o a la imposibilidad de realizar la misma,
esta vinculada también a factores culturales; abandono del sistema
educativo, el pasaje por el sistema educativo formal es un momento de
adquisicion de habilidades y formacion, en este sentido la permanencia y
adquisicién de mayores credenciales educativas es una decision que se toma
en funcion de las posibilidades presentes y expectativas de beneficios futuros;
nacimiento del primer hijo supone un cambio importante en tanto implica la
responsabilidad por la satisfaccion de nuevos componentes del hogar
totalmente dependientes; ingreso al mercado de trabajo, supone el pasaje a
roles adultos en la interaccion con otros y con el mercado.

Transiciones: mercado de trabajo, hogar v educacion

La entrada al mercado de trabajo es un evento que tiende a darse previamente
a la salida del hogar de origen (Cuadro 1), no es muy llamativo que asi sea ya
que esta salida estd asociada por una parte a que la unidad doméstica de
origen no necesita para su reproduccién los recursos que aportaria el
componente que la abandona, por otra parte es mas comun que los recursos
necesarios para lograr la independencia requieran un tiempo previo de
acumulacion tanto monetaria como de experiencia laboral. Sin embargo, sube
significativamente el porcentaje de los que ya no vivian con los padres al
comenzar a trabajar para la ultima cohorte que es la que ingresa al mercado de
trabajo después del afio 1990.



Cuadro 1. Vivia con los padres en el padres al acceder al primer empleo por cohorte
de ingreso al mercado de trabajo

Cohorte segun ingreso al mercado de trabajo

Ingreso al Ingreso al
Ingreso al mercado de mercado de
mercado hasta | trabajo desde | trabajo desde
1975 1976 a 1989 1990 Total
Vivia con los padres Si 83,20% 82,20% 64,50% 80,30%
No 16,80% 17,80% 35,50% 19,70%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboracién propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

Al observar las medias de edad (Tabla 1) segun si vivian con los padres al
momento de acceder al primer empleo segun la cohorte, nos encontramos que
hay un aumento importante entre la primera cohorte y la segunda entre los que
si vivian con los padres, la media se mantiene en la tercera cohorte, sin
embargo cuando se analizan las medias de los que no vivian con los padres en
el primer trabajo para cada cohorte vemos como el promedio va aumentando
periodo por periodo. Esto indicaria que los casos en los que se ingresa al
mercado de trabajo viviendo con los padres, se lo hace a edades bajas y es
una practica que podria decirse estaria vinculada principalmente a aportar
recursos econémicos a la unidad doméstica. En los casos en los que no se vive
con los padres en el primer empleo tampoco podria 0 bien pensarse que son
casos que en mayor medida acumularon mayores credenciales educativas y
que la busqueda del primer empleo no estaria necesariamente asociada a las
necesidades reproductivas del hogar de origen. Por otra parte también pueden
ser casos de mayor edad que ingresan a una edad ya avanzada al mercado de
trabajo producto de las necesidades de recursos ya no del hogar de origen sino
del conformado posteriormente.

Tabla 1: Media de edad segun si vivia con los padres en el primer empleo y la cohorte segin
afno del primer empleo

Cohorte segun ingreso al mercado de trabajo
Ingreso al Ingreso al
Ingreso al mercado de mercado de
mercado trabajo desde trabajo desde
hasta 1975 1976 a 1989 1990
Vivia con los Si Edad_prlmer 13 15 15
padres trabajo
No Edad_ primer 14 18 23
trabajo

Elaboracién propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.

IIGG - UBA




Cuadro 2: Asistia a instituciones educativas formales al momento del primer empleo

segun cohorte

Cohorte segln ingreso al mercado de trabajo
Ingreso al Ingreso al
Ingreso al mercado de mercado de
mercado trabajo desde |trabajo desde
hasta 1975 1976 a 1989 [1990 Total
Si 33,30% 28,10% 19,70% 29,80%
No 66,70% 71,90% 80,30% 70,20%
| Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboracién propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

Si observamos que es lo que sucede en la Ultima cohorte respecto de la
relacion entre abandono o permanencia en el sistema educativo en el momento
de ingresar al empleo (Cuadro 2), tenemos que también aqui se produce un
cambio respecto de la evolucion de las cohortes anteriores, siendo cada vez
mas alta la proporcidbn de los que no asistian a instituciones educativas
formales al acceder a su primer empleo, aunque el paso es mas gradual ya que
la cohorte que ingresa al mercado de trabajo entre 1976 y 1989 se ubica a una
distancia intermedia entre la que lo hace antes de 1975 y la que lo hace
posteriormente al afio 1990. Por lo que entre la poblacion estudiada la
tendencia entre las distintas generaciones a mantener la presencia al mismo
tiempo en el sistema educativo y en el mercado de trabajo es menor.

Sin embargo, tal como hicimos con la salida del hogar, habria que considerar
los posibles cambios en términos de las edades en las que se dan las distintas
transiciones para cada cohorte (Tabla 2), en este caso el abandono o
permanencia en el sistema educativo en relacién al momento en el que se
accede al primer empleo. En este sentido se puede observar como las edades
de ingreso al empleo en funcién de si se permanecia en el sistema educativo
van cambiando segun cohorte, podria decirse que mientras que las cohortes
mas antiguas tendian a ingresar al mercado de trabajo a menor edad, también
tendian a permanecer mas tiempo al mismo tiempo en el mercado de trabajo y
en el sistema educativo que las cohortes mas jévenes. Para los que tienen su
primer trabajo mientras siguen insertos en el sistema educativo las edades
promedio son mas bajas.



Tabla 2: Media de edad de primer empleo por asistencia a instituciones educativas formales

segun cohorte

Cohorte segun ingreso al mercado de trabajo
Ingreso al Ingreso al
Ingreso al mercado de mercado de
mercado hasta |trabajo desde trabajo desde
1975 1976 a 1989 1990
Asistia a Si Edad primer 11 14 15
Instituciones trabajo
]?Oerrf;té\éa; No Edad. primer 14 16 19
trabajo
comenzar a
trabajar

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

En el Cuadro 3, se muestran los casos que tenian hijos al empezar a trabajar
por cohorte. Entre la primera y la ultima cohorte, aumenta la proporcion de
casos que ingresan al mercado laboral luego de formar una familia en 17pp.
Del segundo al tercer periodo se da un salto importante en 12,2pp. Esto podria
estar vinculado a lo que sucede con la salida del hogar de origen, donde hay
valores similares para las primeras cohortes y un cambio en la cohorte mas
joven.

Cuadro 3: Responsabilidad familiar al momento del primer empleo por cohorte de
ingreso al empleo

Cohorte segln ingreso al mercado de trabajo
Ingreso al Ingreso al

Ingreso al mercado de mercado de

mercado trabajo desde |trabajo desde

hasta 1975 1976 a 1989 |1990 Total
Si 4,00% 8,90% 21,10% 7,90%
No 96,00% 91,10% 78,90% 92,10%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.

IIGG - UBA




Cuadro 4: Nivel Educativo al momento del primer empleo por cohorte de ingreso al

empleo
Cohorte segun ingreso al mercado de
trabajo
Ingreso al Ingreso al
Ingreso al mercado de mercado de
mercado trabajo desde | trabajo
hasta 1975 | 1976 a 1989 desde 1990 | Total
Nivel educativo Primario
Incompleto y 49,7% 20,1% 14,5% 35,4%
menos
Primario 28,6% 31,8% 38,2% 30,9%
Completo
Secundario 16,8% 33,5% 36,8% 24,9%
Incompleto
Secundario
Completo y mas 4,9% 14,5% 10,5% 8,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

Finalmente puede verse como en el Cuadro 4 decrece significativamente la
proporcion de ingresantes con primario incompleto o sin instrucciéon a medida
que las cohortes son mas jovenes. Crece en cambio la proporcion de los que
ingresan al empleo con primario completo del primer periodo al dltimo en 10pp,
y a su vez aumentan los ingresos con secundario incompleto en 20pp. Los
ingresos con secundario completo suben algunos puntos en el periodo
intermedio y luego decrecen pero siguen siendo mayores al primer periodo
(sobre un 8% del total).

En sintesis, los cambios que se registran entre las distintas generaciones en
las articulaciones entre distintas transiciones y su vinculaciéon con el primer
empleo pueden ser caracterizadas a partir de un ingreso cada vez mas tardio al
primer empleo, a su vez hay una tendencia mayor entre la poblacion estudiada
a que las primeras experiencias laborales se den ya fuera del marco de la
familia de origen y aun también en mayor medida que las generaciones
previas, teniendo responsabilidades familiares, podria pensarse en la hipétesis
qgue si bien hay un retraso respecto a las edades de ingreso al mercado de
trabajo hay alteraciones pero de menor amplitud respecto a los cambios en
|6gicas reproductivas.

Por otra parte en las cohortes mas jovenes tienden en menor medida a
coexistir en el momento del primer empleo la presencia en el mercado de
trabajo y en el sistema educativo, a su vez los niveles educativos alcanzados al
momento del primer empleo son mayores para los que ingresaron al empleo
posteriormente a 1990. Probablemente esto también esté vinculado con que la
edad de ingreso al mercado de trabajo se de cada vez mas tardiamente.

Transiciones y trayectorias ocupacionales

Si analizamos las trayectorias ocupacionales de la poblacion que estudiamos
en funcion de las formas en las que se dieron las distintas transiciones




podriamos obtener alguna interpretacién sobre la existencia de vinculacién
entre las formas en las que se dan los procesos de reproduccion social
sefalados y las trayectorias ocupacionales. En este sentido tenemos que gran
parte de los movimientos de las trayectorias se centran tanto en el movimiento
desde posiciones precarias a posiciones no precarias como asi también al
estancamiento en posiciones precarias. Los que ingresan en un primer empleo
precario y permanecen en este segmento suman apenas la décima parte de la
muestra, al igual que los movimientos descendentes.

Cuadro 5: Trayectoria ocupacional segun si vivia con los padres en el primer empleo

Vivia con los padres
Si No Total
Trayectoria laboral Se ma.ntlene en lano 12.1% 18,5% 13,1%
precariedad
Movilidad desde
precariedad a no 42.1% 27,7% 39,7%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 9,6% 9,2% 9,5%
precariedad
Se mantiene en la o o o
precariedad 36,2% 44,6% 37,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

Si observamos la trayectoria laboral segun si vivia 0 no con los padres al
ingresar al mercado de trabajo (Cuadro 5), se destaca que el 42% de los que
vivian con los padres tienen movilidad desde precariedad a no precariedad con
una diferencia porcentual de 14,4 pp con los que no vivian con los padres y
presentan la misma trayectoria. El 44, 6% de los que no vivian con los padres
se mantienen en la precariedad con 8,4 pp de diferencia porcentual con los
que si vivian en la misma trayectoria. Si bien en una primera lectura podria
decirse que al comenzar la trayectoria laboral viviendo en el hogar de origen
incide en la movilidad en mayor medida que el no vivir incidiria en mantenerse
en la precariedad, sin embargo para los que comienzan en empleos no
precarios del segmento primario, es mayor la proporcion de los que comienzan
su carrera ocupacional fuera del hogar de origen o en el mismo afio en que se
esta yendo.



Cuadro 6: Trayectoria ocupacional segun si asistia a instituciones educativas formales
al comenzar a trabajar

Asistia a Instituciones educativas
formales al comenzar a trabajar
Si No Total
Trayectoria laboral Se mantlene enlano 9.8% 14,9% 13,3%
precariedad
Movilidad desde
precariedad a no 50,0% 34, 7% 39,6%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 4,9% 11,5% 9,4%
precariedad
Se mantiene en la 35,2% 38,9% 37,8%
precariedad
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

El cuadro 6 se presentan las trayectorias ocupacionales segun la asistencia a
instituciones educativas formales en el primer empleo. Se destaca que mientras
que el 50% de los que estudiaban al momento del primer empleo
experimentaron movilidad ascendente del segmento secundario del empleo al
primario, mientras que entre los que no asistian esa proporcién alcanza el 34%.
Sin embargo también se destacan las similares proporciones entre los que se
mantienen en la precariedad ya sea que estos asistieran 0 no a instituciones
educativas formales. Por otra parte también hay una proporcion importante que
se mantiene en el segmento primario no estudiando al momento del primer
empleo, podria pensarse que este grupo estaria compuesto por jévenes que
tuvieron posibilidades de retrasar su ingreso al mercado de trabajo para poder
ingresar en mejores condiciones posteriormente con mayor acumulacion de
credenciales educativas.

Cuadro 7: Trayectoria ocupacional segun si tenia responsabilidad familiar al momento
del primer empleo

Responsabilidad familiar al
comenzar a trabajar
Si No Total
Trayectoria laboral Se ma_ntlene en lano 26.1% 12.4% 13.2%
precariedad
Movilidad desde
precariedad a no 26,1% 40,7% 39,8%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 17,4% 8,8% 9,3%
precariedad
Se mantiene en la 30,4% 38,2% 37,7%
precariedad
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracién propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

En el cuadro 7 se observan las Trayectorias ocupacionales segun si se tenia o
no Responsabilidad familiar al comenzar a trabajar. Los que tenian




responsabilidad familiar presentan tantas posibilidades de mantenerse como de
lograr movilidad de precariedad a no precariedad y menos posibilidades de
caer en la precariedad. Mientras que los que no tienen Responsabilidad familiar
presentan un 40,7% de casos de movilidad de precariedad a no precariedad,
siendo méas de 23 pp mayor a los casos con Responsabilidad familiar para el
mismo tipo de trayectoria laboral. Se destaca que entre los casos de
trayectorias descendentes predominan los casos con responsabilidad familiar,
no parece de todas maneras tener una incidencia relevante la responsabilidad
familiar sobre las trayectorias ocupacionales, mas alla de ciertas variaciones
muy especificas.

Cuadro 8: Trayectorias ocupacionales segun nivel educativo del primer empleo

Nivel educativo

Primario Secundario
Incompleto y | Primario Secundario Completo y
menos Completo Incompleto mas Total
Trayectoria Se mantiene
laboral enlano 1,4% 9,2% 14, 7% 70,6% 13,1%
precariedad
Movilidad
desde 43,2% 37,5% 47,4% 14,7% 39,9%

precariedad a
no precariedad
Pasa de la no

precariedad a | 4 304 11,7% 14,7% 8,8% 9,5%
la precariedad

Se mantiene
enla 51,1% 41,7% 23,2% 5,9% 37,4%
precariedad

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

En este cuadro observamos la trayectoria laboral segun nivel educativo del
primer empleo. En este sentido se puede observar en lineas generales que
mientras mayor es el nivel educativo con el que se accede al primer empleo,
son mayores las posibilidades de experimentar trayectorias positivas
(Permanencia en el segmento primario con empleos no precarios, 0 ascenso
del segmento secundario al primario). Sin embargo vale la pena destacar que
mientras los que ingresan al primer empleo con un nivel educativo de
secundario completo y mas en mayor proporcién se ubican dentro del grupo
gue permanece en el segmento primario, sin embargo en niveles inferiores las
probabilidades de movilidad ascendente se ubican en torno al 40 o 50%. A su
vez, los de menores niveles tienden a tener mayor proporcion en la
permanencia en el segmento secundario por lo que podria afirmarse que el
nivel educativo con el que se ingresa al empleo es un factor relevante a la hora
de definir el tipo de trayectoria ocupacional posterior.

Trayectorias y transiciones sequn periodo histérico




El analisis por cohorte permite la comparaciéon de la evoluciéon de las mismas
variables para distintos conjuntos de la poblacion segmentandolos por la edad,
esta segmentacién permite una comparacion de cémo los efectos de los
distintos procesos historicos afectaron diferencialmente las trayectorias de la
poblacion bajo estudio. En este sentido si ponemos la mirada sobre las
trayectorias ocupacionales, tenemos que en lineas generales entre la primera
cohorte se destacan principalmente los movimientos ascendentes desde el
primer empleo hasta el empleo a los 35 afios. En la segunda cohorte decrecen
de manera significativa estos movimientos ascendentes y crecen tanto los
movimientos descendentes como la estabilidad en empleos de calidad no
precarios. Esta tendencia sigue vigente y se agudiza en la tercer cohorte donde
las trayectorias ocupacionales estables tienen un mayor peso que las
ascendentes a la vez que las descendentes siguen creciendo. Ahora bien,
siguiendo la linea de este trabajo nos centraremos en como estas
transformaciones afectaron de manera diferencial a la poblacion estudiada
teniendo en cuenta los distintos tipos de transiciones ya desarrollados
anteriormente.



Cuadro 9: Trayectoria ocupacional por permanencia en hogar de origen al momento
del primer empleo segln cohorte

Cohorte segln
ingreso al
mercado de
trabajo Vivia con los padres Total
Si No
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado hasta laboral la no precariedad | 5,6% 11,5% 6,4%
1975
Movilidad desde
precariedad ano | 52,5% 30,8% 49,8%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 5,6% 4,9%
precariedad
lSe mantiene en | 35 506 | 57,7% | 38,9%
a precariedad
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado de laboral la no precariedad 19,4% 22.6% 20,0%
trabajo desde
1976 a 1989
Movilidad desde
precariedad ano | 29,5% 29,0% 29,4%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 14,4% 12,9% 14,1%
precariedad
lSe mantiene en | 35 20, | 355% | 36,5%
a precariedad
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado de laboral la no precariedad 28.6% 25 0% 26.7%
trabajo desde
1990
Movilidad desde
precariedad ano | 28,6% 12,5% 20,0%
precariedad
Pasa de la no
precariedad ala | 14,3% 25,0% 20,0%
precariedad
Semantiene en | g 60 | 37500 | 333%
la precariedad
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

En la primera cohorte, el 52,5% de los que vivian con los padres al ingresar al
mercado laboral se movilizé de la precariedad a la no precariedad contra un
30,8% de los que no vivian con los padres, mientras que el 57,7% de los que
no vivian con los padres al iniciar su trayectoria laboral se mantiene en la
precariedad a los 35 afios contra un 36, 7% de los que vivian con los padres y
presentan el mismo tipo de trayectoria. Por lo que pareceria que en el primer
periodo comenzar a trabajar cuando aun se vive con los padres tiene una
influencia positiva en la movilidad ascendente.

En la segunda cohorte, los mayores porcentajes se concentran en las
trayectorias laborales que se mantienen en la precariedad, con valores casi
idénticos entre los que comenzaron viviendo con los padres y los que no. Lo
mismo sucede con los valores de los otros tipos de trayectoria, siendo indistinto




para esta cohorte si se comienza a trabajar estando aun en el hogar paterno o
luego de salir de éste.

En la tercera cohorte el 37,5% de los que no vivian con los padres al comenzar
su trayectoria laboral se mantiene en la precariedad, contra un 28,6% de los
qgue ingresaron al mercado de trabajo viviendo con los padres y presentan el
mismo tipo de trayectoria. Mientras que otro 28,6% se registra también para
aquellos que vivian con los padres pero que tuvieron una movilidad
ascendente, contra el 12,5% de los que no vivian con los padres y presentan el
mismo tipo de trayectoria. Ademas, el 25% de los que no vivian con los padres
pasa de la no precariedad a la precariedad, contra un 14% en el mismo tipo de
trayectoria. Por tanto se puede decir que para la tercera cohorte, de manera
similar a la primera aunque de forma menos determinante, el ingresar al
mercado de trabajo luego de salir del hogar influye negativamente en las
trayectorias laborales, y que comenzar a trabajar viviendo aun con los padres
podria ser un factor relevante para salir de la precariedad.

Cuadro 10: Trayectoria ocupacional por asistencia a instituciones educativas formales
al momento del primer empleo segun cohorte

Cohorte segln

ingreso al Asistia a Instituciones
mercado de educativas formales al
trabajo comenzar a trabajar

Si No Total
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado hasta laboral la no precariedad 4,2% 7.8% 6,5%
1975 Movilidad desde

precariedad ano | 51,4% 48,1% 49,3%

precariedad

Pasa de la no

precariedad ala | 4,2% 5,4% 5,0%
precariedad

Se mantiene en

la precariedad 40,3% 38,8% 39,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado de laboral la no precariedad 17,0% 21,5% 20,2%
trabajo desde Movilidad desde
1976 a 1989 precariedad ano | 48,9% 22,3% 29,8%

precariedad

Pasa de la no

precariedad a la 6,4% 16,5% 13,7%
precariedad

Se mantiene en

la precariedad 21,71% 39,7% 36,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al Trayectoria Se mantiene en
mercado de laboral la no precariedad 33,3% 25,0% 26,7%
trabajo desde Movilidad desde
1990 precariedad ano | 33,3% 16,7% 20,0%

precariedad




Pasa de la no 25,0%
precariedad a la 20,0%
precariedad

Se mantiene en

la precariedad 33,3% 33,3% 33,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracién propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

Se registran efectos diferenciales de la asistencia a instituciones educativas
formales al momento del primer empleo para cada cohorte. Mientras que en la
primer cohorte no hay una diferencia relevante en las trayectorias segun si
seguian vinculados o no al sistema educativo formal al ingresar al mercado de
trabajo, éstas si aparecen en las cohortes mas jovenes, fundamentalmente en
las trayectorias ocupacionales ascendentes. Es decir que mientras que no hay
un efecto para los que ingresan al empleo en el periodo de la ISI, en los otros
casos, las trayectorias posteriores son mejores para los que continuaron
estudiando posteriormente al ingreso al mercado de trabajo.




Cuadro 11: Trayectoria ocupacional por responsabilidad familiar al momento del primer
empleo por cohorte

Cohorte segln

ingreso al mercado Responsabilidad familiar
de trabajo al comenzar a trabajar
Si No Total
Ingreso al mercado | Trayectoria laboral | Se mantiene en la . . .
hasta 1975 no precariedad 25,0% 6,0% 6,4%
Movilidad desde
precariedad a no 25.0% 50,3% 49,8%
precariedad
Pasa de la no
precariedad a la 5.0% 4,9%
precariedad
Se mantiene en la
precariedad 50,0% 38,7% 38,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al mercado | Trayectoria laboral | Se mantiene en la . 0 .
de trabajo desde no precariedad 26,7% 25,5% 20,1%
1976 21989 Movilidad desde
precariedad ano 33,3% 39,2% 29,6%
precariedad
Pasa de la no
precariedad ala 20,0% 13,0% 13,6%
precariedad
Se mantiene en la . 0 .
precariedad 20,0% 21,3% 36,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Ingreso al mercado | Trayectoria laboral | Se mantiene en la . . .
de trabajo desde no precariedad 25,0% 27,3% 26,7%
1990 Movilidad desde
precariedad a no 27.3% 20,0%
precariedad
Pasa de la no
precariedad ala 25,0% 18,2% 20,0%
precariedad
Se mantiene en la . . 0
precariedad 50,0% 27,3% 33,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento propio. Programa Cambio Estructural y Desigualdad Social.
IIGG - UBA

En la primera cohorte, el 50,3%de los que no tenian responsabilidad familiar
(Cuadro 11) al ingresar al mercado laboral se moviliz6 de la precariedad a la
no precariedad, mientras que el 50 % de los que si tenian responsabilidad
familiar se mantiene en la precariedad, por ende en esta cohorte este factor es
un condicionante a tener en cuenta, de modo que comenzar la trayectoria
laboral antes de tener hijos influye de manera evidente en salir de la
precariedad, aunque no del todo concluyente por la diferencia porcentual.

En la segunda cohorte, la tendencia es menos acentuada pero también esta
presente, los que comienzan su trayectoria ocupacional teniendo



responsabilidades familiares tienden también e tener en menor medida
trayectorias ocupacionales estables en el segmento primario o ascendentes.

En la tercera cohorte, el 50% de los que comenzaron a trabajar teniendo
responsabilidad familiar se mantienen en la precariedad a lo largo de su
trayectoria laboral. Con una diferencia porcentual de 23pp con los que no
tenian responsabilidad familiar y presentan el mismo tipo de trayectoria. El
resto de los que tenian responsabilidad familiar se distribuye equitativamente
entre los que se mantienen en la no precariedad y los que pasan de la no
precariedad a la precariedad. No se observaron casos para esta cohorte de
quienes iniciaran su trayectoria laboral teniendo responsabilidad familiar y
hayan tenido movilidad de la precariedad a la no precariedad. Por lo tanto
podria afirmarse que la responsabilidad familiar al momento del primer empleo
contribuye a incrementar las posibilidades de experimentar trayectorias
asociadas a la precariedad o a tener empleos mayormente dentro del
segmento secundario.

Conclusiones

El objetivo de este trabajo fue describir como se dan diferentes eventos que
configuran la transicion a la vida adulta en relacion con otro que consideramos
de especial relevancia para nuestro trabajo que es el del ingreso al mercado de
trabajo, y si se presentan o no variaciones en los distintos momentos histéricos
seleccionados. En este sentido creemos que una perspectiva dinamica como el
seguimiento de trayectorias ocupacionales puede dar luz al acercamiento a las
formas que tomaron los procesos que condujeron al fuerte incremento en la
pobreza y desigualdad de las ultimas décadas.

Nuestras primeras y provisorias conclusiones que se apoyan en los datos
analizados en esta ponencia parecerian indicar que hay cambios relevantes en
las formas que toman los cursos de vida de las diferentes generaciones, en
primer lugar podria destacarse que las generaciones mas jovenes tienden a
ingresar mas tarde al mercado de trabajo y a su vez permanecer mas tiempo
dentro del sistema educativo formal, sin embargo las trayectorias
ocupacionales de estos no tienden a experimentar un mejoria significativa
respecto de las generaciones previas, sino mas bien que tienden a empeorar al
disminuir de manera notable los movimientos ascendentes. A partir de este
analisis podrian pensarse en una serie de hipétesis a explorar, por una parte si
bien existen una serie de transiciones que se dan a una edad mas tardia en las
generaciones mas jovenes, como la entrada al mercado de trabajo por ejemplo,
el incremento en la proporcién de jovenes que tienen responsabilidad familiar o
dejaron el hogar de origen al momento del primer empleo parecerian no
retrasarse para estos jovenes en la misma proporcion.

Si bien las generaciones mas jovenes tienden a ingresar al mercado de trabajo
con niveles educativos mas altos, y a su vez estos incidiria en las posibilidades
de experimentar trayectorias de permanencia en el segmento primario o
ascendentes, al analizar los datos de trayectorias por cohortes se podria
extraer la conclusion de que solo un pequefio conjunto de esta poblacion se
beneficia de los mayores niveles educativos y que esto tiende a suceder dentro
de las generaciones mas jovenes. En otras palabras, la permanencia en el
sistema educativo una vez que se ingreso al mercado de trabajo beneficia mas
a las cohortes que ingresan al mercado de trabajo posteriormente al afio 1976.



Todo esto nos llevaria a pensar que existe la posibilidad de que existan
diferencias que mas alla de los cambios culturales en relacion a las formas y
tiempos que asumen distintas transiciones estas tuvieron efectos sobre las
oportunidades experimentadas en las trayectorias ocupacionales, pero que
esto estaria vinculado principalmente a cambios en los patrones mas amplios
de reproduccion de la desigualdad social.
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