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Resumen de la Mesa

Desde una perspectiva critica, proponemos la reflexion de las problematicas del “mundo del trabajo” a
partir de los nuevos y profundos fendmenos de reestructuracion productiva y el pasaje de la fase fordista
a la fase postfordista. Asociada a las caracteristicas de las nuevas formas y entramados productivos, la
tematica de la flexibilidad laboral, ha sido presentada por las corrientes econémicas neoliberales
ortodoxas, como una solucion “automatica” al problema del desempleo en particular y a las distorsiones
del mercado de trabajo en general. En los debates laborales, la problematica de la flexibilizacion ha
adquirido gran importancia en tanto que, desde el punto de vista organizacional, en el marco de una
nueva modalidad de organizacion flexible. Quedan al descubierto las incertidumbres, las sombras, y las
paradojas de la sociedad del conocimiento. El malestar asociado a las nuevas formas de gestion y de
organizacion del trabajo puede relacionarse con la fragilizacion subjetiva inducida por los modos de
subjetivacion donde conocimiento, incertidumbre, fragilidad y padecimiento se imbrican en la
constitucion de subjetividad. Esta demanda siempre renovada de rendimiento sigue una ldgica
meritocratica individualizada -por tanto competitiva- que hiper-responsabiliza a los sujetos, incluso de
factores o situaciones que exceden totalmente a su control o a su voluntad. Marcas que también dejan
huella en los sujetos del trabajo, ya que no hay movilizacion subjetiva sin referentes éticos, sin dinamica
de reconocimiento y sin espacio de discusion y acciéon colectiva: las consecuencias no pueden ser otras
que el sufrimiento.

Enviar resumen de ponencia a esta mesa >>

OS MOTORISTAS DO UBER: NOVAS PRATICAS DE ENFRENTAMENTO NO MUNDO DO
TRABALHO?

O artigo tem como objetivo analisar as trajetorias de vida de motoristas do aplicativo UBER em
duas capitais brasileiras. O Uber iniciou suas operacdes no Brasil em 2014 e desde entéo, tem
sido alvo de grandes debates e implicagdes a respeito das relagdes de trabalho e de novos meios
de profissionalizagdo. Neste sentido, a empresa anuncia abertamente as oportunidades
fornecidas aos parceiros motoristas, permitindo a ideia, por exemplo, de autonomia, por meio da
definicdo do proprio horario, “sem perder os momentos importantes em sua vida”, através de um
discurso entusiasta e empreendedor, conforme relata o site institucional (UBER,2017). A corrente
tedrica é pautada em autores como Sennett (1998); Antunes (1999); Castells (1996); Bauman
(2016); Marx (2013); entre outros. Como resultados das entrevistas, percebe-se que embora os
motoristas relatem os beneficios da flexibilidade laboral, é evidente a problematizacéo a respeito
dos processos de inclusdo e exclusdo no mundo do trabalho e provoca a reflexdo sobre a
subjetividade existente em praticas de enfrentamento ao capital e seu impacto nos modos de
vida dos sujeitos que buscam a autonomia a partir das diferentes configuragoes.
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Gracias por su interes en nuestras jornadas de sociologia

Usted ha enviado el resumen de su ponencia. A la brevedad le
comunicaremos la aceptacion del mismo al mail ingresado por
usted.
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