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Resumen de la Mesa 

Desde una perspectiva crítica, proponemos la reflexión de las problemáticas del “mundo del trabajo” a 
partir de los nuevos y profundos fenómenos de reestructuración productiva y el pasaje de la fase fordista 
a la fase postfordista. Asociada a las características de las nuevas formas y entramados productivos, la 
temática de la flexibilidad laboral, ha sido presentada por las corrientes económicas neoliberales 
ortodoxas, como una solución “automática” al problema del desempleo en particular y a las distorsiones 
del mercado de trabajo en general. En los debates laborales, la problemática de la flexibilización ha 
adquirido gran importancia en tanto que, desde el punto de vista organizacional, en el marco de una 
nueva modalidad de organización flexible. Quedan al descubierto las incertidumbres, las sombras, y las 
paradojas de la sociedad del conocimiento. El malestar asociado a las nuevas formas de gestión y de 
organización del trabajo puede relacionarse con la fragilización subjetiva inducida por los modos de 
subjetivación donde conocimiento, incertidumbre, fragilidad y padecimiento se imbrican en la 
constitución de subjetividad. Esta demanda siempre renovada de rendimiento sigue una lógica 
meritocrática individualizada –por tanto competitiva– que hiper-responsabiliza a los sujetos, incluso de 
factores o situaciones que exceden totalmente a su control o a su voluntad. Marcas que también dejan 
huella en los sujetos del trabajo, ya que no hay movilización subjetiva sin referentes éticos, sin dinámica 
de reconocimiento y sin espacio de discusión y acción colectiva: las consecuencias no pueden ser otras 
que el sufrimiento. 
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OS MOTORISTAS DO UBER: NOVAS PRÁTICAS DE ENFRENTAMENTO NO MUNDO DO 
TRABALHO? 
 
O artigo tem como objetivo analisar as trajetórias de vida de motoristas do aplicativo UBER em 
duas capitais brasileiras. O Uber iniciou suas operações no Brasil em 2014 e desde então, tem 
sido alvo de grandes debates e implicações a respeito das relações de trabalho e de novos meios 
de profissionalização. Neste sentido, a empresa anuncia abertamente as oportunidades 
fornecidas aos parceiros motoristas, permitindo a ideia, por exemplo, de autonomia, por meio da 
definição do próprio horário, “sem perder os momentos importantes em sua vida”, através de um 
discurso entusiasta e empreendedor, conforme relata o site institucional (UBER,2017). A corrente 
teórica é pautada em autores como Sennett (1998); Antunes (1999); Castells (1996); Bauman 
(2016); Marx (2013); entre outros. Como resultados das entrevistas, percebe-se que embora os 
motoristas relatem os benefícios da flexibilidade laboral, é evidente a problematização a respeito 
dos processos de inclusão e exclusão no mundo do trabalho e provoca a reflexão sobre a 
subjetividade existente em práticas de enfrentamento ao capital e seu impacto nos modos de 
vida dos sujeitos que buscam a autonomia a partir das diferentes configurações. 
 
 



 
 


