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Resumen:

A 10 afos de la adhesién a la Convencion, y 36 afios de la Ley 22.431/81, que establece el cupo
laboral del 4% para personas con discapacidad en organismos estatales, el derecho al trabajo para
este colectivo no se efectiviza. Si bien en Salta mediante reglamentaciones y proyectos se tiende a
garantizarlo, persisten mecanismos y dispositivos segregadores que perciben la discapacidad como
deficiencia y enfermedad, lo que acrecienta las condiciones de marginalidad, exclusion y

vulnerabilidad hacia este colectivo.

Asi se evidencia que las leyes no son respetadas, sino que son utilizadas para representar una falsa
idea de inclusion, puesto que en las instancias en que se promulgaron no “prestaron suficiente
atencion a las barreras que la estructura econdmica y las relaciones de poder construyeron” (Russel,
2008, p. 250), pues mientras se impulse una concepcion de empleo mercantilista y competitivo
seguiran disminuyendo las oportunidades de trabajo, para personas con discapacidad y todos los
sectores vulnerables de la sociedad.

Por ello la presente ponencia, mediante analisis documental y de casos, se propone evidenciar como
las reglamentaciones que aparentan ser inclusivas, reproducen mecanismos de exclusion, pues
resultan mas que insuficientes, estigmatizadoras e inocuas para revertir la exclusion de este

colectivo al trabajo rentado.

Palabras Claves: Inclusién socio-laboral — Reglamentaciones laborales — Barreras

actitudinales
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Introduccion

“No estamos pidiendo limosnas, solamente queremos nuestros derechos”, versa una de las frases
mas significativas del Movimiento Politico denominado ‘Frente de Lisiados Peronistas’, o como
popularmente se conoce “Los Rengos de Perén”. Agrupacion que sentd las bases para emprender
una lucha ideoldgica, politica y econdmica en contra de un sistema que los consideraba mano de
obra barata, en el mejor de los casos, pues también eran considerados sujetos improductivos,

incompletos y deficientes.

En este sentido el presente trabajo tiene como propdsito contribuir a la deconstruccion del campo
de la discapacidad, centrandola como categoria politica y econémica, antes que como objeto de la
medicina o la educacion especial. Para ello se presentaran dos ejes/categorias conceptuales:

Constitucion de un modelo unilateral y antidemocrético, el Estado Moderno: En esta categoria
se realiza un andlisis mas bien de corte politico-socioldgico sobre el Estado Moderno, que produce

la discapacidad como una desventaja.

Leyes y reglamentaciones que legitiman el modelo asistencialista de la discapacidad: En la
segunda categoria se analizan, desde el Andlisis Critico del Discurso, documentos legislativos
sobre la tematica de la discapacidad, a los fines de ‘develar’ las relaciones de poder implicitas y
explicitas que entran en juego en sus ‘decires’ y que en consecuencia configuran politicas, acciones,

subjetividades y conductas.

Desarrollo

Constitucién de un modelo unilateral y antidemocratico, el estado moderno

Desde los aportes de la sociologia de la discapacidad, cuyos principales exponentes son Barton, L;
Oliver, M. y Shakespeare, T., se afirma que la discapacidad emerge como una categoria de opresion
social durante el periodo de constitucion del Estado Moderno Capitalista, que segrega y excluye a
aquellos sujetos que, por un lado no cumplen con sus parametros de productibilidad (rasgos
corporales y fisiologicos) y por el otro, no comparten o luchan contra el sistema que se impone,

sistema competitivo y meritocréatico (rasgo subjetivo e ideoldgico).

En este sentido es menester afirmar que la ideologia capitalista, corporizada en el estado moderno,
surgié en Europa y tuvo un impacto global, puesto que bajo el convencimiento de la superioridad de
la raza blanca impuso conductas, formas de gobierno, creencias religiosas y ‘derechos’ de caracter
universalistas y verdaderos (irrefutables) que avasallaron e invisibilizaron las particularidades

étnicas de cada region, al respecto Costa (2003) afirma:

Las pretensiones de validez universalistas revelan sus ambigiiedades de origen,
conduciendo, ya sea a nuevas formas de exclusion, como a la producciéon de nuevos




cuerpos doctrinarios, capaces de conciliar igualdad y jerarquias estamentales
efectivamente existentes. (p. 60)

De esta forma bajo la falsa premisa de igualdad, universalidad y libertad, se empezaron a clasificar
y distinguir a aquellos sujetos que ‘servian’ a los fines de este sistema y a excluir a aquellos
“elementos perturbadores de su poblacion” (Oliver, 2008, p. 29). Pero para poder llevar a cabo esta
hazafia, se valieron de dos mecanismos de control social, politico y economico que les garantizaron
que negros, pueblos originarios, pobres y personas con discapacidad fueran segregados de forma

legitima:

1) Mecanismos de control sobre la organizacion social: ElI Estado es quien rige cuéles son las
normas, leyes y reglamentaciones que establecen lo que se puede o no realizar dentro de su distrito;
en este sentido legitima ciertas conductas en detrimento de otras. Asi regula instituciones sociales,
como ser la escuela determinando quienes ingresan a ella, ya sea como docentes, administrativos o
estudiantes, como asi también quienes egresan, estableciendo estandares arbitrarios, sustentados en

teorias ‘pedagdgicas biologicistas’.

Asi pues, al establecer un perfil de estudiante y docente ‘permitido/normal’, se expulsa y/o segrega
a aquellos que no cumplen con ese pardmetro. Pero como el Estado también debe ejercer su poder y
control sobre esta poblacion, crea instituciones ‘especiales’ (hospitales, escuelas especiales,
carceles) para ‘contenerlos, educarlos y/o castigarlos’, bajo la creencia de normalizar a los
‘anormales’, al respecto Oliver (2008) menciona:
Las personas con discapacidad no sufrieron la segregacion debido al surgimiento de
la medicina hospitalaria y de una serie de especializaciones médicas y paramédicas

nuevas, sino debido a la necesidad de la sociedad de controlar de manera efectiva los
elementos perturbadores de su poblacién. (p. 29)

Asimismo para poder sostener esta segregacion el Estado se valié de mecanismos ideoldgicos
(Herbert, J, s. f.), que penetraron en la conciencia de todos los ciudadanos y especialmente en la de

aquellos sujetos que, al decir de Goffman, E. (1998), portan un estigma. A saber:

- Mecanismos ideoldgicos de resignacion: el Estado se vale de diferentes dispositivos, en
excelencia el pedagdgico, que producen y reproducen informacion legitimada (académicamente)
gue imprime en la subjetividad de cada sujeto parametros, imaginarios, prejuicios que impactan y
condicionan sus conductas. En este sentido mediante el mecanismo de resignacion y mediado por
informacién mediatica y experiencias fallidas en el trayecto escolar (biografias anticipadas), el

sujeto interioriza un horizonte sin posibilidad ni deseo de cambio.

Concretamente en el campo de la discapacidad, este mecanismo actla desde los primeros dias de
vida del bebé con discapacidad y se refuerza con el ingreso al Sistema Educativo, cuando se



comunica a los padres que el nifio con discapacidad, por su condicién, no podra pasar de grado, 0
‘llegar muy lejos’, de esta forma la ensefianza y exigencia serd diferenciada con el resto de sus
compafieros y compafieras, ahondando aun mas las desigualdades y cercenando sus derechos a una

educacion inclusiva y un trabajo rentado.

2) Control estatal de la informacion: Teniendo en cuenta el poder que los Medios de
Comunicacion tienen en nuestras sociedades, en tanto producen y reproducen informacion que
‘moldea’ conductas y parametros de ser y estar en el mundo, el Estado, en su necesidad de tener el
poder absoluto de control social, también ejerce su poder mediante este mecanismo, produciendo
informaciones “econdmicas, financieras, sociales y politicas a través de los 6rganos productores de

estadisticas” (Herbert, J., s. f., p. 6)

En este sentido quienes detentan el poder de produccién de informacion son los sectores
dominantes (Gramsci, 1948-1951), generando imagenes de ‘perfeccion corporal’ y de ‘cuerpo
capacitado’, asi quienes cumplen con este parametro son vistos como personas exitosas e ilustres; y
en contraposicién con aquellos que no alcanzan este modelo se los sentencia a ser sujetos de

beneficencia.

Le beneficencia en discapacidad es un aspecto muy recurrente, las publicidades, noticieros, redes
sociales y deméas medios de informacidn, aluden al paternalismo y enternecimiento de la persona
que tiene una discapacidad, promoviendo una imagen de inferioridad/infantilizacién de los sujetos,
como sujetos de beneficencia y no de derecho, por ende se promueve la ‘limosna y caridad’ antes

que la lucha en derribar los prejuicios que discapacitan.

Por otro lado, esta mirada hacia la discapacidad dificulta la participacion politica y rol activo de la
persona, ya que como se menciond mas arriba, el mecanismo de resignacion junto con el control de
la informacion penetra de tal forma en la conciencia de la personas con discapacidad que la lleva a
actuar como sujeto de beneficencia, legitimando asi la imagen mediatica. Es asi como adquiere
importancia la imagen que se selecciond para el presente trabajo, puesto que la lucha politica del
movimiento los rengos de perdon en Argentina y el movimiento de vida independiente de corte
mundial, deviene para ‘eliminar’ los prejuicios e imagenes que asocian a la discapacidad con la

dificultad, deficiencia e improductividad.

Por todo lo mencionado hasta aqui se evidencia que la discapacidad, al igual que otros grupos
histéricamente oprimidos como ser pueblos originarios, mujeres, gays y lesbianas son consecuencia

de lo que Fernandez Moujan (2014) denomina “colonialidad del poder™:

La colonialidad del poder se funda en la imposicién de una clasificaciéon
racial/étnica de la poblacion del mundo (...) y opera en cada uno de los planos,



ambitos y dimensiones, materiales y subjetivas, de la existencia social cotidiana y a
escala societal” (p. 8y 9)

Colonialidad que tiene su origen en ‘la cultura europea moderna’ donde emergen los
incuestionables parametros de hombre, blanco y productivo; desde dénde todo el resto de sujetos

son evaluados:

Aqui cultura, raza y civilizacién son conceptos que se superponen: la asumida
superioridad de la ‘cultura europea’ sirve al mismo tiempo de comprobacion
empirica de la superioridad biolégica de los blancos y de referencia para que los
diferentes grados de incapacidad de los no blancos hacia la vida civilizada pudiese
ser evaluada. (Costa, 2009, p. 61)

De esta manera, la modernidad capitalista, se instal6 mundialmente, no s6lo por las guerras e
invasiones, sino principalmente por la colonizacion cultural e ideoldgica que avasallo las
particularidades étnicas de cada region, investida por falsas premisas de libertad e igualdad. Sobre

esto profundizaremos en la siguiente categoria.

Leves vy reglamentaciones qgue legitiman el modelo asistencialista de la discapacidad

A partir de la lectura de la Ley 22.431, en sus 29 articulos, se evidenciaron dos ‘constantes’, es
decir a lo largo de todo el texto, se reproducen dos ideas, de forma explicita e implicita, que llevan a
evidenciar la preminencia del discurso médico normalizador, en las politicas que hasta la actualidad

siguen vigentes.

A los fines didacticos, y principalmente para facilitar la comprensién de los y las lectores, se
encuadro las dos ‘ideas constantes’ en dos categorias tedricas, por un lado la discapacidad como una

tragedia personal y por el otro el asistencialismo y paternalismo en torno a las politicas.
1. Ladiscapacidad como una tragedia personal.

Histéricamente se afirmo que la discapacidad surge a partir de alguna enfermedad o anomalia del
cuerpo, por ejemplo el cromosoma extra en el par 21, que origina el Sindrome de Down, un
desprendimiento de retina, asociada a la ceguera, entre otros; equiparando en consecuencia a la
discapacidad con una enfermedad, o como una “tragedia personal” (Oliver, 2008, p. 20) que

experimenta el sujeto.

Sustentados bajo este modelo, se piensa que la persona no puede realizar las mismas actividades
que aquellos que no tienen discapacidad o cumplen con el pardmetro de normalidad impuesto por la
sociedad capitalista, en consecuencia son segregados a otras instituciones ‘especiales’ hospitales,
escuelas especiales y derivados a actividades que se piensan ‘mds acordes a sus capacidades’, lo que

actualmente se denomina trabajo protegido.

En este sentido en el primer articulo de la Ley, se afirma lo siguiente:



Institilyase por la presente Ley, un sistema de proteccién integral de las personas
discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas su atencién médica, su educacién y su
seguridad social, asi como a concederles las franquicias y estimulos que permitan

En este articulo se evidencia claramente a la discapacidad/persona como la causante de la
‘desventaja’, es decir el problema no esta en el contexto, en las barreras que este produce, reproduce
y legitima, sino en el déficit que pareciera que porta la persona. Por ejemplo, que una persona en
silla de ruedas no pueda trasladarse autbnomamente al trabajo, para el Estado es culpa de su
discapacidad, cuando en realidad su discapacidad es provocada por un sistema politico, que no le
garantiza transporte pablico accesible. De esta forma y siendo mas claros, los documentos legales

sostienen a la discapacidad como una desventaja, antes que como una forma de opresion social.

Asimismo en este articulo se evidencia claramente los sesgos de la ideologia de la normalidad,
cuando expresa “un rol equivalente al que ejercen las personas normales”, anulando asi la
diversidad inherentemente humana y defendiendo una visién bindmica de la sociedad, se es
‘normal’ o ‘anormal’; y si se esta dentro de esta segunda categoria, mediante un esfuerzo personal
(rehabilitacion, terapias, operaciones, etc.) el sujeto se debe normalizar, es decir ‘hacer su vida lo
mas normal posible’, lo que dentro del paradigma integracionista se llama principio de

normalizacion.

Por otra parte en el Articulo 3 se expresa:

Dicha Secretaria de Estado (Secretaria de Salud) indicard también, teniendo en
cuenta la personalidad y los antecedentes del afectado, qué tipo de actividad laboral
o profesional puede desempeiiar. (p. 2)

(...) incentivando la contratacién de aquellas personas que padecen Sindrome de
Down. (DECRETO N° 1175/10, prov. de Salta)

Estos fragmentos, nuevamente ponen en evidencia como desde las reglamentaciones nacionales, se
toma a la discapacidad como un fenémeno individual que afecta s6lo a una persona, puesto que a
partir de un diagnostico medico, se determina que actividades puede realizar y cuales no. En este
sentido, entra en juego el Certificado Unico de Discapacidad (CUD), documento que mediante un
cddigo, no sélo avala y certifica que una persona tiene una discapacidad, sino que ademas explicita
el ‘grado de deficiencia’ que porta esa persona, es decir se torna en un escrito discapacitante, ya que
a modo de biografia anticipada, expresa que no puede realizar el sujeto y cuales son sus

potencialidades, obviando que somos individuos que nos construimos y aprendemos diariamente.

Asimismo, este certificado también ‘habilita’ a las personas con discapacidad a adquirir un derecho,

esto quiere decir que, el Estado garantizara, por ejemplo el derecho a la educacion inclusiva,



mediante una maestra de apoyo a la Integracion, sélo si el nifio tiene el CUD, de lo contrario la
familia debe sostener ese gasto. Si bien como se menciona, el CUD tiene su lado positivo, desde las
organizaciones de personas con discapacidad se reclama que la persona, ademas de portar con un
estigma (Gofman) que lo segrega, deba tener que certificar con una junta médica su discapacidad,

lo que demuestra como el campo de la medicina ain detenta el poder en cuestiones de discapacidad.
2. Asistencialismo y paternalismo en torno a las politicas.

Poniendo el foco en la segunda categoria, en el primer articulo arriba citado, y en la ley en general,
se utilizan términos como “concederles”, les den la oportunidad” expresando implicitamente que
el Estado (en su infinita misericordia) les brinda una ayuda o estimulo para que puedan acceder a la
educacién, salud y trabajo. Cuando en realidad es el Estado quien debe garantizar esos derechos
inalienables a todos y todas independiente de su condicion de género, fisica y étnica, de esta manera

no se trata de una franquicia o estimulo, sino mas bien de su obligacion como poder politico.

Esta cuestion deja entrever, la concepcion paternalista con la que historicamente se ‘tratd’ a la
discapacidad, es decir, se piensa que permitir el acceso laboral a una persona con discapacidad, es
mas bien un favor que el empresario realiza, antes que un derecho de este colectivo. De esta forma
la discapacidad se convierte en un campo de caridad, donde aquellas personas piadosas expian sus
culpas. Al respecto Sandra Katz (2014) menciona los comentarios que todos los que trabajan y

luchan en pos de los derechos de las personas con discapacidad escucharon o le dijeron alguna vez:

Desde el comentario de quien fuera mi abuela “jAh. Qué bueno que hay gente como
vos que se dedica a los pobrecitos discapacitados!”; “Vos si tenés alguna sensibilidad
especial, yo no podria trabajar con ellos” hasta “yo quisiera que no me traten como

» oo«

un discapacitado”, “yo no quiero estar siempre con los mongui (dicho por una
persona con Sindrome de Down )” (p, 1)

Por otra parte en la provincia de Salta, desde el 2010, se realizaron diferentes acuerdos y
resoluciones que apuntan a la insercion laboral de personas con discapacidad, a continuacion se las

detallan en orden cronolégico:

e En 2010 se elaboro el Decreto y Resolucion 1175/10 1lamado: “Decreto de Empleo Con
Apoyo”. En ese marco se realizaron resoluciones conjuntas interministeriales Ministerio
Economia N° 148/12 Ministerio de Trabajo N° 74/12 Ministerio de DDHH 147/12. Es importante
remarcar que este decreto estaba destinado sélo a personas con discapacidad intelectual (personas

con Sindrome de Down).

e En agosto de 2013 Fundacién Capacitar del NOA, en conjunto con el Ministerio de
Derechos Humanos y la Fundacion Social Aplicada al Trabajo (FUSAT) elaboraron un acuerdo
que establece acciones conjuntas para capacitar a personas con discapacidad y concientizar al

sector privado para su incorporacion laboral.



e En el marco del decreto Empleo con Apoyo, el ministerio de Derechos Humanos firmo
convenios con las empresas “Hotel Sheraton”, “Cine HOYTS”; “Combustibles del Norte” para la
incorporacion de trabajadores con discapacidad intelectual con Resolucién N° 544/13 y
Resolucion N° 694/14.

e En el afio 2013, bajo Expediente N° 40153-22382/13, se incorporan a 3 (tres) personas con
discapacidad al Hospital Papa Francisco.

e En este mismo afio se nombra en la administracion publica a 2 jovenes con discapacidad
intelectual (Sindrome de Down) bajo Resolucion N° 1725/14 y Resolucion N° 497/14.

e En agosto de 2014 se firm6 un Convenio Marco de capacitacion laboral para personas con
discapacidad, entre el Ministerio de Derechos Humanos, el ministerio de Trabajo “Capacitacion
Laboral en el puesto de trabajo” en la Direccion General de Rentas de la Provincia, mediante
Expediente N° 40234 168186/14; mediante el cual esta Gltima ofrecerd pasantias con el objetivo
de incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculadas con situaciones reales del mundo del
trabajo, que posibiliten la insercidn laboral de los participantes. Tienen una duracion de 12 meses

y un régimen de 4 horas diarias.

e En marzo de 2015, la Consultora STG S.R.L firm6 un convenio de “Capacitacion,
Formacion e Insercion laboral de personas con Discapacidad Visual” con los ministerios de
Trabajo (Resolucién N° 019/15), de Derechos Humanos (Resolucién N° 205715) y de Ambiente y
Produccién Sustentable de la Provincia de Salta (Resolucion N° 075/15), para que siete jovenes
saltefios comiencen un proceso de capacitacion de 8 meses. Tiene por objetivo que las personas
con discapacidad accedan a la oportunidad, mediante su esfuerzo, de insertarse en el ambito
laboral. Una vez cumplimentada la capacitacion, se ofrecera servicios vinculados al control de
calidad en alimentos y bebidas, analisis de propiedades organolépticas (como olor/aroma,
sabor/textura y consistencia) de diferentes productos, control de calidad en articulos de limpieza y
cuidado personal, evaluacion de la vida util de productos alimenticios y la caracterizacion del vino

en sus diferentes variedades.

e Convenio entre Gobierno de la Provincia y la ONG CASCOS VERDES, Abril 2015.
Capacitacion y Formacién laboral de 10 jovenes con discapacidad intelectual, en el ambito de la

Universidad Cat6lica de Salta, con orientacién a Educadores Ambientales.

Si bien es innegable el avance que estas reglamentaciones y convenios presentan en materia de
inclusion laboral, su lectura y anélisis denotan aln sesgos asistencialistas y paternalistas, en tanto

consideran que estos proyectos son, por un lado de estimulacion o motivacion para empresas



privadas, y por el otro como sensibilizacion o concientizacién de que las personas con discapacidad
pueden trabajar y otorgar beneficios en el ambiente laboral

En este sentido y teniendo en cuenta que la discapacidad que mas se busca integrar es la Intelectual,
mas especificamente Sindrome de Down, las autoridades ‘promocionan’ estos programas, bajo las
premisas que tener una persona con esta discapacidad, promueve un ambiente laboral de amistad,
carifio y solidaridad, reproduciendo asi estereotipos e imaginarios que encuadran a las personas con
Sindrome de Down, como seres carifiosos 0 angeles caidos del cielo, anulando en consecuencia su

condicion de sujeto adulto de derecho.

Asi se observa que las buenas intenciones aisladas y partidarias, no son suficientes para garantizar y
generar la inclusién sociolaboral de este colectivo, sino que mas bien generan lo que Gentili (2015)
denomina “proceso de exclusion incluyente” que refiere a como las sociedades fueron produciendo
una gran cantidad de reglamentaciones juridicas y democréaticas para promulgar y defender
derechos humanos y sin embargo a la par de estas, también se acrecientan los minusculos esfuerzos

por defender el incumplimiento de esas normas.

Por otra parte, es menester afirmar que los mismos ‘beneficiarios’ de estos proyectos denunciaron
la inestabilidad laboral que les proporcionaban, es decir depender de un contrato de pasante, sin
poder pasar a planta permanente y asi gozar de los beneficios laborales. Respecto a los programas
de entrenamiento, uno de los pasantes, comentd que la rigurosidad en cuanto a horarios era
excesiva, no permitiendo poder realizar otras actividades estudiantiles y/o laborales, necesarias para
su sustento econémico, por ende no habia flexibilidad de tiempos. Esto teniendo en cuenta que el

programa no garantizaba un posterior empleo.

Sobre el programa PROMOVER, las personas con discapacidad que estaban dentro de este,
afirmaban que la organizacion no fue muy clara, sobre el puesto que se tenia, como a las actividades

que cada dia debian realizar, sintiendo que antes que una experiencia laboral, era un subsidio.

Estos ejemplos evidencian que las nuevas reglamentaciones que aparentan ser inclusivas, siguen
reproduciendo mecanismos de exclusion, pues resultan “insuficientes o, en algunos casos, inocuas
para revertir los procesos de aislamiento, marginacion y negacion de derechos que estan
involucrados en todo proceso de segregacion social, dentro y fuera de las instituciones educativas”.
(Gentili, 2009, p. 36).



Conclusioén

Las relaciones sociales en el marco del capitalismo se caracterizan por
la opresidn, una clase oprime a otra, y las personas con discapacidad

constituyen la clase oprimida. (Oliver, 2008, p.30)

El proposito del presente trabajo era mostrar como la constitucion del Estado Nacion y del
capitalismo dieron lugar a la opresion del colectivo de las personas con discapacidad, asimismo se
presentd una postura alternativa respecto a esta tematica, que problematice y critique el modelo
médico-hegemonico, de esta manera se evidencid que la discapacidad no se origina por una
enfermedad o un problema genético, sino que mas bien tiene lugar en un sistema socioeconémico
que imprime una falsa idea de normalidad; por ende son decisiones politicas las que imponen
barreras estructurales, actitudinales, pedagdgicas y comunicacionales que impiden a la persona con
discapacidad participar autbnomamente en la sociedad.

Asimismo se observo que en los Ultimos afios se promulgaron diversas reglamentaciones tanto
nacionales como internacionales que impulsaron la inclusion educativa, laboral y social de personas
con discapacidad, sin embargo y a propdsito de los procesos de exclusién incluyente planteados por
Gentili (2009), se evidenci6 que estas reglamentaciones no fueron acompafiadas por
transformaciones al interior del sistema educativo, econémico y laboral, pues sus dispositivos y

mecanismos siguen profundizando y reproduciendo desigualdades.

En este sentido, esta “ficcion ciudadana” (Acufia y Bulit Goiii, 2010) que promulga leyes, pero no
acomparia ni defiende su puesta en practica, conduce a que los sectores méas vulnerables de la
sociedad experimenten la marginalizacion y en otros casos la exclusion de las diversas esferas
sociales. Asi a las personas con discapacidad no sélo se las priva de su derecho al empleo
productivo y a una educacion inclusiva, sino que ademéas es estigmatizado por politicas

asistencialistas y paternalistas que lo consideran como un sujeto que porta una ‘deficiencia’.

De esta manera, en una sociedad individualista, donde prima el desempleo, los mecanismos de
expulsién y la competitividad, para que se pueda alcanzar una igualdad social, en donde los
ciudadanos puedan tener recursos econdmicos, educativos y sociales relativamente préximos, sera
necesario re-construir los lazos de solidaridad y fraternidad que perdieron su valor mediante la caida
de la sociedad salarial (Dubet, 2015)

Para finalizar el trabajo resulta interesante abrir nuevos interrogantes en torno al tema, pues se
entiende que las conclusiones constantemente devienen en preguntas que nos llevan a posicionarnos
y mirar el fendbmeno desde nuevos lugares; ;cémo deconstruir la mirada asistencialista en torno a la

persona con discapacidad? ;Como construir nuevos formatos sociales donde sea participe de nuevas



rutinas politicas, sociales y educativas? En fin como construir una sociedad que elija la igualdad e

inclusion social.
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