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RESUMO

A literatura identifica que a decisdo de aposentadoria em varios paises passa, primeiramente, pela
observancia dos critérios de elegibilidade a aposentadoria, e depois por decisdes individuais que
consideram aspectos relacionados a satisfagdo no trabalho inicial e a possibilidades de atividades
apos a aposentadoria, entre outros fatores. Dessa forma, hé individuos elegiveis a aposentadoria que
se aposentaram e outros que nao. O objetivo deste trabalho € analisar a situagdo de estar aposentado
ou ndo no Brasil dado que se é elegivel a aposentadoria por idade ou tempo de contribuicdo
considerando aspectos de composicdo familiar e de género controlados por varidveis
socioecondmicas. Os resultados, baseados na PNAD 2015, indicam que pessoas em domicilios com
criancas ou com idosos com 80 anos ou mais, assim como os separados ou divorciados, t€m menor
chance de estarem aposentados, enquanto morar em domicilio unipessoal estd relacionado a maior

chance de estar aposentado que morar em domicilio com pais e filhos.

ABSTRACT
The retirement decision in several countries considers: firstly, meet the eligibility criteria for
retirement, individual decisions that consider aspects related to satisfaction in the initial job, and the

possibilities to carry out activities after retirement, among other factors. Thus, there are individuals
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eligible for retirement who have retired and others who do not. The objective of this study is to
analyze the situation of being retired or not in Brazil, since one is eligible for retirement by age or
time of contribution, considering aspects of family composition and gender, controlled by
socioeconomic variables. The results are based on PNAD 2015. They indicate that people in
households with children or elderly people aged 80 or over, as well as being separated or divorced,
are less likely to be retired. On the other hand, living in a single-parent household is related to a

greater chance of being retired, in relation to living at home with parents and children.

Palavras chave:

Previdéncia, familia, género.
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I. Introducao

No Brasil o sistema previdencidrio cobre 72,5% da populacdo ocupada entre 16 e 59 anos e 81,7%
das pessoas com 60 anos ou mais, retirando 28,23 milhdes de pessoas da pobreza (Coordenagao-

Geral de Estudos Previdenciarios, 2016).

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), responsavel por 92,1% desse contingente, oferece
beneficios de risco e programados (Coordenacdo-Geral de Estudos Previdencidrios, 2016). Os
beneficios de risco, como auxilio-doenga, pensdo por morte, e aposentadoria por invalidez, sdo
beneficios que comecam a ser pagos a partir do acontecimento do evento gerador do beneficio, que
em geral € um evento indesejado, como uma doenga ou a morte. Eles impedem a continuidade do
trabalho, de forma que hé necessidade de que inicio de pagamento do beneficio seja imediato. J4 os
beneficios programdveis, a aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de contribuigdo,
sdo pagos a partir de acontecimentos programaveis e desejaveis, como a sobrevivéncia até certa
idade e a continuidade no mercado de trabalho por varios anos (Instituto Nacional do Seguro Social,

2010).

Segundo Caetano (2006), ndo ha uma definicdo cientifica e técnica acerca da idade a partir da qual a
capacidade laborativa é reduzida, justificando o beneficio previdencidrio. Contudo, € necessario
definir juridicamente um limite de idade objetivo e de facil averiguacdo para a elegibilidade aos
beneficios. As defini¢des de critérios de idade de aposentadoria passam, portanto, por questdes

dinamicas do contexto demogréfico, médico, fiscal, politico e de mercado de trabalho.

Diferenciais nas condicdes de trabalho sdo utilizados como justificativas para a idade minima de
aposentadoria diferenciada para grupos populacionais diferentes. Os professores da educacio
infantil, do ensino fundamental ou do ensino médio t€ém seu tempo de contribuicdo reduzido em
cinco anos para a elegibilidade a aposentadoria por tempo de contribui¢do no RGPS e por tempo e

idade no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) (Brasil, 1988; Instituto Nacional do Seguro
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Social, 2010). O trabalhador rural também pode se aposentar por idade pelo RGPS cinco anos mais
cedo que os demais trabalhadores (Instituto Nacional do Seguro Social, 2010) em virtude de
condi¢cdes de trabalho mais desgastantes (SCHWARZER, 2005). Mulheres também tém direito a
aposentadoria 5 anos mais cedo que os homens, o que lhe compensaria por diferencas no mercado

de trabalho e pela dupla jornada (Caetano, 2006).

Embora seja necessdrio atender os critérios de elegibilidade para se aposentar, alcancga-los ndo
significam imediata impossibilidade do trabalhador de exercer seu trabalho, de forma que, mesmo
podendo se aposentar, alguns trabalhadores decidem nao fazé-lo e continuar trabalhando, ou, ainda,
aposentar-se e continuar trabalhando. Diante dessa realidade, o objetivo deste trabalho € identificar

fatores de relagdes de género e composi¢ao familiar que afetam a decisdo de aposentadoria.

A literatura aponta vdrios fatores que afetam a decis@o individual de se aposentar. De forma geral os
trabalhadores tentam maximizar seus ganhos e analisam os efeitos de antecipar ou adiar a
aposentadoria de acordo com as regras de elegibilidade de cada sistema, as quais podem ser
utilizadas para alterar o padrdo de saida do mercado de trabalho (Gruber & Wise, 2001). Assim, as
regras de aposentadoria definidas no regulamento do plano de beneficios, os efeitos da aplicacdo do
fator previdencidrio no valor das aposentadorias do RGPS e do abono de permanéncia para os
servidores ligados a RPPS, por exemplo, foram utilizados para induzir os participantes a se

aposentarem mais cedo ou mais tarde (da Cruz, 2011; Penafieri & Afonso, 2013; Winklevoss, 1993).

Ademais, pessoas envolvidas com seu trabalho e que se sentem motivadas ao realizd-lo, que t€ém
controle sobre o préprio trabalho e carga hordria flexivel tendem a adiar suas aposentadorias (Kin &
Feldman, 2000; Pengcharoen & Shultz, 2010; Shacklock & Brunetto, 2005). Entre os fatores
relacionados a essa boa relacdo com o trabalho estd a renda e a escolaridade, as quais apresentam
relacdo positiva com o adiamento da aposentadoria (Legrand, 1995; Macédo et al., 2017). Em
contrapartida, pessoas com sadde ruim e que lidam com altos niveis de estresse tendem a antecipar
sua aposentadoria (Kin & Feldman, 2000; Pengcharoen & Shultz, 2010; Shacklock & Brunetto,
2005).
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Por outro lado, se o trabalhador tem expectativa de desenvolver outros trabalhos, remunerados ou
voluntdrios, se hd a necessidade de cuidar de outra pessoa, ou se t€m a companhia do conjuge
também aposentado é mais provavel que ele se aposente logo que atinja os critérios de elegibilidade
(Beehr, Glazer, Nielson, & Farmer, 2000; Corréa & Queiroz, 2008; Macédo et al., 2017). Corréa
e Queiroz (2008), por exemplo, mostram que a decisdo de aposentadoria de um conjuge afeta a

7z

decisdao do outro. A chance de estar aposentado €, por exemplo, 18 vezes maior se o cOnjuge
também estiver aposentado para casais acima de 40 anos, homem e mulher. Os autores também
mostram que mesmo diante da mesma legislacdo previdencidria os casais de aposentam de forma
diferente em situacdes diferentes de regido, escolaridade e renda, além de haver diferencas
significativas na forma de decisdo de aposentadoria da mulher da do homem. Para homens, por
exemplo, a chance de se aposentar na regido Sudeste ¢ maior que de se aposentar nas demais,
chegando a ser 2,2 vezes maior que na regido Centro-Oeste. J4 as mulheres se aposentam mais na

regido Nordeste e menos na Sudeste.

Por outro lado, efeitos de mudancas na configuracdo populacional e sua relacio com a
aposentadoria ainda sdo fatores pouco estudados. A queda da fecundidade e o aumento da
expectativa de vida resultaram em familias cada vez menores e na maior corresidéncia de geracdes
(Wajnman, 2012). Se antes a alta fecundidade era responsavel pela dificuldade das mulheres em se
manterem no mercado de trabalho, agora a atencdo aos filhos soma-se a necessidade de cuidado dos
idosos, a qual recai, majoritariamente, sobre as mulheres (Corréa, 2016; Corréa, Queiroz, & Fazito,
2016). Ademais, a redu¢do no nimero de pessoas por domicilio pode intensificar esse fato, pois
assim uma maior necessidade de cuidado tende a recair sobre uma menor quantidade de individuos,
sobrecarregando os cuidadores familiares, j& que o papel do estado e do mercado no cuidado
informal na América Latina tem sido insuficiente para suprir as necessidades familiares (Corréa,

2016; Corréa et al., 2016).

Diante dessa realidade, uma primeira hipdtese levantada neste trabalho € que a presenca de criangas
ou idosos nos domicilios aumente a chance de aposentadoria, sobretudo das mulheres. Dado que

com o aumento da expectativa de vida aumentou também a expectativa de vida saudavel (Camargos

5
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& Gonzaga, 2015), considerou-se idoso que possivelmente necessite de cuidado os idosos maiores
de 80 anos, idade a partir da qual a saide tende a estar mais debilitada (Camargos & Gonzaga,
2015). Como criangas consideraram-se os menores de 12 anos, conforme a defini¢do do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Brasil, 1990). Nesse raciocinio, analisou-se ainda como o tempo

dedicada aos afazeres domésticos afeta a situacao estar ou nao aposentado.

Por outro lado, hd evidéncias de que o beneficio de aposentadoria dos avds auxilia os netos,
melhorando seu acesso a alimentacao e educagdo (Pérez, Turra, & Queiroz, 2007), além de auxiliar
os filhos frente a dificuldades de se colocarem no mercado de trabalho (Reis & Camargo, 2007).
Assim, levantou-se a hipdétese de que a configuracdo domiciliar afeta a decisdo de aposentadoria,
sendo maior a chance de pessoas em domicilios com filhos e netos se aposentarem para receberem

um beneficio capaz de auxiliar a si e aos demais familiares.

Outra varidvel analisada neste trabalho € a relacdo entre a situagdo conjugal e a situacdo de
aposentadoria. Embora haja evidéncias de que a presenca de conjuge ou companheiro no domicilio
aumente as chances de estar aposentado, dado que se € elegivel a aposentadoria (Corréa & Queiroz,
2008; Legrand, 1995), é necessdrio analisar se o fato de ja ter vivido com cdnjuge ou companheiro
também afeta esta decisdo. Pessoas que ja viveram conjugalmente com outras t€m histérias de vida
e motivacgdes diferentes das dos solteiros que nunca viveram com cOnjuges antes e, portanto, podem
ter prioridades de vida e decisdes diferentes das dos solteiros e dos casados ou em unido. Essa
andlise ganha importancia frente a segunda transi¢do demografica, com relacionamentos cada vez
mais liquidos e instdveis e, fruto disso, novas configura¢des familiares e domiciliares (Arriagada,

2002).

Os dados da PNAD 2015 e a metodologia utilizados para testar as hipéteses aqui explicitadas sao
apresentadas na proxima se¢do, seguida da andlise dos resultados. Espera-se, com este trabalho,
contribuir para a discuss@o sobre as motivagdes individuais e estruturais relacionadas a seguridade,
dando suporte ao aprimoramento desta politica, em constante reforma, de forma a atender cada vez

mais as necessidades das familias.
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II. Desenvolvimento

Para analisar a relag@o entre a situacao de aposentadoria e a configuragdo domiciliar dos individuos,
neste trabalho utilizou-se dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), de 2015,
representativa para regides metropolitanas, estados e regides brasileiras. A PNAD 2015 colheu
dados sobre 356.904 pessoas, as quais representam 204.860.101 pessoas, sendo 48,5% mulheres e
51,5% homens.

Desta populagao total foram selecionadas as pessoas identificadas como cumprindo os critérios de
elegibilidade a aposentadoria, estando elas aposentadas ou ndo. Para tanto, foram adotados os
critérios de elegibilidade a aposentadoria do RGPS. Segundo estes critérios, em 2015 a
aposentadoria por idade era possivel apés pelo menos 15 anos de contribuicdo e 60 anos de idade,
se mulher, e 65, se homem. Jd a aposentadoria por tempo de contribuicdo era devida apds pelo
menos 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35, se homem. Sabe-se que professores de ensino
infantil a médio podem se aposentar 5 anos mais cedo que os demais individuos, e que ha situacdes
de periculosidade e insalubridade que também permitem a aposentadoria antecipada. Contudo, neste

trabalho estas situagdes nao foram consideradas.

No intuito de identificar as pessoas que fazem parte desta populacdo de interesse selecionou-se
pessoas que eram contribuintes para instituto de previdéncia no trabalho principal da semana de
referéncia ou no trabalho anterior. Para verificar os critérios de elegibilidade a aposentadoria
assumiu-se como tempo de contribui¢do o nimero de anos no trabalho principal da semana de
referéncia ou no trabalho anterior. A populagdo selecionada corresponde a 3.563 pessoas
entrevistadas na PNAD, representando 2.088.917 pessoas, ou 1,02% da populacdo total. Desses,

53% sdo mulheres, conforme a Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicao da populacio de interesse por situacao de aposentadoria e sexo, Brasil,
2015.

Aposentado
Sim Nao Total

Sexo
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Masculino 17% 30% 47%
Feminino 14% 39% 53%
Total 31% 69% 100%

Fonte: Microdados da PNAD 2015.

Foram consideradas aposentadas as pessoas que declararam receber normalmente rendimento de
aposentadoria de instituto de previdéncia ou do governo federal, no més de referéncia. Da
populacdo selecionada, apta a se aposentar, constatou-se que apenas 31% estavam de fato
aposentadas e recebendo beneficios previdencidrios. Entre as possiveis explicacdes estd a
possibilidade de erro na escolha dos critérios de selecdo, que podem ter incluido pessoas que nao
cumprem os critérios de elegibilidade do RGPS o que pode ser efeito de erros de interpretacido de
resposta. Por exemplo, foram selecionadas as pessoas que contribuiram para a previdéncia no
trabalho anterior. Porém, pode ser que o tempo de contribui¢do nao corresponda a todo o periodo
em que a pessoa declarou estar naquele trabalho. Pode ter havido um periodo de tempo em que o
trabalho foi realizado na informalidade, sem contribui¢do previdencidria, ndo contando, portanto,
para a elegibilidade a aposentadoria, de forma que houve mais pessoas selecionadas como
populacdo de interesse que pessoas que efetivamente podem se aposentar. Outra explicacdo reside
no fato de que nem todas as pessoas decidem se aposentar logo que elegiveis a aposentadoria, seja
por vontade de continuar trabalhando, seja por necessidade de continuar naquele emprego. Assim, €
esperado que entre a populacdo elegivel a aposentadoria houvesse um contingente que nio tenha se

aposentado.

Para analisar a relacdo entre estar aposentado ou nao dado que € elegivel a aposentadoria e as
relacdes de gé€nero e composicdo familiar, propds-se, neste trabalho, um modelo logistico
(McCulloch, Searle, & Neuhaus, 2011). Entre as varidveis explicativas foram consideradas a regido
do Brasil, sexo, idade, grupo de anos de estudo e renda, varidveis ja apontadas como relacionadas a
situacdo de aposentadoria (Kin & Feldman, 2000; Legrand, 1995; Macédo et al., 2017; Pengcharoen
& Shultz, 2010; Shacklock & Brunetto, 2005). Além dessas, o modelo proposto considera a
presenca de crianca menor de 12 anos no domicilio, a presenga de idoso com 80 anos ou mais no

domicilio (fora o préprio individuo analisado), o numero de horas semanais dedicadas a afazeres

8
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domésticos, o tipo de domicilio e a situacdo conjugal (se vive, jd viveu, ou nunca viveu com

conjuge ou companheiro)'.

Sobre estas varidveis, cabem algumas consideracdes em virtude das limitacdes dos dados da PNAD.
Com os dados s6 € possivel identificar a relacdo de parentesco com filho ou conjuge da pessoa de
referéncia, restando, além dessas, apenas a categoria outro parente como outra possivel relacdo de
parentesco, o que limita a categorizacdo das configuragdes domiciliares. Assim, para a varidvel
“tipo de domicilio”, classificou-se como “unipessoal” o domicilio com apenas uma pessoa,
excluindo-se as pessoas cuja condicdo na unidade domiciliar era pensionista, empregado doméstico
ou parente do empregado doméstico. Ja a categoria “casal” foi formada pelos domicilios com
apenas uma familia composto por pessoa de referéncia e conjuge, sem a presencga de filhos ou outro
parente. A categoria “pais e filhos”, que também envolve enteados, € formada i) por domicilios com
uma unica familia com filhos, mas sem a presenca de outro parente, situagdo esta em que o pai ou
mae € declarado como pessoa de referéncia; ou ii) formada por domicilios com uma familia com
outro parente no domicilio desde que a idade do outro parente seja pelo menos 20 anos maior que a
idade da pessoa de referéncia, situagdo em que a pessoa de referéncia seria o filho ou filha do outro
parente. J4 a categoria “‘com avés e netos” engloba 4 situacdes de domicilios com pelo menos 2
familias: 1) pessoa de referéncia, filho e outro parente, desde que a idade do outro parente seja pelo
menos 20 anos mais nova que a do filho da pessoa de referéncia, a qual seria o suposto avd ou avd
do outro parente; ii) pessoa de referéncia, filho e outro parente, desde que a idade do outro parente
seja pelo menos 20 anos mais velha que a da pessoa de referéncia, a qual seria o suposto filho do
avl ou avo; iii) ndo ha filho, mas hd pelo menos dois outros parentes, desde que a idade do outro
parente mais velho seja pelo menos 20 anos maior que a idade do outro parente mais novo, e este
seja pelo menos 20 anos mais velho que a pessoa de referéncia, de forma que pode se supor que

haja pelo menos 3 geragdes no domicilio, sendo a pessoa de referéncia neto do outro parente mais

"'Ha evidéncia de que as relagdes com o trabalho desenvolvido afetam a decisdo de aposentadoria. Na PNAD 2015 ha
uma grande quantidade de perguntas sobre a satisfacdo com o trabalho desempenhado, mas essas perguntas s6 sdo feitas
para quem trabalha no setor privado nas atividades agricola e ndo agricola e trabalhadores domésticos (IBGE & Coor-
denagdo de Trabalho e Rendimento, 2017). Diante da limitagdo dos dados, esses aspectos ndo serdo analisados neste
trabalho.

9
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velho; iv) ndo ha filho da pessoa de referéncia, mas ha outro parente, desde que a idade da pessoa
de referéncia seja pelo menos 40 anos maior que a do outro parente mais velho (pessoa de
referéncia € avd do outro parente) ou desde que a idade da pessoa de referéncia seja pelo menos 40
anos mais novo que a do outro parente mais novo (pessoa de referéncia € neta do outro parente). Os

domicilios que ndo se encaixaram em nenhuma dessas categorias foram classificados como “outros”.

A Tabela 2 apresenta o percentual de pessoas por tipo de domicilio e situacdo de aposentadoria.
Como mostra a tabela, 45% das pessoas selecionadas vivem em domicilios com pais e filhos, 27%
em domicilios com casal e apenas 2% vivem em domicilios com avds e netos. Além disso, entre os
idosos com 80 aos ou mais no domicilio, cuidou-se para nao contabilizar o préprio respondente.
14% das pessoas selecionadas convivem com criangas em seus domicilios e 4% convivem com
idosos com 80 anos ou mais. Mas, embora 69% dos elegiveis a aposentadoria vivam com conjuge
ou companheiro, esse percentual é maior entre os aposentados (72%) que entre os que nao sao

aposentados (67%), também conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 - Percentual de pessoas com crianca no domicilio, com idosos com 80 ou mais no
domicilio, por tipo de domicilio e situacdo conjugal, por situacao de aposentadoria, Brasil,

2015.
Variavel Aposentado Total
Sim Nao
H4 crianca no domicilio 10% 16% 14%
Ha idoso com 80 ou mais no domicilio 3% 4% 4%
Unipessoal 11% 10% 11%
Casal 35% 23% 27%
Tipo de Domicilio Pais e filhos 38% 48% 45%
Com avos e netos 2% 2% 2%
Outros 14% 16% 15%
Vive em companhia de ~ Sim 72% 67% 69%
cOnjuge ou Nao, ja viveu antes  21% 25% 24%
companheiro(a) Nio, nunca viveu 7% 7% 7%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Microdados da PNAD 2015.

10
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Com os dados da PNAD descritos, estimou-se o modelo logistico apresentado na Tabela 3 para a
situacdo de estar aposentado, dado que € elegivel a aposentadoria. A tabela apresenta o coeficiente
estimado, a Razdo das chances (RC) e a significincia de cada varidvel. Pelo modelo todas as

varidveis sdo significativas, com excecdo da categoria 4 a 7 anos de estudo.

Tabela 3 — Modelo logistico para a chance de estar aposentado dado que é elegivel a
aposentadoria, Brasil, 2015.

Variavel Coeficiente Razdo das Signif.

Chances
Intercepto -13,25 0,00 0,000
Norte 0,00 1,00 0,000
Nordeste 0,56 1,76 0,000
Grandes Regides Sudeste 1,05 2,84 0,000
Sul 1,84 6,29 0,000
Centro-Oeste -0,04 0,96 0,020
Sexo Masc‘:u‘lino 0,00 1,00 0,000
Feminino 0,13 1,14 0,000
Idade 0,18 1,20 0,000
Menos de 1 ano 0,00 1,00 0,000
1 a 3 anos -0,10 0,90 0,000
4 a7 anos -0,02 0,98 0,114
Grupo de anos de estudo R a 10 anos 0.32 0.73 0.000
11 a 14 anos -0,05 0,95 0,000
15 anos ou mais -0,25 0,78 0,000
Rendimento mensal de todas as fontes 0,00 1,00011 0,000
Crianga menor de 12 anos no  Nao 0,00 1,00 0,000
domicilio Sim -0,11 0,90 0,000
Idoso com 80 aos ou mais no Nao 0,00 1,00 0,000
domicilio Sim -0,52 0,60 0,000
. . Sim 0,00 1,00 0,000
Zgrvrfpzzﬁleicr‘(’;g;ge ou Nio, jd viveu antes 0,42 0,66 0,000
N3o, nunca viveu 0,08 1,08 0,000
Horas por semana em afazeres domésticos 0,01 1,01 0,000
Unipessoal 0,00 1,00 0,000
Tipo de domicilio Casal -0,04 0,96 0,000
Pais e filhos -0,17 0,85 0,000
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Com avds e netos 0,30 1,35 0,000
Outros -0,05 0,95 0,000

Fonte: Microdados da PNAD 2015.

Como mostra a Tabela 3, apesar de a legislac@o previdencidria ser a mesma para todo o pais, regides
diferentes apresentam probabilidades de aposentadoria diferentes. Pessoas da regido Sul sdo as que
tém maior chance de se aposentar (RC=6,29), enquanto as do Centro-Oeste sdo as que tém as
menores chances (RC=0,96), mesmo cumprindo os requisitos para a aposentadoria. Esses resultados
confirmam o encontrado por Corréa e Queiroz (2008) e por Legrand (1995), pelos quais hd maior
chance de aposentadoria nas regides mais desenvolvidas. Esse resultado remete a questionamentos
sobre a influéncia de fatores de acesso aos servigos pode ter na requisicao da aposentadoria, assim
como a situacdo econdmica de cada regido e as expectativas em relacdo a conseguir outros
empregos apds a aposentadoria e os tipos de trabalho exercidos em cada regido podem afetar a
decisdao de requerer o beneficio. Vale questionar, ainda, se o contexto cultural e a valorizacdo do

trabalho de cada regifo poderia afetar a decisdo de aposentadoria.

Outro resultado é que com o aumento da renda aumenta a chance de uma pessoa estar aposentada.
No contexto deste trabalho as pessoas selecionadas ja sdo elegiveis a aposentadoria. Pelas regras
brasileiras é possivel aposentar-se e continuar trabalhando para aumentar a renda, atitude que é
adotada por 86% das pessoas aposentadas na populacdo de interesse deste trabalho. Como a renda
analisada aqui se refere a renda total do individuo, possivelmente hd maior chance de pessoas com
maior renda estarem aposentadas porque pessoas aposentadas podem ter maior renda, somando

beneficios de aposentadoria e trabalho.

Em relacdo a relacdes de género e familiares, mulheres t€m maior chance de se aposentarem (RC
=1,14) em relacdo aos homens. A literatura indica que por exercerem maior variedade de atividades
na familia e na sociedade, as mulheres tendem a atribuir menor importancia ao trabalho remunerado

que os homens, tendo maior facilidade para desenvolver outros tipos de atividades e assumirem
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outros papéis (Corréa & Queiroz, 2008; Lubben, 1988; Sicotte, Alvarado, Ledn, & Zunzunegui,

2008), o que poderia contribuir para a maior chance de aposentadoria das mulheres.

Nota-se, ainda, que um aumento na quantidade de horas semanais dedicadas a afazeres domésticos
diminuem a chance de adiar aposentadoria. Uma hora a mais de afazeres domésticos aumenta a
chance de estar aposentado em cerca de 1%. Esse efeito tanto pode se dar porque pessoas que
exercem maior carga de atividades domésticas prefiram se aposentar, para evitar a sobrecarga de
trabalho, quanto pode se dar porque, tendo menor carga no mercado de trabalho formal, os
aposentados assumam maior carga de afazeres domésticos. Como essas atividades sdo exercidas
majoritariamente por mulheres (Bruschini, 2006), esses efeitos podem se somar fazendo com que a

~ . )
chance de a mulher se aposentar em relacdo ao homem se aposentar deve ser ainda maior”.

Entre as hipoteses testadas neste trabalho estd a de que pessoas dependentes de maior cuidado no
domicilio, como criancas e idosos com 80 anos ou mais, poderiam estimular a decisdo pela
aposentadoria. Contudo, os resultados evidenciaram exatamente o contrdrio, indicando que a
presenca desses possiveis dependentes tendem a adiar a aposentadoria. Pessoas com idosos maiores
de 80 anos em seus domicilios t€ém apenas 60% da chance de se aposentar de uma pessoa sem

idosos no domicilio. Em relacdo a presencga de criangas e razdo das chances € de 90%.

Nesse sentido, independente da idade dos corresidentes analisou-se a configuragdo domiciliar. Os
resultados mostram que domicilios formados por pais e filhos, somente, sd3o os em que se tem
menor chance de estar aposentado mesmo que se seja elegivel a aposentadoria (RC=0,85). Mas em
domicilios com avés e netos a chance de aposentadoria € maior (RC=1,35), como se a maior
diferenca entre as idades indicasse maior necessidade de recursos de beneficios de aposentadoria.
Ademais, pessoas que vivem em domicilios apenas com casais tém chance de se aposentar menor
(CH=0,96) que pessoas que vivem em domicilios unipessoais (RC=1,00). Uma possivel explicacio

talvez seja a tendéncia a esperar pela aposentadoria do companheiro para se aposentar, como

defendido por Corréa & Queiroz (2008) e Queiroz & Souza (2013). Corroborando com essa ideia,

? Foram testados modelos com interagdes entre sexo e demais varidveis, porém as interagdes ndo foram significativas.
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como mostra a Tabela 3, pessoas que vivem com cdnjuge ou companheiro t€m menor chance de se
aposentar (RC=1,00) que pessoas que nunca viveram (RC=1,08), embora tenham maior chance de
decidirem se aposentar que as que ja viveram com conjuge (RC = 0,66). Esses resultados também
confirmam a hipdtese de que ndo sé a configuragdo domiciliar atual afeta a decisdo de

aposentadoria, como também os histéricos de vida.
II1.Conclusoes

O presente trabalho procurou elucidar como relacdes de género e configuracdo domiciliar podem
afetar a decisdo individual de aposentadoria, entre pessoas que sdo elegiveis ao recebimento do
beneficio. Para tanto utilizou-se dados da PNAD 2015 e um modelo logistico. Os resultados
confirmam as hipéteses levantadas de que as mulheres tendem maior chance de aposentar-se que os
homens, principalmente por sua maior dedicacio aos afazeres domésticos. Também foi confirmada
a hipdtese de que a chance de pessoas em domicilios com avds e netos se aposentarem € maior que
nos demais domicilios, possivelmente para receberem um beneficio capaz de auxiliar a si e aos

demais familiares.

Contudo, a presenca de dependentes como criangas e idosos com 80 anos ou mais t€ém efeito de
adiamento da aposentadoria, € ndo de estimulo, ao contrario do que se supunha inicialmente. Esse
resultado pode ser explicado pelo fato de parte do cuidado dedicado a esses individuos ja estarem
sendo contabilizados na varidvel tempo dedicado a afazeres domésticos. Além disso, as mulheres
que tém maior necessidade de dedicarem tempo ao cuidado de seus familiares em geral t€m maior
dificuldade de se manterem no mercado de trabalho e chegarem a se tornarem elegiveis a
aposentadoria. Portanto, a populacdo selecionada neste trabalho pode ser exatamente a que nao tem
dificuldade de conciliar trabalho formal e cuidado familiar, seja pelo tipo de atividade
desempenhada ou pelo acesso a servicos e suportes de cuidado que t€ém. De toda forma, cabem

estudos mais aprofundados para compreender esses resultados.
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Outro ponto a se destacar € a identificacdo de que a historia de vida afeta a decisdo de aposentadoria,
o que € constatado pela grande diferenca observada entre as razdes das chances de se aposentar de

pessoas que nunca viveram com conjuges em relacao as que ja viveram, ainda que ndo vivam mais.

Esses resultados corroboram para a maior compreensdo das diferentes facetas que envolvem as
relagdes entre as politicas publicas adotadas e as decisdes individuais, de forma que uma influencia
e € influenciada pela outra. Além de discutir quais sdo os critérios de elegibilidade a aposentadoria é
necessdrio discutir os anseios e necessidades dos possiveis aposentados, buscando aumentar tanto a
qualidade de vida individual quanto as qualidade das relagdes familiares e domiciliares. Além disso,
as projecdes sobre beneficidrios, tdo necessarias em célculos atuariais na busca do equilibrio dos
sistemas previdencidrios no longo prazo, devem considerar os efeitos de possiveis adiamentos na

decisdo de aposentadoria, de forma a precisar melhor o niimero de beneficidrios.
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