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RESUMO

O discurso dominante busca naturalizar aspectos das relagdes de trabalho que visam cada vez
mais subjugar os trabalhadores ao trabalho precéario. Considerando a intermitente transformacéo
das estratégias do capital para a intensificacdo do mais-valor, devemos considerar, no contexto
da reestruturagdo produtiva, as novas nuances que alienam o trabalhador em sua relagéo
ontoldgica com os meios de reproducdo da vida. Um caso recente, que tem alcancado
proporcoes globais, é o da empresa Uber. Além de inovacbes na forma como é organizado o
servico ao cliente, em se tratando do mercado de transporte urbano, a Uber é também inovadora
na maneira como tem promovido a vinculacdo dos trabalhadores que atuam como seus
motoristas. Sem qualquer vinculo empregaticio, os motoristas trabalham como profissionais
“autonomos”, de forma que nao tém garantidos quaisquer direitos e segurangas que a legislagao
trabalhista proporciona. Para ter acesso a plataforma, o motorista da Uber, em geral, paga uma
taxa de 25% sobre todos os seus ganhos, além de estar diretamente subordinado a empresa,
estando sujeito as suas san¢des (suspensdo ou desligamento da plataforma). Marx destaca que
0s meios de producdo — apropriado privadamente pelo capitalista — sdo estruturas fisicas,
maquinas e instrumentos de trabalho. No caso do Uber, é o préprio trabalhador quem detém
todos esses instrumentos, a excecdo da plataforma virtual que o conecta aos clientes. Como o
direito do trabalho brasileiro recalcitra classificar o motorista como empregado do Uber, este
trabalhador, além de obrigado a investir em capital constante, desprotegido nessa relagdo de
trabalho. Em suma, o que pretendemos discutir neste ensaio é: como 0 avango tecnoldgico em
determinados setores liberta alguns capitalistas da necessidade de investir em capital constante,
externalizando esse investimento para o préprio trabalhador, ao mesmo tempo em que produz
a apologia da sociedade do empreendedorismo? Intentamos, assim, discutir a categoria meios
de producao, sua apropriacao na esfera da circulacdo das mercadorias e o discurso ideoldgico
do ndo-ser trabalhador.

Palavras-chave: Meios de Producgéo; Mais-valor; Uber.

ABSTRACT

The dominant discourse seeks to naturalize aspects of labor relations that increasingly seek to
subjugate workers to precarious work. Considering the intermittent transformation of capital
strategies to the intensification of value, we must consider, in the context of productive
restructuring, the new nuances that alienate the worker in his ontological relationship with the
means of reproduction of life. A recent case, which has reached global proportions, is that of
Uber. In addition to innovations in the way it organizes customer service, when it comes to the
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urban transport market, Uber is also innovative in the way it has promoted the linking of
workers who act as their drivers. Without any employment relationship, drivers work as
"autonomous" professionals, so that are not guaranteed any rights and security that labor laws
provide. In order to gain access to the platform, the Uber driver generally pays a 25% fee on all
of his earnings, as well as being directly subordinate to the company and may suffer sanctions
(suspension or shutdown of the platform) at any time. Marx stresses that the means of
production - appropriated privately by the capitalist - are physical structures, machines, and
instruments of labor. On Uber case, the worker himself holds all these instruments, except the
virtual platform that connects him to the clients. As the Brazilian labor law recalculates to
classify the driver as Uber employee, this worker, besides being obliged to invest in constant
capital, it is unprotected in this working relationship. In short, we want to discuss in this essay:
how does the technological advance in certain sectors free some capitalists from the need to
invest in constant capital, outsourcing that investment to the worker himself, while at the same
time it produces the apology of the entrepreneurial society? We try, therefore, to discuss the
category of means of production, its appropriation in the sphere of the circulation of
commodities, and the ideological discourse of non-worker.

Keywords: Means of Production; More-value; Uber.

I. Introducéo

O que sdo relacbes de trabalho virtualizadas? Que aspecto do fendmeno relacdes de
trabalho estamos querendo destacar? Trabalhadores com a propriedade dos meios de producéo
produzindo mais-valor, seria um outro estagio da subsuncdo do trabalho ao capital? Antes de
respondermos essas questdes, precisamos de anteméo informar ao leitor que ndo assumimos —
muito antes pelo contrario, rechacamos — o discurso midiatico e académico que apresentam
certas formas de relagdes de trabalho (e porque néo assalariamento?) como empreendedorismo,
como forma dos individuos tornarem-se seus proprios patrdes, empresarios, empreendedores,
etc. Esperamos, ao final deste texto, ter deixado explicito os motivos de nosso rechago, pois
ndo se trata de mero desacordo subjetivo; trata-se, como defenderemos neste ensaio, de uma
impossibilidade, qual seja: considerar os trabalhadores virtualizados como capitalistas frente a
subsuncédo do trabalho ao capital no atual estidgio de desenvolvimento das forcas produtivas.
Este ensaio, portanto, tem como objetivo discutir como o avanco tecnologico, em determinados

setores, liberta o capitalista da necessidade de investir em capital constante, externalizando esse
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investimento para o proprio trabalhador, sobretudo naqueles setores em que ao fim do processo
de trabalho (e de valorizacao) a mercadoria em si ja foi consumida.

A argumentacdo serd aqui conduzida por meio de reflexdes desdobradas de casos
concretos ilustrativos de trabalhos virtualizados apreendidos categorialmente. As categorias
centrais para a transformacao do real concreto em real pensado sdo oriundas das demonstracdes
de Marx sobre a acumulacdo capitalista e serdo explicitadas na terceira secdo deste texto.
Precede esta as ilustracfes de casos de trabalho virtualizado. Na se¢éo de consideracdes finais,
retornaremos ao discurso do empreendedorismo, para demonstrar a impossibilidade concreta

do trabalhador ser um capitalista.

I1. Marco teérico
Relactes de trabalho virtualizadas: casos de uberizacdo

O termo uberizacdo € um neologismo atribuido as formas de organizacdo do trabalho
que se atrelam as plataformas digitais dos aplicativos para a realizacdo de atividades de
servicos, conectando aqueles disponiveis para a prestacdo dos servicos com aqueles que 0s
demandam. O nome deste fenbmeno é uma referéncia a empresa estadunidense Uber,
multinacional que desenvolveu um sistema online que conecta pessoas gque necessitam de
locomocdo urbana aos motoristas — 0s quais ndo se constituem juridicamente como empregados
da empresa, ainda que estejam e ela subordinados, podendo sofrer san¢des (suspensdes ou
desligamento da plataforma) a qualquer momento.

Por fornecer tal aplicativo para utilizacdo dos usuérios (motoristas e passageiros), a
empresa retém de 20 a 25% do montante do valor do servico pago pelo cliente. Embora sejam
os Estados Unidos o berco dessa nova tecnologia produtiva, a abrangéncia das atividades que
seguem o molde da uberizagdo no mundo torna-se cada vez maior. Mesmo no Brasil j& se nota
uma tendéncia para a migracao e/ou criacdo de diversas atividades produtivas para essa forma
de trabalho — ja sdo cerca de 500 mil motoristas cadastrados na Uber, segundo dados da prépria
empresa. Nesse mesmo ramo de atuacdo, surgiram outras empresas que ja operam no Brasil,
como a espanhola Cabify, a indiana WillGo e as brasileiras 99pop e Televo. Em comum, todas

essas empresas de transporte urbano oferecem aos trabalhadores um sistema informal de
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trabalho, mas, mais do que isso, elas exigem dos motoristas que eles tenham também as
condicdes objetivas de desempenhar a atividade. Neste sentido, € de responsabilidade dos
motoristas que operam por meio dos aplicativos de mobilidade urbana possuirem os principais
meios de producdo da atividade, como carro, smartphone, combustivel, seguro, manutengéo do
veiculo e eventuais gastos com “agrados” aos clientes (agua e guloseimas).

Ressaltamos que ndo somente empresas de transporte urbano tém adotado relacdes de
trabalho (ainda que algumas destas ndo sejam socialmente reconhecidas como trabalho) que
podem ser caracterizadas como representantes do fendmeno da uberizacdo. A empresa
DogHero, por exemplo, construiu uma plataforma online para que as pessoas possam deixar
seus cachorros (durante uma viagem, por exemplo) com alguém que se proponha a cuidar do
animal pelo periodo estabelecido, de forma que essa prestacao de servigo remunere o cuidador
temporario e aempresa. A Chefex permite a contratacao, por aplicativo, de um chefe de cozinha
previamente cadastrado pela empresa para preparar pratos para um pequeno grupo de pessoas
na residéncia do contratante. A startup Consulta do Bem, aplicativo online de marcacdo e
pagamento de consultas médicas, atua no melhor aproveitamento dos horarios ociosos e de
cancelamentos de pacientes dos profissionais, possibilitando que novos pacientes sejam
encaixados em tais horarios por um preco mais acessivel do que normalmente é a consulta. Ja
a Sontra Cargo, empresa detentora do aplicativo que promove o0 encontro entre transportadoras
e caminhoneiros autbnomos, permite que caminhoneiros encontrem fretes disponiveis em
qualquer estado brasileiro. Destacamos, por fim, a Fitfly, que intermedia o servi¢co de
professores de educacéo fisica e profissionais da area — diferente da Uber, a empresa ndo cobra
percentuais sobre o valor recebido pelos profissionais, mas mensalidades para que esses possam
ser apresentados como prestadores de servicos. A Fitfly ndo é responsavel pelos servigos
prestados tampouco pelas condicdes objetivas necessarias para a prestacdo de servi¢os, mas se
reserva o direito de excluir de sua rede de profissionais aquele que tiver desempenho baixo
(segundo avaliacdo dos clientes) e também decidir devolver o valor ao aluno, caso ele faga um
pedido formal alegando ndo estar satisfeito com a aula/treinamento.

Um ponto fundamental para pensarmos a ascensao do trabalho envolto ao processo da

uberizacao, o qual depende invariavelmente do ambiente virtual das plataformas digitais, € que
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tal processo s6 pode se efetivar quando a tecnologia da conectividade se encontra
sofisticadamente desenvolvida pelas organizacGes produtivas que encabecam tais iniciativas,
bem como quando ha amplo acesso de tal tecnologia para um significativo contingente da
populacdo — a qual englobaré os prestadores de servicos e 0s seus consumidores. Todo esse
ambiente virtual amparado pela internet ensejou, como movimento prévio ao da uberizacao, o
trabalho do tipo crowdwork, ou seja, o trabalho da multiddo que se torna integrada ao sistema
produtivo, podendo atuar direta ou indiretamente no processo de valorizagao do valor.,

O tipo de servigo atualmente denominado como crowdwork, também conhecido como
crowdsourcing, refere-se ao modelo de trabalhno em que a funcdo que normalmente era
desempenhada por um Uanico trabalhador (ou pequeno grupo de trabalhadores) torna-se
indefinidamente descentralizada, de forma que possa ser realizada uma convocatdria para que
0 servico seja executado por uma ampla quantidade de pessoas, as quais responsabilizam-se por
uma reduzida parte da tarefa (Howe, 2006). O crowdwork conta normalmente com trés
elementos: os “solicitantes”, que representam as companhias ou as pessoas que demandam pelo
servigo; as plataformas virtuais, as quais permitem que haja um local digital para reunir a oferta
com a demanda — e por isso recebem um percentual do valor que é pago aos trabalhadores que
se engajam na tarefa; e os trabalhadores prestadores de servico (Signes, 2017). Seguindo 0s
moldes do crowdwork, o que menos os trabalhadores de aplicativos tém é um contato
personalizado para com 0s representantes que acumulam a partir de seu trabalho — e isto, de
fato, pode estimular a escolha de tal tipo de ocupagéo para as pessoas com dificuldade de
inser¢do no mercado de trabalho formal ou que almejam complementacéo de renda. Neste tipo
de trabalho a “indistin¢do € o ponto de partida (...). Sua formulacao deixa explicita uma relagdo
entre uma nova gestdo de pessoas e acumulagdo. Uma gestdo que se realiza na disperséo, na
auséncia de definigdes e medidas” (Abilio, 2014, p. 205-206).

Nesse sentido, 0 que tratamos como relacdes de trabalho virtualizadas ndo sao aquelas
necessariamente relacionadas ao teletrabalno — que abrange as atividades a distancia,
diretamente exercidas a partir de dispositivos computacionais. As relacdes de trabalho
virtualizadas envolvem a mediacdo de uma plataforma digital gerida por uma organizagéo

produtiva que langa méo de instrumentos de controle a distancia, contudo, a execugdo do
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trabalho pode se dar fora do ambiente digital, apds o encontro promovido entre os prestadores
e os ofertantes de servico. Nestes novos tipos de trabalho, ha nuances especificas do controle
sobre o trabalhador e da producéo de valor, o que refor¢a nosso argumento de ser um trabalho

subsumido ao capital, capaz de gerar mais-valor, conforme explicitamos na se¢éo seguinte.

Forca de trabalho, meios de producdo, subsuncdo formal-real-virtual: a producdo de

mais- valor

Seguindo os termos marxianos, sob o sistema do capital, a forca de trabalho é, a priori,
aquela mercadoria que o trabalhador possui e é impelido a vender para assim garantir a sua
subsisténcia. Tal como qualquer outra mercadoria, o valor da forca de trabalho é representado
pelo tempo socialmente necessério para a sua (re)producdo. Ja o capitalista, para comprar a
forca de trabalho e emprega-la no processo de producdo, devera antes adquirir as mercadorias
gue compdem os meios de producdo, como matéria-prima, maquinario e instalac@es fisicas. A
férmula do processo de producéo capitalista € a seguinte:

D-Mwm'..P.. M -D’

Com o dinheiro que o capitalista possui, compra-se 0s meios de producéo (Mp) e a forca
de trabalho (T) —a somatdria de ambos representa M — cabe lembrar que a relagéo entre o capital
investido em Mp e T comp8e o que Marx chama de composi¢do organica do capital. A partir
do trabalho empregado no processo de producdo (P), tem-se M’, que representa as mercadorias
em posse do capitalista apds este processo, ou seja, 0 produto que cristaliza o valor da forca de
trabalho, o valor da matéria-prima consumida, a incorporacdo do valor de desgaste pela
utilizacdo dos meios de producdo, e o mais-valor. A forca de trabalho € o Unico elemento
empregado na producgdo que é capaz de gerar mais valor do que o0 socialmente necessario para
a sua (re)producédo, logo, o mais-valor representa o tempo de trabalho que o trabalhador
dispende n&o para si mesmo, mas para o acimulo de valor do capitalista (Marx, 2011).

O trabalhador, conforme veremos, ndo € um ente individual, visto que a expansdo do
capitalismo necessita de um trabalhador coletivo, atuando em cooperagdo. Com a consolidagéo
dessa forma de trabalho, o capitalista pode, ao longo do tempo, ter um papel estratégico de

controle sobre o processo de trabalho e se preocupar em como aumentar 0 mais-valor, seja ele
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de forma absoluta ou relativa. Enquanto o mais-valor absoluto é obtido por meio do
prolongamento da jornada de trabalho (aumentando o volume de mercadorias produzidas em
escala), o mais-valor relativo deriva da reducdo do tempo socialmente necessario para a
reproducdo da forca de trabalho do trabalhador — por meio de melhoria dos métodos, dos
instrumentos e/ou da intensidade da forca de trabalho na industria (entendida enquanto o
conjunto de atividades produtivas do capital), o trabalhador necessita de menos horas de
trabalho para a sua reproducdo, logo, mais horas de trabalho sdo destinadas a producéo de valor
ao capitalista (Marx, 2011).
Se, por um lado, para a producdo do mais-valor absoluto basta a
subsuncdo meramente formal do trabalho sob o capital — por exemplo,
que artesaos que antes trabalhavam para si mesmos ou como oficiais de
um mestre de corporagcdo passem a atuar como trabalhadores
assalariados sob o controle direto do capitalista —, vimos, por outro, que
0s métodos para a producdo do mais-valor relativo sdo, a0 mesmo
tempo, métodos para a producdo do mais-valor absoluto (...). Como
método particular para a producdo do mais-valor relativo, ele atua: em
primeiro lugar, apoderando-se de industrias que até entdo estavam
subordinadas apenas formalmente ao capital; ou seja, atua em sua
propagacdo; em segundo lugar, na medida em que as mudanc¢as nos
métodos de producdo revolucionam continuamente as industrias que ja
se encontram em sua esfera de acdo (Marx, 2011, p. 365)

Com a introducdo da manufatura na industria, hd entdo a passagem da forma de
subsuncéo formal para a forma de subsuncdo real do trabalhador ao capital, o que significa um
novo estagio de alienacdo (Mészaros, 2006). Neste, a cooperacdo emoldura o trabalhador
coletivo, com maior potencial de producdo de valor do que a simples soma das forcas de
trabalho empregadas em producdes individuais — como era o caso dos artesdos individuais que
produziam para o capitalista. A instauracdo da cooperagdo, enquanto meio necessario ao
movimento de expansdo do capital, apresenta um carater duplo: a0 mesmo tempo em que

fomenta o potencial de formacdo de uma nova consciéncia de classe e de uma nova
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compreensdo historica do trabalho enquanto processo social, promove também o parcelamento
da atividade produtiva e uma maior capacidade de determinacéo pelo capitalista sobre a forma
de atuacdo do trabalhador. Além disso, aumento da densidade populacional nos centros urbanos
é, em parte, mais um dos efeitos dessa forma de trabalho — conjugada a introducdo da
manufatura na agricultura.

O desenvolvimento das forcas produtivas do capital, incorporando a utilizacdo da
microeletronica e da conectividade em rede, amparou importantes metamorfoses do ambiente
socioecondmico no cenario recente, tais como: generalizacdo dos processos de reestruturacao
produtiva; expansdo das cadeias de valor, globalmente fragmentadas; maior fluxo monetario
entre capitalistas e rentistas do mercado financeiro (o qual esta contraditoriamente imbricado e
autonomizado em relagdo ao mercado produtivo); e ascensdo do setor de servi¢cos engquanto
principal atividade de ocupacdo do trabalhador. Nesse movimento, € fundamental
compreendermos como as categorias do capitalismo, conforme analisadas por Marx, se
manifestam em sua aparéncia e esséncia nas novas mediacdes do trabalho na
contemporaneidade.

No livro 2 d’o Capital, Marx (2014) ja tratava da dispersdao dos meios de produgao, uma
importante estratégia de busca do capitalista para reducdo do capital adiantado para a realizacdo
do processo de producéo de valor. Transpondo a analise para o cenario do toyotismo, enquanto
a reducdo do capital constante se deu pelo barateamento das tecnologias produtivas de
automatizacdo e robdtica (consequéncia do menor tempo socialmente necessario para a
reproducéo da forca de trabalho que atua na producéo de tais tecnologias), a reducéo do capital
variavel se deu com o emprego de menos pessoas nas industrias de producdo de bens (industria
enxuta) e transmigracdo do processo produtivo para regides onde o valor de reproducdo do
trabalhador € mais baixo (em outras palavras, onde a mao-de-obra é mais barata, como nos
paises asiaticos e na América Latina). Em relagdo ao que conhecemos por setor de servicos,
Marx (2014, p. 144) destaca o produto do processo de produgdo ndo é um objeto novo, mas a
propria atividade realizada. Assim, ha a supressdo de M’, sendo o processo de produgdo
concomitante ao processo de consumo, podendo ser esquematizado da seguinte forma:

D-Mwmp'...P-D’
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Mas o que a industria dos transportes vende € o proprio deslocamento
de lugar. O efeito Gtil obtido € indissoluvelmente vinculado ao processo
de transporte, isto €, ao processo de producdo da industria dos
transportes. Homens e mercadorias viajam num meio de transporte, e
sua viagem, seu movimento espacial, € justamente o processo de
producdo efetuado. O efeito atil sé pode ser consumido durante o
processo de producdo; ele ndo existe como uma coisa Util diferente
desse processo, como algo que s6 funciona como artigo comercial, s6
circula como mercadoria depois de ter sido produzido. Mas o valor de
troca desse efeito atil é determinado, como o de toda e qualquer
mercadoria, pelo valor dos elementos de producdo nele consumidos
(forca de trabalho e meios de producéo) acrescido do mais-valor criado
pelo mais-trabalho dos trabalhadores ocupados na industria dos
transportes. (Marx, 2014, p. 145)

Conforme ressalta Oliveira (2003), a tendéncia moderna do capital é de que o capitalista
dependa cada vez menos do adiantamento de capital para a efetivacdo do valor (momento
necessario para o surgimento do lucro). Nesse sentido, ha 0 movimento para que a remuneracao
do trabalhador ocorra apenas no caso de efetivacdo das vendas dos produtos-mercadorias postos
em circulacdo. O autor destaca que as formas de terceirizacdo e do que ainda € conhecido como
trabalho informal tende a ser o formato predominante de trabalho. Como bem destaca Marx
(2011), a evolugdo tecnoldgica adotada em larga escala por todo o ambiente produtivo provoca
a queda tendencial da taxa de lucro. Portanto, se para recuperar as possibilidades de aumento
do mais-valor, o capitalista forca os trabalhadores ao tipo de trabalho sem amparo das protecoes
trabalhistas legais, os demais capitalistas s conseguirdo permanecer em atividade caso adotem
0 mesmo modo de gestdo, fazendo do trabalho precario a forma de trabalho predominante —
isso até 0 momento em que as proprias leis sdo afrouxadas ou extintas, como ocorreu com a
perda de diversos direitos dos trabalhadores apds a reforma trabalhista brasileira, em 2017,
Oliveira (2003) ressalta ainda que os salarios, considerados enquanto capital variavel, eram um

“custo” para o capitalista; mas quando a remuneracao do trabalhador se torna dependente da
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efetivacdo do valor dos produtos-mercadorias, ela deixa de ser um custo de adiantamento do

capital, estando sua existéncia condicionada a realizacéo efetiva do valor.
O conjunto de trabalhadores é transformado em uma soma
indeterminada de exército da ativa e da reserva, que se intercambiam
ndo nos ciclos de negocios, mas diariamente. (...) Disso decorre que 0s
postos de trabalho ndo podem ser fixos, que os trabalhadores ndo podem
ter contratos de trabalho, e que as regras do Welfare tornaram-se
obstaculos a realizagdo do valor e do lucro, pois persistem em fazer dos
salarios — e dos salarios indiretos — um adiantamento do capital e um
“custo” do capital. Mas o fendmeno que preside tudo ¢ a enorme
produtividade do trabalho: se o capital ndo podia igualar tempo de
trabalho a tempo de producdo pela existéncia de uma jornada de
trabalho, e pelos direitos dos trabalhadores, entdo se suprime a jornada
de trabalho e com ela os direitos dos trabalhadores, pois ja ndo existe
medida de tempo de trabalho sobre o qual se ergueram os direitos do
Welfare, ou os direitos do AntiValor. (Oliveira, 2003, p. 136-137)

E como ficam a propriedade dos meios de producdo e a venda da forca de trabalho,
principalmente quando considerados as atividades envolvidas nas relacdes de trabalho
virtualizadas da uberiza¢do? Retomemos o caso do Uber: o trabalhador dispde do automdvel,
do celular e de todos os principais meios fisicos para a execucao da atividade. Ainda assim, ha
efetivacdo de mais-valor pelos capitalistas da Uber? Para discutir tal questdo, vamos relembrar
gue, enquanto mercadoria, a forca de trabalho apresenta valor de uso. No contexto da grande
indUstria toyotista de ponta, o trabalhador, para manter o valor de uso da sua mercadoria forga
de trabalho, se viu impelido a adotar uma postura de maior criatividade, investimento em si
proprio para a capacitacdo continua, atualizacdo tecnologica e adesdo emocional para com a
organizacgédo produtiva. Quando consideramos agora este novo contexto da Uber, o trabalhador
deve, portanto, investir nos equipamentos e maquinaria necessarios a execug¢do do trabalho de
transporte de passageiros. Estes equipamentos, portanto, ndo sdo o capital constante do
capitalista para a execucgéo de tal atividade de transporte. Como o trabalho é executado fora da
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plataforma digital, os meios de producdo necessarios a efetivacao do trabalho deve ser aportado
pelo proprio trabalhador. O que ndo retira, contudo, o papel do capitalista de comprador de
forca de trabalho, nem o papel do trabalhador de vendedor de forca de trabalho, pois o que
altera é a necessidade de capital adiantado pelo capitalista.

Vejamos: no livro 2 d’O Capital, Marx discute as alteracfes no tempo de rotagdo do
capital e no montante de capital a ser adiantado pelo capitalista — em funcdo das diferencas
entre capital fixo (meio de producdo que conserva parte do seu valor durante o processo de
producéo) e capital circulante (aquele meio de producéo cujo valor € incorporado integralmente
na mercadoria produzida). Na industria baseada em relacdes de trabalho uberizadas, o capital
necessario para a compra dos meios de producao esta dividido entre capitalista e trabalhador.
O capitalista investe seu capital na aquisicdo dos meios de producédo digitais, o que envolve
tanto capital fixo, como capital circulante - este constante e variavel. Por sua vez, o trabalhador
necessita, como ja dito, ingressar na relacdo trabalhista possuindo os meios de producao
vinculados a efetivacao do trabalho fora do meio digital. O que seria capital adiantado para, por
exemplo, ser materializado em uma frota de carros, ndo € mais necessario ser desembolsado
pelo capitalista. Nem mesmo a manutencdo dos meios de producdo do trabalho ndo digital
necessita ser considerado no capital adiantado pelo capitalista, isso porque cabe ao trabalhador
cuidar da manutencéo dos (seus) meios de producéo.

Como Marx (2014) discute, o tempo que leva para que o capital fixo complete seu ciclo
é 0 tempo que corresponde a demanda de novo investimento pelo capitalista para a aquisicao
dos meios de producdo. Durante esse tempo, portanto, o capitalista entesoura mais-valor para
recoloca-lo no ciclo produtivo no momento adequado. Porém, no setor industrial baseado em
relagdes uberizadas, quando os meios de producdo pertencentes ao trabalhador perderem seu
valor de uso, o capitalista ndo necessitara reinvestir em capital fixo, podendo apenas desvincular
o0 trabalhador de sua plataforma, o que ¢é assegurado pelo mecanismo de avaliacdo do proprio
aplicativo. Sob essa analise, estamos construindo o argumento de que o processo de uberizagdo
é uma estratégia do capital voltada ao aumento da extracdo de mais-valor.

Qual € o meio de producao necessario ao capitalista da Uber, portanto, para Ihe garantir
subsumir o trabalho do motorista? Ora, a prépria plataforma digital, de sua propriedade, e que
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é necessaria ao trabalhador para a utilizacdo de sua forca de trabalho. Para a construcdo da
plataforma e para a disponibilizacdo da mesma em amplo ambiente geogréafico, a Uber teve ao
menos de investir (e captou investimentos do mercado financeiro com esse fim) para o
desenvolvimento/aprimoramento de sua tecnologia, gestdo financeira, para os custos de
marketing — pesquisa de mercado, propaganda, descontos de preco, etc. Isto demandou a
compra de forca de trabalho diretamente ligada aos setores de tecnologia, financas e marketing.
A partir do momento em que a plataforma se torna disseminada entre consumidores e
prestadores de servigo, a empresa foca na gestdo do aplicativo (que ja conta atualmente com
concorrentes), o qual Ihe da grande poder de controle sobre o trabalhador que executa o servico.
Assim, o que o trabalhador detém nédo séo os meios de producao, no sentido classico de capital
constante adiantado pelo capitalista, mas sim os investimentos necessarios para tornar a sua
forca de trabalho vendavel para essa empresa. E no cenério de alto desemprego e auséncia de
perspectivas por melhores ocupacfes, esse tipo de venda de forca de trabalho torna-se
efetivamente uma opcao viavel. O cenario de uberizacdo reforca o grau maximo de influéncia
do capital industrial (detido pela Uber) sobre o processo de trabalho subsumido ao capital —
agora, numa espécie de subsuncdo virtual (nova forma de mediacdo de subsuncdo real ao
capital)
O capital industrial € o Unico modo de existéncia do capital em que este
Gltimo tem como fun¢éo néo apenas a apropriacdo de mais-valor ou de
mais-produto, mas também sua criacdo. Esse capital condiciona,
portanto, o carater capitalista da producdo; sua existéncia inclui a
existéncia da oposicdo de classes entre capitalistas e trabalhadores
assalariados. A medida que o capital se apodera da producio social, a
técnica e a organizagdo social do processo de trabalho séo
revolucionados e, com isso, o tipo historico-econémico da sociedade
(Marx, 2014, p. 146)
Marx (2011) define que os meios de produgdo — apropriado privadamente pelo
capitalista — sdo entendidos como estruturas fisicas, maquinas e instrumentos de trabalho, em

geral. Entretanto, no processo de trabalho sob os moldes da uberizacdo, estes principais
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elementos fisicos do custo de producdo sdo transferidos para os proprios trabalhadores
motoristas — sendo, portanto, parte do valor de reproducédo da sua forca de trabalho. Na compra
desta forca de trabalho, a Uber, todavia, ndo necessariamente paga o valor necessario a
reproducdo do trabalhador, considerando que frequentemente a atividade uberizada é um
complemento de renda, além de s6 haver remuneracao quando ha a afetiva prestacao do servico
— que, se ndo ocorrer, ndo isentara o trabalhador de arcar com os custos de manutencdo do
veiculo. O produto-mercadoria (0 transporte de passageiros) pode apresentar, portanto, um
mais-valor, que se torna potencializado com a mitigacdo do capital constante necessario ao
capitalista.

Nesta nova mediacgdo da subsuncéo real, que estamos considerando como a subsuncao
virtual do trabalho ao capital, os trabalhadores sdo controlados e conduzidos — ainda que
indiretamente, ja que a atividade ndo é caracterizada como vinculo empregaticio tradicional —
ao aumento de eficiéncia, conforme ja apontam estudos sobre os processos de gestéo e controle
da Uber, pautados principalmente em estratégias de manipulacéo psicolédgica (Scheiber, 2017).
A atividade em si dos motoristas é altamente individualizante. Contudo, devemos considera-
los como parte de um trabalhador coletivo que é fundamental para as praticas de promocéo,
gerenciamento e distribuicdo do produto-mercadoria promovido pela empresa. E um novo tipo
de cooperacdo, que € gerida pela empresa buscando distribuir os motoristas entre as areas de
maior demanda — a tarifa dindmica utilizada pela Uber auxilia nesse intuito. Considerados em
conjunto, 0os motoristas atuam como engrenagens necessarias a producdo do servico de
transporte urbano — s6 que, neste caso, 0 maquinario que coloca as engrenagens para funcionar
sdo em sua maioria adquiridas por eles proprios, restando ao capitalista o controle de apertar o

2

“botdo” digital que as fazem girar.

I11. Conclusdes

O empreendedorismo: A precariedade do sonho ou trabalhadores ndo sdo capitalistas

Considerando a intermitente transformacdo das estratégias do capital para a
intensificacdo do mais-valor, devemos considerar, no contexto da reestruturacdo produtiva, as

novas nuances que alienam o trabalhador em sua relacdo com os meios de reproducdo da vida.
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A reducdo do emprego formal na industria, aliada a nova forma de organizagdo do trabalho
neste setor, contribuiu para o crescimento do nimero de pessoas atuando em formas diversas
de organizaces laborais, como: trabalhadores em contratos temporarios de empresas
terceiradas; freelancers; trabalhadores impelidos a se transformarem em pessoa juridica (0
fendmeno da “pejotizagdo”); trabalhadores membros em “cooperativas de fachada”;
trabalhadores atuando como consultores independentes do marketing multinivel; e, mais
recentemente, trabalhadores semiautbnomos motoristas de aplicativos de mobilidade urbana

Para acompanhar a flexibilizacdo das relagdes de trabalho, o discurso organizacional
tradicional de cooptacdo dos trabalhadores (geralmente de grandes empresas) voltado para a
carreira, vinculos sociais, plano de beneficios, desenvolvimento humano e empregabilidade —
tal como tem se limitado a maioria dos estudos brasileiros que tangenciam a essa tematica —
ndo mais explica a adesdo do trabalhador. No mundo do trabalho flexibilizado e precarizado,
um novo imaginario torna-se necessario, voltando-se para outros valores sociais, como
autonomia, liberdade de horéario, auséncia de hierarquia e ganhos progressivos. Um universo de
novas contradicdes emerge perante este cenario. O trabalhador precisa ser autbnomo (ndo
contar com a protecdo do contrato de trabalho com maior estabilidade), mas ao mesmo tempo
deve ser subordinado (as empresas que usufruem de sua forca de trabalho); ele precisa
empreender (buscar criar novos negdécios), ainda que precise lidar com a concorréncia
esmagadora dos grandes capitalistas; ele precisa ser participativo e questionador, mas sem
atacar a lucratividade exorbitantemente e desigual da classe capitalista.

Acreditamos haver, portanto, a construcdo de uma ideologia que vem permitindo a
mudanca das estruturas sociais para garantir a coesdo e ampliacdo das novas formas de relagdes
de trabalho, pautadas na informalidade, de modo que haja na sociedade um novo entendimento
sobre 0 que é ser um trabalhador informal. Se antes ele era visto como um sujeito marginalizado,
excluido, fracassado e de pouca importancia no contexto econdmico, agora ele precisa ser
reconhecido como desbravador, perseverante, independente, de suma importancia para o
desenvolvimento econbmico — caracteristicas semelhantes as atribuidas aos empreendedores.
Contudo, mesmo assumindo grande parte dos custos e dos riscos de producdo, estes

trabalhadores ndo podem ser considerados capitalistas, visto que permanecem vendedores de
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forca de trabalho, em atividades subsumidas ao capital.

Sugerimos a conducdo de novos estudos a respeito dos trabalhos virtualizados e o
aprofundamento sobre os aspectos da ideologia do empreendedorismo, estando os temas longe
de se esgotarem. Esperamos que 0s apontamentos aqui conduzidos fomentem novas anélises
gue promovam a possibilidade de enfrentamento as opressdes vigentes no capitalismo, de modo
a facilitar a mobilizacdo coletiva da classe trabalhadora rumo a uma possivel emancipacéo sobre

as condigdes precarias e alienantes das relagdes de trabalho conformadas neste contexto.
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