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Lacrisisactual del capitalismo mundial y la clase obrera china

Prof. Jaime Silbert
Introduccion

En la contextualizad de la actual crisis del capitalismo mundial, cuyo origen
datarfa de comienzos de la década de 1970,y cuya manifestacion de fondo estaria
determinada por una caida de la tasa de ganancia®. Desde la perspectiva planteada
habria que estudiar a dos clases obreras particularmente: |a clase obrera norteamericana
y la clase obrera china. Veamos al respecto |os aportes de Francois Chesnais:

“El Asia industrializada (...) asegurd una longevidad suplementaria a la larga
fase de acumulacion sin ruptura. Pero contradictoriamente, y debido a las condiciones
en que funciona la economia mundial, sembr6 algunos gérmenes de la crisis actual. La
plena incorporacién de China a la economia mundial y también la de la India, tuvieron
como ejemplo poner en competencia directa a los trabajadores de todo el mundo (...) la
duplicacion de la oferta del trabajo mundial (afirman los bancos de inversiones) debido
a la entrada en la globalizacion de China e Indiay a sus efectos sobre los salarios, los
precios y las perspectivas de ganancias, pero la transformacion de China en “fabrica del
mundo” y de la India en el pais de relocalizacion de las actividades de servicios
informaticos y de produccion de computadoras han tenido una contrapartida muy
importante, tanto en la economia real como en el dominio financiero”.*

Por € titulo de mi ponencia es obvio que he optado por la segunda: la clase
obrera china. El trabajo se desarrollara entre lo que F. Engels denominé “la situacion de
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la clase obrera...””, y E.P Thompson: “La formacion (The Making) de la clase

L Prof. Titular de la Cétedra de Historia Contemporanea de Asia y Africa, Director del Programa de
Estudios Contemporaneos y del Noreste de Asia, Escuela de Historia, FFYH, UNC.
2 Bairach Paul, Victoires et dévoires, Tomo 11, Le XXI Siécle, Gallimand, Parfs, 1997, pp. 151-200.

« El periodo que trascurre de comienzos de los afios de 1970 a mediados de la década de 1990 plantea
un doble interrogante. La primera (...), se relaciona sobre todo con aspectos coyunturales, y notoriamente
la desacerelacion del crecimiento, la acentuacion de la inflacion y el aumento de la desocupacion. La
segunda, concierne a las relaciones internacionales (...), la emergencia de un tipo de economia,
generalmente denominada mundializacion”, pp. 151-200.

3 Chesnais, F., “El fin de un ciclo. Alcance y rumbo de la crisis financiera”, Herramienta N° 37, marzo
2008, Bs. As. pp. 10-12 y Moseley F. “The U.S econdmic crisis: causes and solutions”, Internacional
Socialist Review, |.S.R., Issue 64, March-April 2009, Edit. Online Edition .

* Ibid., p.14

5 Engels, F, La situacion de la clase obrera en Inglaterra, Ed. de la Cultura Popular, México, D. F.,
1997.



obrera...”®, y como ella la clase obrera China, “encuentra”, tropieza con la crisis
mundial del capitalismo, en estos Ultimos meses. En lo que se refiere a “la formacion”,
la clase obrera en China, aunque su origen data del Ultimo cuarto del siglo XIX, en lo
gue se refiere a nuestra problemética es sustancialmente significativa su trayectoria
entre 1949 a 1976’. Durante este periodo, genéricamente denominado: Maoista, la clase
obrera China se transformé enormemente, se fortalecié cuantitativamente. Pasando de
un nimero relativamente modesto de tres millones a setenta millones a fina del
perfodo®. En uno de los procesos de mayor modernizacion e industrializacion entre los
paises de industrializacion tardia y por las tasas de su crecimiento industrial, mas del
once por ciento anual en promedio®. Pero, ademés, la forma en la cud esta clase obrera
estaba organizada en grandes unidades productivas, propiedad del estado (EPE), parala
produccion industrial y su reproduccion como fuerza de trabagjo.

En lo que se refiere a “la situacion”, son muy importantes las transformaciones
que se producen a partir de La Reforma iniciada en 1978,"°y el amplio proceso de
privatizaciones de las EPE, a partir de la década de 1990.™ Estas transformaciones y
cambios, implicaron un enorme crecimiento cuantitativo, la clase obrera china, los que

producen en “la fébrica taller del mundo”, han crecido, se han multiplicado por seis, por

lo menos, y han arribado a trescientos millones de productores directos, alos que habria

gue sumarle en tanto asalariados del capital: obreros de la construccion, transporte,

6 Thompson, E. P., The Making of the English Working Class, Pinguin Books, New Y ork, 1982. “Este
libro tiene un titulo torpe, pero es uno adecuado a su propésito. M aking, debido a que es un estudio en un
activo proceso, que adeuda tanto o mas a la mediacion como a los condicionamientos. La clase obrera no
surge como el sol en un tiempo agendado. Ella estara presente en su propia formacion”. Prefacio a la
Primera Edicion de 1963, p. 8.

" Meisner, M., La China de Mao y después, Editorial Comunicarte, Col. Rojo y Negro, Cordoba, 2007,
pp. 77-184.

®Ibid, pp. 471-472.

° Riskin, Carl, China‘s Political Economy..., Oxford Univ. Press, Oxford, New Y ork, 1991, pp. 53-65;
Meisner, M., op. cit, pp. 472-473.

0 pid. pp. 284-375; Meisner; M., op. cit., pp. 505-617; Meisner, M., “Estado y Capitalismo en China, Le
Monde Diplomatique, “el Diplo”, Bs. As, Setiembre 2007, p. 25. Hart-Landsberg M., Burkett, P.,
“Pensando sobre China, capitalismo, socialismo y lucha de clases”, Estudios n°20, CEA, UNC, Cérdoba,
2008, pp. 91-100.

1 Lin, Chun, “Lesson From China: tentative reflection on the 30 year of economic reform”, esta ponencia
ha sido presentada en diferentes versiones en Calcuta, Deerfield (Florida) y en e MIT'S Womens and
Gender Studies, Massachussets. Este trabajo ha sido traducido y pronto serd publicado en castellano;
Wang Hui, “Restructuring and the historical fate of China’s working class...”, Critical Asian Studies,
40:2 (2008), pp. 163-209.



servicios y jornaleros agricolas.’?. Richard Walter y Daniel Buck sintetizan esta nueva
realidad obrera-asalariada:

“En China se ha congregado una clase obrera con asombrosa rapidez, de manera
especialmente visible en las tres grandes regiones de la industrializacion: el Delta del
Rio Perla (Guangdong), €l Delta del Rio Yangtze (region de Shangai) y el valle del rio
Amarillo (Beijing-Tianjin). Solo en e Delta del Rio Perla trabgjan entre veinte y
veinticinco millones aproximadamente y el total en la industria manufacturera se acerca
a los doscientos millones de obreros, menos visibles son los empleados de la
construccion, la venta al por menor, los pequefios comercios y el trabgjo de baja
calificacion, pero estdan por todas partes en las grandes ciudades costeras, las
estimaciones son de 350 millones de asalariados en total, la fuerza de trabajo femenina
ha desempefiado un papel destacado en el proletariado de la época inaugurada por las
reformas de Deng Xiaoping: las estimaciones para Guangdong oscilan entre 58 y un 70
por ciento de obreras, gran nimero de las cudles estan aojadas en dormitorios
colectivos; para el pafs en su conjunto la cifra es de alrededor del 45 por ciento”*?

¢Cuél es la situacion de esta clase obrera frente a agravamiento de la crisis
capitalista en curso? Y ¢En que condiciones sociales de produccion, capacidad de
organizacién y actor social enfrenta la clase obrera china, €l impacto de la crisis en su
propia formacién social? Desde la perspectiva planteada quisiéramos intentar, aunque
sea en parte responder a las preguntas anteriores. Es muy importante indagar sobre lo

que Marc Bloch ha denominado los “cambios y permanencias”**

, EN nuestro caso
respecto de la clase obrera en China, desde 1978, ala actualidad.

Aunqgue la crisis forma parte de la reproduccién —acumulacion de capital y se
nos presenta como crisis financiera, burbuja inmobiliaria que implosiono, ya se esta
sintiendo a pleno sobre la economia rea. Por supuesto, y a mismo tiempo, sobre la
relacion capital-trabajo, con millones de desocupados y creciente conflictividad socid,
la R.P. China, aunque mejor pertrechada’™, mejor posicionada, la R.P. China no esta al

margen de esta Situacion sino inmersa en ella

2 De Bowrdon, Tristan, “La Crisis vista desde China. Los trabajadores migrantes de Chenghai resisten”,
Le Monde Diplomatique, “el Diplo”, Bs. As., junio 2009, pp. 22-24. En este articulo el autor calcula
segun datos oficiales el nimero de trabajadoras-es migrantes en 225.400.000 en toda R. P. China, p. 23.

13 Walker, R., Buck, D, “La Via China. Ciudades en la transicién al capitalismo”, New Left Review, N°
46 septiembre-octubre 2007, Edic. Akal, Madrid, Espafia, pp.37-63.

4 Bloch, M., Introduccién ala Historia, FCE, México, 2000, pp. 25-51.

5 Harvey, David, “Por qué esta condenado al fracaso el paquete de estimulos econdmicos”, Sin Per miso,
15 de febrero de 2009.



La Clase Obrera Chinay lalndustrializacién Maoista, 1949-1976

El periodo de la industrializacion Maoista es el periodo de la real formacion de
una clase obrera manufacturera y de los servicios que la sostienen: produccion de
energia eléctrica, ferrocarriles, transporte fluvial moderno y puertos modernizados.
Veamos agunas cifras:

“Entre 1952 y 1976, la produccion de acero de China creci6 de 1,3 millones a 23
millones de toneladas, €l carbon de 66 millones a 448 millones de toneladas, |a energia
eléctrica de 7 mil millones a 133 mil millones de Km. /h, el petréleo crudo desde
précticamente nada hasta 84 millones de toneladas métricas; los fertilizantes quimicos
de 0,2 millones a 28 millones de toneladas; y el cemento de 3 millones a 49 millones de
toneladas. Para mediados de los afios setenta China estaba fabricando aviones Jet,
tractores pesados y modernos navios oceanicos. La Republica Popular estaba también
produciendo armas nucleares y misiles balisticos de largo alcance, habiendo lanzado €l
primer satélite en 1970, seis afos después de su primera prueba exitosa de bomba
atémica”*®.

Si tomamos como referente los indicadores de crecimiento econdmico en Chna
de 1965 a 1975

Promedio de
1965 1975 crecimiento anual
Tasa (%)
Poblacién (en millones) 725.4 919.7 24
PBI (indice, 1965 = 100) 100 191 6.5
PBI per capita (indice, 1965 = 100) 100 151 4.1
Produccion industria total 100 269 104
(indice, 1965 = 100)
Produccion Agricolatotal 100 148 4.0
(indice, 1965 =100)
Produccién de granos 194 284 3.7
(mill. tons. métricas)
Produccién de granos per capita 267 309 11
(Kg)

El cuadro anterior muestra la Ultima década del Maoismo gobernando, pero
también los afios durante los cuales se desarrollaria la Revolucion Cultural, sin embargo
son afios de crecimiento aungue la produccion industrial total crece a un porcentgje

anual de dos veces y media més que la produccién agricola total. Si trasladamos estas

® Meisner, M., op. cit. 471.
Y Riskin, C., op.cit., p.185.



cifras a la problemética central que nos interesa en nuestro articulo: la clase obrera
china, podemos reconstruir su trayectoria citando nuevamente a Maurice Meisner:

“La industrializacion comenz6 a producir cambios significativos en la estructura
socia china. Aunque el 75% de la fuerza laboral que sumaba 400.000.000 permanecio
ocupada en la produccion agricola durante la época de Mao, la clase obrera industrial
creci6 de 3.000.000 en 1952 a alrededor de 50.000.000 a mediados de |os afios setenta,
cifra que incluye 28.000.000 de campesinos que se transformaron en obreros en las
fébricas de las comunasy de las brigadas, bajo la politica de la industrializacion rural en
pequefia escala. Ademas, cerca de 20.000.000 de trabajadores estaban empleados en
transportes y construccion, trabajos estrechamente vinculados a la industria” 8,

Habria que agregar a este cuadro el enorme incremento de técnicos y cientificos
gue fue creciendo en este mismo periodo de 50.000 en 1949 a 425.000 en 1952, a
2.500.000 en 1966, y a 5.000.000 en 1979. aunque se partid de una cifra muy modesta,
los técnicos y cientificos de los inicios de la industrializacion, los acuerdos de
colaboracién con la Unién Soviética y una decidida y planificada gestién del nuevo
Estado, (en laR. P. China), le otorgaron esa base de expertos (que aunque en ocasiones
criticados) indispensables en todo proceso de industrializacion.

Hacia el periodo que estamos analizando y durante la Revolucion Cultural, las
bases de la industrializacion en China, estaban construidas. Las principales regiones
industriales del pais estaban: al norte, en la regién genéricamente conocida como
Manchuria, que limitan con Corea del Norte y la Union Soviética, en donde existian
complegos mineros metal Urgicos importantes, el valle del rio Amarillo (Beijing-Tianjin),
y el Delta del rio Yangtze (region de Shanghai). A diferencia de la actualidad, que €l
mayor dinamismo industrial se encuentra sobre la costa en este periodo estaba orientado
entre Shanghai y Beijing y a norte de esta Ultima. Respecto a la situacion salarial de los
trabajadores urbanos, Carl Riskin sostiene:

“Los salarios urbanos crecieron mas rapido que los ingresos rurales. El promedio
salarial de los trabajadores y los directivos crecieron entre 1949 y 1952 un 70%, y otro
43% durante e Primer Plan Quinquenal, un incremento general de 143%, cuando la
totalidad del ingreso campesino en el mismo periodo (1949-1958) creci6 e 69%. Por lo

tanto, el tamafio absoluto de la brecha, evidentemente se incrementd, seguramente actud

8 Meisner, M., op. Cit. 471-472; Riskin, C., op. cit., p. 270.



como un poderoso incentivo que movilizé a los campesinos en busca de mejor fortuna
en las ciudades.

No solamente el nivel de ingresos monetarios favorecia a los trabajadores
urbanos, sino que la seguridad laboral y social lograda por ellos después que en febrero
de 1951, fue promulgado las Regulaciones de Seguridad Laboral”®

En lo que hace a los ingresos de los trabgjadores industriales y urbanos en
general, aunque los ingresos y prestaciones sociales se conformaron equitativamente,
solidariamente, hubo una tendencia a incentivar una mayor productividad
introduciéndose pagos diferenciados, 6 el salario por piezas®.

Sin embargo, hacia el periodo en que se inici6 la Revolucién Cultural, la clase
obrera china, no era homogénea, y ello influiria en laradicalidad de los enfrentamientos
en Shanghai y otras ciudades. En relacion a lo anterior nos parece conveniente citar un
extenso analisis de Maurice Meisner al respecto:

“Habia otro factor que los maoistas habian subestimado: el radicalismo socia y
politico espontaneo de la clase obrera urbana, que pronto adquiriria una dinamica
propia. (...) Para romper el punto muerto politico, los dirigentes de Beijing convocaron
a la implementacion inmediata de uno de los objetivos anunciados en los “Dieciséis
articulos”*, la “toma del poder por los revolucionarios proletarios”. El primer intento se
hizo en Shanghai, (...).

Shanghai no era sélo la ciudad mas poblada de China (11 millones de
habitantes), sino la mas altamente industrializada. En las enormes y modernas fébricas
de la metrépolis en expansion trabajaba la parte mayor y mas concentrada del
proletariado chino, heredero de una tradicién obrera militante forjada en las sangrientas
luchas revolucionarias de los afios veinte. Shanghai era la ciudad, culturalmente, mas
cosmopolita de China, y también la mas politicamente radical (...).

Inspirada por la insurreccion maoista en Beijing, la Revolucion Cultural
comenz0 en Shanghai en el verano de 1966, (...).

Un tema politico particularmente explosivo que surgié desde temprano en el
movimiento de Shanghai, como lo hizo en otras partes, y que revelaba claramente los
profundos resentimientos de la gente contra aquellos que la gobernaban, fue la cuestion

de los “archivos negros”, los informes politicos sobre |os ciudadanos recopilados por los

9 |pbid, p. 62. El autor sefiala correctamente que durante la década de 1950 y mismo en la de 1980, no
existe un equivalente similar en las areas rurales.

2 |bid, pp. 63-65.

*M. Meisner serefiere alos 16 articulos que enunciaban el Programa Maoista de la Revolucién Cultural



funcionarios del Partido y la policia en escuelas, fabricas, asociaciones de vecinos
organizaciones de masas. Los archivos inhibian la accion politica por parte de muchos
inclinados a escuchar la convocatoria maoista a rebelarse, especialmente los obreros que
temian las represalias tanto econdmicas como politicas si el Partido era restaurado en su
preeminencia acostumbrada. (...)

Mientras el prestigio del aparato del Partido en Shanghai era socavado por la
lucha sobre los “archivos negros”, su poder era destruido por la clase obrera de
Shanghai. Para mediados de otofio de 1966, la rebelion se habia extendido de las
escuelas a las fabricas, marcando asi la aparicién del verdadero proletariado en el drama
de la “Gran Revolucion Cultural Proletaria”

La Revolucion Cultural puso, “sin desearlo”, todas estas realidades al desnudo
en esos meses de finales de 1966 a pricipios de 1967, cuando los obreros de Shanghai
proclamarian al calor de sus luchas “La Comuna de Shanghai”.

“El sistema habia sido expandido en gran medida en los afios que precedieron
inmediatamente a la Revolucion Cultural, como lo fueron otras formas de explotacion
laboral (...). La Revolucion, por primera vez en la historia de la Republica Popular, les
brind6 a los trabajadores y a otros descontentos la libertad de plantear sus quejas y la
libertad (si bien de corta vida) de establecer sus propias organizaciones, liberadas de los
impedimentos ideolégicos y organizativos impuestos por, hasta ahora, €l Partido
Comunista”?

La clase obrera China que se habia organizado integrandose a Partido
Comunista, cuando este nacia en China en la década de 1920 y habia desarrollado
grandes luchas abriendo una enorme esperanza a partir del 30 de mayo de 1925, durante
la gran Revolucidn, finalmente derrotada, de 1925-1927, ahora reaparecia 40 afios méas
tarde, bgo condiciones muy diferentes, cuantitativamente, muchisimamente més
poderosa, una verdadera y madura clase obrera, surgida de casi una generacion de
moderna industrializacion, de un pais, China, que se perfilaba como la sexta potencia

industrial del mundo. Pero su sorprendente, reaparicion, en esos convulsionados meses

2 Meisner, M., op. cit., pp. 368-370. Pero como lo sefida, correctamente, el autor, la clase obrera de
Shanghai y otras ciudades no se sumaria a los acontecimientos de lucha politica como un todo
homogeéneo sino que: “como una clase dividida entre los trabajadores mayores y mas calificados, que se
beneficiaban del sistema imperante (...), y los trabajadores jovenes sin calificacién y aprendices cuyas
condiciones de vida y trabajo los hacian més inclinados a rebelarse contra la burocracia del partido”. (p.
370). Laotragran division era entre los trabajadores regulares de planta, que eran empleados permanentes
del estado, de un amplio semiproletariado, de extraccion campesinay en menor medida de desempleados
urbanos que estaban contratados precariamente.

2 |bid, p. 371.



gue hemos descrito, no tuvieron continuidad, fue una gran y prometedora rebelién del
proletariado chino, junto a otros actores sociadles urbanos, las é&reas rurales
précticamente no se sumaron.

Es necesario sefialar aqui, que el Partido Comunista con posterioridad a la
derrota de la Revolucion, antes mencionada, de 1925-1927, intento de permanecer hasta
1931, en las &reas urbanas, reorganizando a los trabgjadores con una linea politica
inadecuaday desfavorecida en esos afios por la politica de la Internacional Comunista, a
la cual pertenecia, termind cerrandose dicho espacio e iniciando €l largo periodo de
luchas y organizacion del campesinado, creando su propio ejército guerrillero. Durante
dieciocho largos afios, de 1931 a 1948, e Partido Comunista y los trabajadores chinos
transitarian por “carriles diferente”, se reencontrarian en los meses durante los cuales se
gestariala Republica Popular, y 1os comienzos del maoismo en el gobiernoy el poder.?

Cerraremos este apartado de nuestro trabajo sefidlando el caracter de
modernizacion y de industrializacién que significd el periodo de 1949 a 1976. la
Republica Popular China mide muy bien frente a otros casos de industrializacién tardia
como Alemania 1880-1914, o Jap6n 1874-1929, y la Union Soviética 1928-1958,
aunque China partié de una situacion muy modesta, su crecimiento econémico por
década entre 1952-1972 fue el més alto de los otros casos con |os que se la compara.

“Este fue dificilmente un crecimiento “a paso de caracol”, como muchos
periodistas occidentales persisten en desinformar a sus lectores”?*.

Ademés fue un periodo en que la expectativa de vida crecié de 35 a 65 afios y
mejoraron las condiciones generales de existencia y la calidad de vida, mucho mas en
las éreas urbanas que rurales, pero en éstas Ultimas también significativamente. Como
yafue sefidlado, el periodo Maoista cred todas las condiciones para el gran despliegue y
crecimiento del periodo de la Reforma de 1978 a nuestros dias. Como intentamos
mostrarlo y subrayarlo, la clase obrera china emerge entre 1949 y 1976, como clase
cuantitativa y cualitativamente fortalecida, a continuacién describiremos y analizaremos
los cambios que transitaria en las Ultimas tres déadas.

La Clase Obrera China durante los 30 Afos de la Reforma.

Algunos elementos y datos hemos aportado al respecto en la Introduccién al

presente trabajo. Deberiamos subrayar |as enormes transformaciones que se produjeron

2 | ew, Roland, Mao prend le pouvoin, Editions Complexe, Brusela, Bélgica, 1980, pp. 56-66.
2 Meisner, M., op. cit., p. 474.



en laR. P. China, a partir de la clave reunion de las autoridades del Partido Comunista
entre el 18 y e 22 de diciembre de 1978, y la implementacion de la modernizacion
socialista,® en la préctica implic una reorientacion de la politica econémica y social,
cuyos acances dificilmente imaginaron quienes las impul saron.

“El Tercer Plenario también prescribié combinar el “ajuste por el mercado” con
el “ajuste por el plan”, proveyendo asi la aprobacion politica inicial a las reformas de
estilo capitalistas que dominarfan la historia de la época de Deng” %

En la préctica estas reformas tuvieron su repercusion, primeramente, en las
zonas rurales, y sus consecuencias fueron entre 1979-1984, el desmantelamiento de las
comunas, reformando el sistema de produccion rural, mejorando los incentivos para la
agricultura'y elevando los niveles de vida, que se reflgjé en un aumento importante de
los precios que se pagarfan por la produccién agraria®’. Se pasaria de un sistema de
comunas, es decir explotacion colectiva de la tierra, a un sistema generalizado de
responsabilidad familiar, unidades de produccién campesinas, basadas en el grupo
familiar, fue una reorganizacion productiva del agro, que incentivaba el esfuerzo
individual y familiar, la iniciativa del productor campesino y finamente la
productividad agraria®. Lo fundamental que emergia de este proceso, unos afios méas
tarde, un enorme mercado de fuerza de trabajo, de mano de obra, en parte por la
proletarizacion de millones de campesinos, forzados a abandonar sus aldeas, por la
creciente comercializacion de sus tierras®. En esta primera etapa de la reforma, y como
consecuencias de los cambios implementados en las zonas rurales surgirian millones de
pequefias empresas de pueblos y aldeas (EPA): “las EPA florecieron tras la disolucion
de las comunas, (...), en especial en Guangdong, Fujian y alrededor de Tianjin y
Shanghai. Hacia principios de la década de 1990, se habian multiplicado hasta llegar a
ser 25 millones de firmas, que empleaban a més de 100 millones de personas,
representando hasta un 40 por ciento de la produccién manufacturera total”*.

La segunda etapa de la Reforma, la que transcurre entre 1984 y comienzos de la

década de 1990, producira cambios sustanciales en la produccion y reorganizacion

% |bid., p. 491. Esta reunién conocida por su denominacion partidaria: el Tercer Plenario del Onceavo
Comité Central, que significa la convocatoria y participacion de todos sus miembros titulares y suplentes.
% |bid, p. 491-492.

" Riskin, C., op. cit., pp. 284-286.

%8 | bid, pp. 286-300.

 Meisner, M., “Estado y capitalismo en China”, op. cit., p. 25.

% Wwalter, R., Buck, D., op. cit., p. 41.



industrial que afectarian sensiblemente a la clase obrera industrial ya existente y al
conjunto de los trabajadores.

El hecho de que la R. P. China, durante el periodo Maoista, organizada bagjo la
Economia del Plan, tenia un radio muy pequefio, cas marginal, de su comercio exterior,
es decir de su volumen de intercambio de mercancia en relacién asu PBI®. En cuanto la
nueva orientacion econdmica, a partir de la década de 1980, revertiria estasituacion y la
R. P. China, se iria integrando a los intercambios internacionales de mercancias,
abriendo su propia economia a las inversiones externas, en lo relacionado a la fuerza de
trabajo, ala relacion capital-trabajo, surgirian distintos tipos de contradicciones entre la
economia socialista de China y las normas internacionales de los inversionistas
extranjeros:

“Uno, involucraba al poder burocratico y sus prerrogativas, en tanto dificultad en
atender |os requerimientos de |os objetivos de una economia de mercado, en un régimen
de planificacion administrativamente rigido, (...). El otro concierne al choque de
valores en un pais que habia prohibido la existencia de empresas privadas de cualquier
tamafio afios atrés.

Consideremos, por eemplo, la utilizacion de trabgjadores en empresas
extranjeras y de empresas asociadas (joint ventures). No existe nada més sensible a la
auto-imagen socialista que €l trato al proletariado; para ilustrarlo, existia un temor a
desempleo, més que cualquier otro factor que limité el alcance de las reformas de
mercado en Hungria, y esta sensibilidad es de esperar que seria mayor donde € capital
extranjero estarfa involucrado”.

V eamos como sintetiza este proceso de cambio Maurice Meisner:

“Las zonas econOmicas especiales (ZEE), fueron embarazosas desde el
comienzo, tanto por motivos socialistas como nacionalistas. Es un momento en que €
régimen de Beijing todavia sentia una seria necesidad de proclamar credenciales
socialistas, la economia de las ZEE era franca y realmente capitalista salvaje. (...)

La acumulacién de capital para las inversiones productivas ha sido ciertamente
el resultado mas importante de la politica de “puertas abiertas”. Es una de las

curiosidades del desarrollo del capitalismo chino bajo el régimen de Deng que una

3 Riskin, C., op. cit., pp. 316-326.
#pid,. p. 327.
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porcion significativa de esta acumulacion inicia de capital fuera fruto de la corrupcién
oficial®.

Paraluego afirmar que:

“La atraccion de China para los inversores extranjeros no se debe simplemente a
la provision sin fin de mano de obra barata, 10 que por supuesto es féacilmente obtenible
(y @a menudo ain mas barata) en muchas partes del mundo. Més bien, es una fuerza
laboral barata que esta disciplinada y relativamente bien educada — y, no menos
atractivo para los potenciales inversores, son trabgadores que tienen prohibido
organizar sindicatos libres por parte de su gobierno comunista, que también permanece
atento a asegurar la “paz laboral” incluso en otros espectros”>*,

Es decir, en este periodo, de 1984 a 1992, durante el cual las transformaciones
producidas en el agro, la creacién de un enorme mercado de mano de obra abundante y
disponible, y la creacion de ZEE, en toda la costa, su mayor dinamismo se desarroll6 en
laregion de Shanghai y hacia € sur en la provincia de Guangdong, en consecuencia se
produjo un proceso creciente de proletarizacion:

“Hay tres vias principales de proletarizacion en China: desde las zonas rurales
agricolas, desde empresas estatales en quiebra en las ciudades y a causa de la disolucion
de antiguas EPA. Para empezar por la primera de ellas: el desplazamiento del campo a
la ciudad es de unas dimensiones enormes, con un nimero de emigrantes de 1980 que
asciende a cerca de 120 millones, que hace de tal desplazamiento la mayor migracion de
la historia mundial. La abolicion de las comunas y la promocion del sistema de
responsabilidad por hogar permitié que algunos agricultores prosperaran en las zonas
mas ricas, pero dgjé a los productores marginales cada vez més expuestos a los bajos
precios, los suelos pobres, las parcelas pequerias, 1a falta de ingresos y la corrupcion de
los codiciosos cuadros locales. En las ciudades, |os inmigrantes campesinos no tienen
derecho de residenciay se convierten en transelntes de larga duracion. Esto se debe a
sistema hukou o de registro de hogares, creado en la época maoista para limitar la
migracion del campo ala ciudad. Aunque China ha tenido més éxito que algunos paises
pobres a la hora de evitar la formacion de grandes éreas urbanas degradadas, el torrente

de campesinos desesperados corre el peligro de desbordar los diques urbanos”

3 Meisner, M., op. cit., pp. 514-515.

*|bid. p. 515.

% walter, R, Buck, D., op.cit., p. 40. en este proceso, que se continda, se produjo la “formacion”, de una
clase obrera “nueva”, en tanto transformacion de la clase obrera que se habia formado durante el periodo
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El siguiente aspecto que tendriamos que analizar en el proceso de prol etarizacion
en curso, en la formacion social China, es lo ocurrido con las EPE, en donde se
encontraban la mayoria de los trabajadores, organizados para producir en el periodo
mavista, generalmente, en grandes unidades productivas, que asumia la reproduccion
social de estos trabajadores asalariados:

“El estatus de trabajador y el lugar de trabajo, en un contexto de plena ocupacion
y condiciones de trabajo vitalicia asegurado en las empresas publicas a fin de prevenir €l
desempleo urbano, definia el derecho a disfrutar de amplias prerrogativas consistentes
en cobertura jubilatoriay de pensiones, sanitaria, educativa, por maternidad y defuncion
a cargo de cada empresa, siendo calculados los fondos asignados a estas prestaciones
sobre la masa salarial global en cada unidad de produccion. (...). El sistema era
administrado desde 1951 por las empresas, los sindicados (...) y el gobierno (...), que
garantizaba la uniformidad jurisdiccional de las prestaciones, y la asistencia
presupuestaria en caso de déficit en las cajas de la unidades de trabajo”>®

Aungue lo anteriormente sefialado, y en el marco de una Economia del Plan, era
un sistema salarial-monetario y:

“Si bien una parte significativa de la produccion social estaba asi sustraida al
circuito mercantil, las condiciones salariales no sblo persistia, sino que ademas €
trabajo permanecia en condiciones de subordinacion (el estatus de trabajador
determinaba el acceso a derechos, y el salario a la tarea realizada)”®". En otras palabras
la clase obrera urbana, que mayoritariamente, trabajaba en las EPE, paso de un régimen,
en el cua tenia asegurada “el tazén de hierro de arroz”, sin6nimo de las garantias
antes esbozadas, a otro en €l cual predominaban: las leyes del mercado y su l6gica

“Esta forma de empleo, de las EPE, ha sido objeto de un desmantelamiento
sistemético, iniciado con una ley que permitia contratar de manera temporal sin
proteccion socia y con la Ley de Quiebras de 1988 que ponia fin a la garantia que

tenian los trabajadores de un empleo por vida. (...): la Ley Laboral de 1994 determinaba

maoista, anterior. Esta transformacion, fue cuantitativa como lo estamos describiendo y sefialando, pero
también cualitativamente diferente, como lo analizaremos en las péginas posteriores.

% santillan, G., “Apuntes para la definicion de un espacio de proteccién social en China. Reproduccion
del trabajo, financiarizacién e intervencion estatal en la Reforma econdmica”, Estudios. Corea, Japdn,
China y perspectivas del noreste asiatico, CEA, UNC, N° 20, Primavera-Otofio 2007, pp. 197-218,
Cordoba, 2008.

3 Ibid., p. 211, y en lo que atafie a lo aqui planteado véase: Chavance, B., “De la Reforma del socialismo
a la transformacion pos-socialista: China en perspectiva comparativa”, Silbert, J., Santarrosa, J.,
Desarrollo Econdmico y Democr atizacion en Corea del Sur y el Noreste Asiético, Edit. Comunicarte,
Cordoba, 1998, pp. 155-176.

12



el estatus del trabajo asalariado y desligaba las prestaciones sociales del estado, (...).
Mas decisivo fueron los despidos masivos de finales de la década de 1990, cuando €
capitalismo chino experimenté su primera crisis de sobreproduccién, sefidlando una
clara transicion de la vigja economia de escasez a la hueva economia de produccion de
excedente: es decir, abundancia para algunos y carencias atroces para otros. Hacia
principios de la década de 2000, el empleo en las EPE se habia reducido a la mitad, del
70 a 33 por ciento de la mano de obra urbana, y con entre 30 a 40 millones de obreros
desplazados.”®

La ultima vertiente de aporte a nuevo sistema de trabgjo asalariado en China
vino del hundimiento de las EPA instaladas en las regiones rurales, y que habian
florecido en el primer periodo de la Reforma, fendmeno antes sefialado™.

En este contexto de transformaciones capitalistas de las relaciones entre el
capital y € trabgo en China, la situacién de la mujer trabagjadora amerita un
sefialamiento especial:

“Sumado a las leyes laborales existen previsiones legales especificas de género
para las mujeres incluido una activa Federacion Nacional de Mujeres de China. sin
embargo, en una economia orientada a la ganancia, un mercado laboral pobremente
regulado, una amplia fraccién de la fuerza laboral femenina, sufre una triple
discriminacion y desventajas, por ser ademas: pobre, mujer, y de origen rural _(...).
Aungue un cierto nivel de “estado feminista” y una politica de regulaciones de apoyo
pro-mujeres permanece, para los empleadores en tanto actores mercantiles esto deviene
solamente “racional” en tanto uno puede emplear mujeres en ultima instancia y
despedirlas en primera instancia a excepcién de rubros (p. €. Textiles y confecciones)
donde las mujeres jovenes en particular pueden ser mas eficientes ain pagandoles
menos (violando la ley).”*

La misma autora subraya el creciente nivel de polarizacion y de desigualdad que
ha obligado al gobierno a buscar paliativos. Hace algunos afios que €l coeficiente Gini,
gue mide la desigualdad en la distribucion de la riqueza es de 0.45 que es mucho més

alto que e de muchos paises inclusive en desarrollo como la India, que es de 0.33

% Walter, R., Back, D., op. cit., p. 41.

¥ Ibid., p. 41.

40 Lin Chun, op. cit. Describe una situacién general de retroceso respecto a los derechos sociales,
econdmicos y politicos de lamujer en laR. P. China. También decreci6 su representacion politica formal,
proporcional, tanto a nivel nacional, provincia y local. La R. P. China se situaba en 1994 en el doceavo
lugar en lo que atafie ala representacion politicaformal de las mujeresy en el 2006 paso a ocupar €l lugar
cuarenta y ocho.
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sumado a la disparidad de clase, de género, sectorial, regional y otros aspectos que han
aumentado en las Ultimas décadas.

Sin embargo, todos los informes y los estudios que se redizaron y se realizan
sobre China, muestran una persistencia de la conflictividad obrera que se manifiesta
bajo diferentes formas: reclamando sus derechos salariales, de condiciones de trabgjo y
de vida, etc. Hasta la situacion de crisis abierta, y la crisis en las Estados Unidos,
Europa y en la economia capitalista mundializada, la desocupacion en China no era
preocupante, pero desde finales del afio 2008 existen tensiones en este aspecto. En un
articulo, que hemos citado, publicado por Le Monde Diplomatique, en castellano
recientemente, (junio 2009) acerca de |os trabajadores migrantes de Chenghai, provincia
de Guangdong, que trabgjan en la industria de produccion de juguetes que
mayoritariamente se exportan a Estados Unidos y Europa, estan preocupados por la
crisisy su desenlace:

“Chenghai se vio muy severamente afectado por la crisis internacional, y e que
diga lo contrario miente  certifica el sefior Wang, director de una pequefia fébrica
construida en un vigjo hangar con paredes de yeso que se niega a dar su nombre
completo, como todos sus homologos_. (...). La gran mayoria de las fébricas perdio
pedidos internacionales y por eso experimentd una gran ralentizacién en su actividad.
Para compensar, tratan de volver a concentrarse en e mercado chino. Todo ello no
impide que la industria del juguete todavia funcione relativamente bien.”**

Pero a futuro, lo que ocurra con la clase obrera en China, que no es homogeénea,
como hemos tratado de sefidlar a lo largo de nuestro trabajo, dependera mucho del
desarrollo de la actual crisis mundial capitalistay su impacto sobre China. También de
la experiencia adquirida por los diferentes grupos de trabajadores, sus particularidades y
sus logros en luchas y conflictos que han participado y la organizacion y solidaridad que
han logrado construir. Al respecto es interesante otro articulo que hemos citado en
nuestro trabgjo de un docente e investigador chino de la Universidad Tsinghua de
Beijing, Wang Hui que escribié un interesantisimo Informe de Investigacion acerca el
Grupo Textil de Tongye de Jiangsu y la lucha y organizacién de sus trabajadores para
impedir la pérdida de su trabajo y que la EPE fuese privatizada a través de un proceso
gue ellos consideraban ilegal e impropio. Esta investigacion es sumamente instructiva

porque se prolongara durante varios afios. 2003 al 2007 y nos permite aprehender la

“! de Bourbon, T., op.cit., p. 22.
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complgiidad en las cuales se encuentran inmersas las autoridades municipales
Y angzhou, autoridades nacionales y los propios trabagjadores en la lucha por salvar su
fuente laboral y resguardar sus intereses. El estudio de este tipo de conflictos nos
muestra ciertas tendencias que superan los casos puntuales, para reflgjar y ensefiarnos
bajo que forma se desarrolla hoy en China la lucha de los trabagjadores y bajo que
formas institucionales interviene el estado en dicho pais y como emerge esa nueva
burguesia China, que ha sido creada e impulsada por €l propio Partido Comunistay €l
propio estado en laR. P. China.

A modo de Conclusién

Aunque este es un primer articulo sobre la actualidad de la clase obrera en China
tiende a plantear una serie de preguntas, que solo parcialmente hemos podido responder.
Pero nos serviran de punto de partida para ampliar nuestros conocimientos e
investigacion sobre un actor social potencialmente muy poderoso.

Si, solamente, pensamos en la dimensién de su crecimiento cuantitativo, 3
millones de trabajadores manufactureros, de los servicios e infraestructura necesarios al
funcionamiento de una moderna industrializacion, en 1949, alos 70 millones que serian
los que conforman la clase obrera en China a finales del periodo maoista. Y los 350
millones que hoy la conformarian luego de 30 afios de Reforma

Volviendo a la cuestion planteada en la introduccion la “formacion de la clase
obrera en China, su conformacion politico-cultural, sus experiencias de luchas y
organizacion, sus avances y retrocesos, sus triunfos y derrotas. Hasta nuestros dias han
transcurridos un siglo y varias décadas. La década que transcurre entre 1917 y 1927,
esa década revolucionaria en €l cual la clase obrera, nutriendo el crecimiento y la
maduracion del joven Partido Comunista, creado por un grupo de intelectuales de las
clases altas y medias altas, lograra ser el actor de centralidad. El fracaso y la derrota de
la revolucion que se inicia el 30 de mayo de 1925 y declina, desaparece entre mayo y
agosto de 1927, sera para ella una larga noche de persecuciones, gecuciones masivas,
autoexilio y desaparicion en tanto actor social de centralidad. Como lo hemos sefidlado
ella es un actor marginal y pasiva en la revolucién triunfante y la guerra civil que se
desarrolla entre 1946-1949 y lo transforma a Partido Comunista en poder y gobierno.
Ya hemos andlizado € rol que juega € maoismo en tanto modernizador e
industrializador de China, entre 1949 y 1976. Cuando el maoismo en los inicios de la

Revolucion Cultural la convoca en Shanghai y otras ciudades reaparece con fuerza, con
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Sus propios métodos, y con sus incipientes organizaciones independientes, de efimera
existencia. En esta sintesis apretada esta su historia, su memoria, indudablemente sus
aspiraciones. La Reforma en curso desde hace mas de 30 afios, la ha transformado
enormemente, como lo tratamos de describir y analizar en las paginas anteriores.
Indudablemente la clase obrera China enfrenta y enfrentara grandes desafios,
dificilmente se produciran cambios de democratizacion, de reconstruccion solidaria en
los sectores populares urbanos y rurales, sin su rol de protagonista en la proxima
generacion en que seguramente su pais se convertira por €l tamafio de su economia, en
el pais mas importante del capitalismo mundializado, ella tendra que enfrentarse a un

estado poderoso y representante politico de la naciente gran burguesia China.
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